PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANAGUA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 001/2018

Processo seletivo simplificado para contratacdo de profissionais para constituir equipe de referéncia,
especifica, para a execucdo do Projeto SEMASTH Itinerante, objetivando a garantia de acesso aos
Servicos socioassistenciais, sob a supervisdo e coordenacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo. estabelecido pela Lei Municipal n° 1102/2018, em regime de trabalho
temporario.

A Prefeitura Municipal de Tangué atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacdo, no uso de suas atribuicGes legais, na forma do que disp&e a lei Municipal 1102/2018, o
artigo 33 da LOM e de acordo com o Inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna publico
as inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratagcdo emergencial de diversos
profissionais, conforme descrito no item 2.6, sob o regime de trabalho temporario, através de
contrato administrativo com o Municipio, observadas as disposi¢cGes constitucionais, e, em
particular, as normas contidas neste Edital.

1. -DISPOSICAO PRELIMINAR

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo que elegera comissdo organizadora para controlar e por em pratica
as diretrizes deste Edital;

1.2. O Processo Seletivo Simplificado consistird de 03 (trés) etapas, duas eliminatorias e uma
classificatoria;

1.3. O Processo Seletivo Simplificado visa o recrutamento de pessoas para a contratacdo por até 12
(DOZE) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, se houver previsdo legal;

1.4 . Os contratos serdo em regime temporario, em virtude de excepcional interesse publico nos
moldes da lei Municipal n° 1102/2018, para atender as acGes e demandas da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo na execucdo do Projeto SEMASTH
Itinerante.

2. DAINSCRICAO

2.1 . Das Condicdes Para Inscricao

Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;

Ter até 0 momento da inscricdo, idade minima de 18 anos (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacGes militares, se do sexo masculino;

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidades incompativeis com o

exercicio das fungdes pertinentes a vaga que concorre;

g. Estar ciente de que, no ato da inscricdo, comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para a vaga, inclusive a comprovacdo do grau de instrucdo exigido para
provimento, constante no presente edital, sob pena de perda do direito a vaga, podendo tal
documentacdo ser reapreciada em qualquer etapa do processo;

h. Para se inscrever, deverd ler o edital em sua integra e preencher as condicGes previstas;

i. Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo, e verificar a exatiddo das informacbes nela
contidas, tornando-se ap0s a assinatura, o Unico responsavel pelas mesmas.
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2.2 . Documentos Necessarios

hD OO o

X

Cédula de identidade (original e cdpia);

CPF (original e duas copias);

Comprovante de residéncia (original e copia);

Diploma ou Certificado de Concluséo, da escolaridade exigida (original e copia);
Documento de identidade do conselho competente (original e copia).

Titulo de Eleitor (original e cdpia) com o ultimo comprovante de votagdo ou termo de
regularidade eleitoral;

Curriculo vitae atualizado, digitado e impresso com comprovacéo das informac6es descritas
(original e copia);

Certificado de reservista ou dispensa militar, para brasileiros, quando for do sexo masculino
(original e copia);

02 foto 3x4;

Certificado de Concluséo dos cursos;

Documento comprobatério de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros (original e
copia).

2.3. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o cancelamento imediato da
inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente a acao penal.

2.4 . As inscricOes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo indeferidas de
forma fundamentada, por ato da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

2.5. Apds a data e horério fixado, com término do prazo para o recebimento das inscri¢cdes, ndo
serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

2.6 . Dos Cargos

a.

O processo Seletivo visa preencher as vagas dos seguintes cargos:

Técnico de nivel superior, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de
programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais;

Técnico de nivel médio com experiéncia no cadastramento de programas de transferéncia de
Renda e Cadastro Unico para programas sociais

Técnico de nivel médio, com experiéncia na abordagem e acolhida dos usuérios.

A quantidade de vagas, a carga horaria e 0os vencimentos referentes a cada cargo estdo
descritos no anexo Il deste Edital;

Os requisitos necessarios para o exercicio da funcdo e suas atribuicfes estdo descritos no
anexo Il deste Edital.

2.7 . Do Ato Da Inscricéo

a.

As inscrigcbes serdo recebidas no dia 06 de abril de 2018, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao, localizada na Rua Vereador Manoel de Macedo, n°
680 - Centro — Tangud, no horéario de 09:00 as 16:00 horas;

O candidato podera se inscrever para 01 cargo;

Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do cargo, seja qual for o
motivo alegado;

Ap0s a data e horéario fixado, de término de prazo para o recebimento das inscri¢es, ndo
serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condicgéo ou pretexto.
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3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

a. A andlise da documentacdo sera realizada pela Comissdo de Selecdo, constituida por
04(quatro) membros, indicados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacéo;

b. Na andlise do curriculo e titulos serdo consideradas as atividades de formacdo e atuacdo
profissional, bem como cursos ministrados em entidades oficiais, com relevancia para as
atividades relacionadas a &rea da funcdo em que se refere as exigéncias desse edital, de
acordo com o Anexo llI;

3.1. Das Etapas Do Processo Seletivo

a. Primeira Etapa (eliminatoria) - recebimento da documentagéo para inscricao.

I. A Comissdo de Selecdo analisara a documentacdo do candidato eliminando o candidato
que ndo apresentar documentacao necessaria, segundo as exigéncias desse edital;

Il.  Na entrega do curriculo, deverdo ser anexados os comprovantes de declaracbes e
certificados das informagdes descritas no mesmo;

a. Segunda Etapa (eliminatéria) — Analise do curriculo (titulos) em que serdo consideradas as
atividades de formacdo e atuacdo profissional, bem como cursos concluidos em entidades
oficiais, com relevancia para as atividades relacionadas a area da funcdo em que se refere as
exigéncias da atividade.

I. As declaragdes de tempo de servico (experiéncia profissional) constantes nos curriculos;

b. Terceira Etapa (classificatéria) — Entrevista dos candidatos aprovados nas etapas
eliminatorias pela Comissdo de Selecéo.

l. O local e horério da entrevista serdo divulgados em mural afixado na entrada da
Prefeitura do Municipio, bem como na Sede da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, e consistira em perguntas orais e
escritas aplicadas aos candidatos, versando sobre assuntos relacionados a area de
atuacdo em que serdo analisados 0s seguintes topicos:

v Conhecimento técnico e pratico;

v’ Capacidade relacional e de comunicacao;

v’ Legislacdo pertinente a area de atuacao;

v' Sensibilidade para as questdes sociais;

v Conhecimento do Territdrio;

v Conhecimento da Politica Municipal de Assisténcia Social.

4 .DACLASSIFICACAO FINAL

4.1 . Apos a Classificagdo Final, o candidato poderd assumir somente o cargo pretendido, para o
qual realizou sua inscricao;

4.2 . Seré publicada uma listagem dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado
SEMASTH 001/2018, por cargos, em Resenha Municipal.

5 DACONTRATACAO

5.1 . Para fins de contratacdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para comprovacao de
pré-requisitos, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas para
comporem o Cadastro de Reserva;

5.2 . De acordo com as necessidades do Programa serdo chamados, tantos candidatos quantos forem
necessarios para o suprimento desta necessidade.

5.3. O candidato sera convocado através de comunicado oficial do Departamento de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Tangua e encaminhamento na Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social, Trabalho e Habitacdo, informando a data, horario e local onde devera comparecer para a
devida atribuicdo e inicio das atividades;

5.4. Alem da analise dos pré-requisitos citados no item 3.1, os laudos médicos enviados pelos
candidatos portadores de deficiéncia convocados serdo analisados;

5.5. O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a ndo comprovacao dos pré-
requisitos, na data estabelecida de sua convocacdo, implicard na exclusdo do candidato do
certame por desisténcia;

5.6 . Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias sem
autenticacdo oficial.

5.7 . Para todos os contratos, a comprovacgao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater
eliminatorio;

5.8. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-a a convocacdo dos demais
candidatos habilitados;

5.9. Os candidatos convocados para contratacdo deverdo apresentar (original e copia):

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constantes desse Edital;
b. Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbagoes, se for o caso;
c. Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagédo
eleitoral;
d. Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo
masculino;

Cédula de Identidade;

CPF;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP se houver;

i. 02(duas) fotos 3x4 recentes;

5.10 . Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a pratica de falsidade ideoldgica em
prova documental acarretardo cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminacdo do
respectivo Processo Seletivo Simplificado — 001/2018 e anulagdo de todos os atos com respeito
a ele praticado pela Prefeitura Municipal de Tangud, ainda que ja tenha sido publicado o edital
de homologac&o do resultado final, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

5.11 . Nao cabera recurso em relacdo a essa fase.

D Q ho

6 .DAADMISSAO

6.1 . Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de pré-requisitos e de documentos serdo
convocados, para a Avaliacdo Médica Admissional;

6.2 . Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas, o candidato classificado neste Processo Seletivo
Simplificado serd convocado a assinar Contrato Administrativo com o Municipio, sujeitando-se
as normas e regulamentos do presente Edital;

6.3 . Para a admissdo o candidato aprovado deverd apresentar comprovacao dos pré-requisitos,
conforme a funcdo objeto da selecdo assim exigir, estando sujeito a desclassificacdo caso nédo
possua 0s documentos exigidos no ato da admissao;

6.4 . O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para procedimentos pré-
admissionais estara sujeito também & prévia aprovacdo em exame médico, na qual sera avaliada
a sua aptidao plena para o exercicio da funcao;

6.5 . N&o cabera recurso em relagéo a esta fase.

7 .DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucGes e a tacita
aceitacdo das condigdes do Processo Seletivo Simplificado — 001/2018, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes bem como em eventuais aditamentos e
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instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

7.2 . Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Tangua os Editais de Abertura de
Inscrigéo e de Homologagéo;

7.3. O acompanhamento das publicacfes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo
Seletivo Simplificado — 001/2018 é de responsabilidade exclusiva do candidato;

7.4 . Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, sexo, data
de nascimento, etc) constantes na ficha de inscricdo, é de responsabilidade do candidato manter
0 seu endereco e telefone atualizados para viabilizar o contato necessario, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso nao seja localizado;

7.5 . O candidato aprovado devera manter o seu endereco atualizado até que se expire o0 prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado SEMASTH 001/2018;

7.6 . O candidato aprovado no processo no ato da contratacdo devera abrir uma conta salario no
Banco Bradesco sob pena de ter seu salario retido até que regularize a abertura da conta.

7.7 . As ocorréncias ndo previstas neste Edital, casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos,
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo.

Tangua, 03 de abril de 2018.

Daiana Silveira Silva Izabel
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo
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ANEXO |

CALENDARIO

06 de abril de 2018

Abertura das Inscri¢fes e entrega da documentacao exigida no
Edital

09 e 10 de abril de 2018

Analise do Curriculo (titulos) e da Declaracdo do Tempo de
Servico

11 de abril de 2018

Divulgacédo dos classificados para Entrevista, no Site oficial e
na sede da Prefeitura Municipal de Tangua e em Quadro de
Aviso da SEMASTH.

12 e 13 de abril de 2018

Entrevista com candidatos classificados

16 de abril de 2018

Publicagdo do resultado final no site oficial e na sede da
Prefeitura Municipal de Tangud e em Quadro de Aviso da
SEMASTH.

17 de abril de 2018

Publicacdo do resultado final em Resenha Municipal.
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ANEXO Il

QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTO

NIVEL MEDIO
FUN(;AO N° DE REQUISITOS CARGA | VENCIMENTO
VAGAS NECESSARIOS HORARIA
Técnico de nivel 03 Ensino médio completo; 40h R$ 1.008,86
médio com experiéncia Ter conhecimento pratico e
no cadastramento de tedrico comprovado.
programas de Certificado de curso/
transferéncia de Renda capacitacdo na area de
e Cadastro Unico para atuacao.
programas sociais
Técnico de nivel 02 Ensino médio completo; 40h R$ 1.008,86
médio com experiéncia Experiéncia comprovada de
na abordagem e atuacdo na area,
acolhida dos usuarios conhecimento do territorio
conhecimento pratico e
teorico da Politica
Municipal de Assisténcia
Social
NIVEL SUPERIOR
FUNQAO N° DE REQUISITOS CARGA | VENCIMENTO
VAGAS NECESSARIOS HORARIA
Técnico de nivel 02 Graduacdo de nivel 30h R$ 1.500,00

superior, com
experiéncia em
trabalhos
comunitarios e gestdo
de programas,
projetos, servigos e
beneficios
socioassistenciais

superior, em ciéncias
sociais e humanas,
preferencialmente
Servigo Social e
Psicologia;
Experiéncia comprovada
de atuagdo na area,
conhecimento do
territorio
conhecimento pratico e
tedrico da Politica
Municipal de Assisténcia
Social
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ANEXO 11

ANALISE DE CURRICULO/TITULOS

Titulos Comprovantes Quantidade | Valor Unitario | Valor Maximo
Maxima (Pontos) (Pontos)
Doutorado, na éarea especifica | Certificado/Declaracéo 1 3,5 3,5
de atuacdo, concluido até a devidamente registrado ou
data da entrega dos titulos. documento comprobatério
de concluséo do doutorado.
Mestrado, na area especifica | Certificado/Declaracéo 1 2,00 2,00
de atuacdo, concluido até a devidamente registrado ou
data da entrega dos titulos. documento comprobatério
de conclusdo do mestrado.
Curso de P6s-Graduagdo — Certificado/Declaracdo de | 1 1,00 1,00
lato sensu Especializacdo, na | conclusdo de curso, em
area especifica de atuacéo, papel timbrado da institui-
concluido até a data da entre- | ¢do, com assinatura e ca-
ga dos titulos, com no minimo | rimbo do responsavel, nd-
360 horas. mero de horas e data do
documento.
Curso de Graduacdo ,na area | Certificado/Declaracdo 1 1,00 1,00
especifica de atuacdo, conclu- | devidamente registrado ou
ido até a data da entrega dos | documento comprobatdrio
titulos. de concluséo do Curso
Cursos avulsos: participacdo | Certificado/Declaracdo de | 4 0,25 1,00

em palestras, foruns, semina-
rios e demais eventos, na area
especifica de atuacdo, com no
minimo 30 horas.

concluséo de curso, em
papel timbrado da institui-
¢do, com assinatura e ca-
rimbo do responsavel, nu-
mero de horas e data do
documento.
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Portaria SEMASTH/GAB n° 003/2018

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA COMISSAO DE SELECAO
DO PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO  PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAO, ESTABELECIDO PELA LEI
MUNICIPAL Ne°. 1102/2018, EM REGIME DE TRABALHO
TEMPORARIO.

A Secretéaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, Daiana Silveira Silva Izabel,
no uso de suas atribuicdes legais:

Considerando a lei Municipal n” 1102/2018, que dispde sobre a autorizacio para a realizagio do
Processo Seletivo Simplificado para a contratagdo, por tempo determinado, atendendo a
necessidade temporaria de excepcionalidade interesse publico, nos termos do inciso I1X do art. 37 da
Constituicao Federal;

Considerando a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado objetivando a contratacdo de profis-
sionais, constituir equipe de referéncia, especifica, para a execucdo do Projeto SEMASTH Itineran-
te, objetivando a garantia de acesso aos Servigos socioassistenciais, sob a supervisdo e coordenagéo
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, composta por: técnicos de
nivel superior, com experiéncia em trabalhos comunitarios e gestdo de programas, projetos, servicos
e beneficios socioassistenciais; técnicos de nivel médio com experiéncia no cadastramento de pro-
gramas de transferéncia de Renda e Cadastro Unico para programas sociais e técnico de nivel mé-
dio, com experiéncia na abordagem e acolhida dos usuarios, sob regime de trabalho temporario.

RESOLVE

Art. 1° — Instituir Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado objetivando a
contratacdo de profissionais para atuarem para a execucdo do Projeto SEMASTH Itinerante,
objetivando a garantia de acesso aos Servicos socioassistenciais, sob a supervisdo e coordenacédo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, sobre regime de trabalho
temporario.

Art. 2°. — A Comissdo sera composta pelos seguintes servidores publicos, sob a presidéncia do
primeiro:

NOME MATRICULA
Maria Dolores Otero Outumuro Nascimento 4119
Michelle Sabino Figueiredo 4542
Jodo Pedro Antunes Vilela 4934

Art. 3° - Todos os atos elaborados pela comisséo ora constituida, com vistas ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo submetidos a apreciacdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Aurt. 4°, - Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.
Tangud, 01 de abril de 2018.

Daiana Silveira Silva Izabel
Secretario Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo




