PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, ESPORTE E LAZER.

EDITAL N°01/2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO,
ESTABELECIDO PELA LEI N° 1229/2021 EM REGIME DE TRABALHO TEMPORARIO.

A Prefeitura do Municipio de Tangua através da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, no uso de suas atribui¢6es
legais, na forma do que dispde a Lei Orgéanica Municipal e de acordo com o Inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, torna
publicas as inscrigdes do Processo Seletivo Simplificado — 01/2021 objetivando a contratagao de, Professores da Educacgao Basica
da Rede Municipal de Ensino, sob o regime de trabalho temporério, através de contrato administrativo com o Municipio,
observadas as disposi¢cdes constitucionais e, em particular, as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1. O processo seletivo serd regido por este Edital e a inscricdo serd gratuita. Tera como responsavel pela operacionalizacéo a

Comissao Organizadora instituida pela Portaria n° 019/ 2021.

1.1. A selecdo simplificada serd realizada em trés etapas: Recebimento por e-mail da ficha de inscricdo e documentagdo, Andlise
Curricular e entrevista, ambas de carater classificatorio e eliminatorio, cujos critérios encontram-se especificados neste Edital.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito essencial para inscri¢do e para
participagdo no processo seletivo. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital serd eliminado
da selecéo.

1.3. As atividades terdo inicio imediato, logo apds a finalizacdo e homologagéo do resultado final deste processo seletivo.

1.4. Tendo em vista a pandemia da COVID-19, estdo impedidos de participar todos os candidatos inclusos no grupo de risco,
conforme classificacdo da OMS e Ministério da Salde

2. DA INSCRICAO

2.1. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

a) Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado;

b) Ter até 0 momento da inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

f) Estar ciente de que, no ato da inscrigdo, comprovar que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga, inclusive a
comprovagdo do grau de instrugdo exigido para provimento, constante no presente edital, sob pena de perda do direito a vaga,
podendo tal documentacdo ser reapreciada em qualquer etapa do processo;

g) Gozar de boa saide fisica e mental, ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio das fungdes
atinentes a vaga a que concorrer e ndo apresentar nenhum tipo de comorbidades que impecam a atuacao presencial imediata;

h) Para se inscrever, deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigdes previstas;

i) N&o poderdo fazer parte do Processo Seletivo Simplificado professores concursados;

j) Preencher e assinar a Ficha de Inscricdo, verificando a exatiddo das informagdes nela contidas, tornando-se apds a assinatura, o
Unico responsavel pelas mesmas.

2.2. DOCUMENTOS NECESSARIOS

a) Cédula de identidade.

c) Comprovante de residéncia.

d) Diploma ou Certificado de Conclusdo, da escolaridade exigida.

e) Titulo de Eleitor.

f) Curriculo atualizado, com comprovacao das informagdes descritas.

g) Declaracdo de Tempo de exercicio, em papel timbrado e original, com carimbo e assinatura do diretor da escola e/ou
responsavel pela instituicdo ou 6rgdo de onde se deu o exercicio.

h) Certificado de reservista ou dispensa militar, para brasileiros, quando for do sexo masculino .



i) 01 foto 3x4.
j) Documento comprobatdrio de permanéncia regular no Brasil, para estrangeiros.

2.3. DOS CARGOS

a)O processo seletivo visa preencher as vagas para 0s seguintes cargos:

e Professor Educagéo Infantil.

e Professor Ensino Fundamental | - 1° ao 5° Ano de Escolaridade.

e Professor Educacdo de Jovens e Adultos I.

e Professor Ensino Fundamental Il — 6° ao 9° Ano de Escolaridade (Lingua Portuguesa, Matematica, Historia,
Geografia, Ciéncias, Artes e Educacao Fisica).

e Musicoterapia.

Terapia Ocupacional.
Arteterapia.

b) A quantidade de vagas, a carga horéria e 0s vencimentos referentes a cada cargo estdo descritos no anexo Il deste Edital.
c) Os requisitos necessarios para o exercicio da funcdo e suas atribuigdes estdo descritos nos anexos Il e IV deste Edital.

2.4. DO ATO DA INSCRICAO

a) As inscrigdes serdo recebidas no periodo de 24 a 25 de maio de 2021 e serdo efetuadas na forma online, com o envio das
documentacdes, listadas no item 2.2, bem como da ficha de inscricdo para o e-mail processoseletivotangua@gmail.com

b) A ficha de inscricdo deverd ser preenchida de forma legivel e enviada para o e-mail juntamente com os documentos
comprobatoérios. Nao sera considerado o documento que néo constar na ficha de inscricéo.

¢) O candidato podera se inscrever para 01 (um) Unico cargo.

d) O candidato devera colocar no assunto do e-mail o nome do cargo a que se candidata, sob pena de ndo ser considerada a
inscricdo.

e) A falta de opg¢do por um dos cargos desclassificara o candidato do processo.

f) A inscricdo devera ser efetuada em envio Unico (ficha de inscri¢do e todos os documentos comprobatérios, de acordo com o
especificado no item 2.2), ndo sendo admitidos outros envios, e, caso acontega, desclassificard o candidato do processo.

g) Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo do cargo, seja qual for o motivo alegado.

h) A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos, determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente a agdo penal, se for o caso.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado 01/2021 seréa realizado mediante a apresentacéo de curriculo (titulos), declaragdo de tempo
de servigos e documentos comprobatérios e entrevista.

3.2. A andlise da documentacdo serd realizada pela Comissdo de Selegdo, constituida por 12 (doze) membros, indicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.

3.3. Na analise do curriculo (titulos) serdo consideradas as atividades de formacdo e atuacdo profissional, bem como cursos
ministrados em entidades oficiais, com relevancia para as atividades relacionadas a area da funcdo em que se refere as exigéncias
desse Edital.

3.4. O Processo Seletivo Simplificado seré constituido de 03 (TRES) etapas, a saber:

3.4.1. Primeira Etapa (eliminatéria) — recebimento por e-mail da ficha de inscri¢éo e toda documentagdo em um Unico envio.

a) A Comissdo de Sele¢do eliminard o candidato que utilizar o envio de mais de um e-mail com sua documentacdo e ficha de
inscricdo.

b) A Comissdo de Selecdo analisara a documentacdo do candidato, eliminando o candidato que ndo apresentar documentagdo
necessaria sinalizada na ficha de inscri¢éo, segundo as exigéncias desse Edital.

3.4.2. Segunda Etapa (classificatéria) — Analise do curriculo (titulos) e da declaracéo de tempo de servigo.

a) No envio do e-mail deverdo ser anexados o curriculo e os comprovantes, declaragdes e certificados das informacgdes descritas
no mesmo.

b) As declaractes de tempo de servigo (experiéncia profissional) constantes nos curriculos terdo o seguinte valor:


mailto:processoseletivotangua@gmail.com

01 (um) ponto por ano completo (365 dias) de efetivo exercicio da funcdo de professor e/ou cargo compativel a funcdo docente.
Podendo somar até 5 pontos.

c) Os certificados ou declaracdes de cursos relacionados a funcdo pertinente ao cargo que concorre, terdo o valor, discriminado
abaixo, podendo somar o total de 5 pontos:

e 01 ponto para curso de Graduagao area educacional, desde que ndo seja a habilitagdo minima para exercicio do cargo.

01 ponto Pos-graduacdo (Especializagao) area educacional.

01 ponto Mestrado area educacional

01 ponto Doutorado area educacional.

0,25 pontos para cada conjunto de 20 (vinte) horas em cursos de aperfeicoamento que sejam compativeis com a politica
educacional da Rede Municipal de Ensino, vinculada a area de atuacdo pretendida, realizados nos Gltimos 04 (quatro) anos.
Podendo somar até 01 pontos.

3.4.3 — Terceira etapa - Entrevista (classificatoria) - Serdo entrevistados os candidatos que obtiverem pontua¢do minima de 5,0
pontos do total de pontos possiveis na primeira e segunda etapa do processo. O candidato que conseguir a pontuagdo minima para
a entrevista podera totalizar, nesta etapa, até 05 (cinco) pontos.

A Entrevista sera realizada presencialmente, garantindo todas as medidas de seguranca e de distanciamento. As datas de
realizacdo da entrevista ocorrerdo nos dias descritos neste edital e seguirdo a organizacdo e cronograma de datas e horérios a
serem divulgado ap6s a segunda etapa do processo seletivo. As entrevistas serdo realizadas em grupo por dois entrevistadores. Os
candidatos que ndo comparecerem nas datas e horarios previamente divulgados serdo eliminados do processo. Na entrevista serdo
considerados aspectos relacionados as questfes sociais, econdmicos e geograficos da cidade de Tangua, Aspectos educacionais
relacionados a regéncia de turma, planejamento, avaliagdo, ensino remoto e hibrido, disciplina/indisciplina e outros aspectos
relevantes ao fazer docente.

4. DA CLASSIFICACAO FINAL

4.1. A Classificagdo Final serd igual ao total de pontos obtidos na anélise do curriculo (titulos), na declaracdo de tempo de servigo
e na entrevista, totalizando 15 pontos como 0 méximo de pontos obtidos.

4.2. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente da nota final, em lista de classifica¢do para cada cargo.
4.3. Na hipotese de igualdade de nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que
obtiver:

a) Maior nota na entrevista.

b) Maior tempo de experiéncia profissional na politica educacional de ensino, vinculada a &rea de atuacéo pretendida.

c) Maior pontuacéo em cursos de aperfeicoamento na area que pretende atuar, vinculada a area de atuagdo pretendida.

d) Maior idade.

4.4. Serd publicada uma listagem dos candidatos habilitados no Processo Seletivo Simplificado — 2021, em ordem classificatoria
por cargos, no Diario Oficial do Municipio;

5. DA CONTRATACAO

5.1. Para fins de contratacdo, quando for o caso, o candidato serd convocado para comprovacdo de pré-requisitos, obedecida a
classificacdo, conforme o nimero de vagas existentes, que surgirem ou forem criadas para comporem o Cadastro de Reserva.

5.2. De acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, serdo chamados, em ordem
decrescente de pontuacéo, tantos candidatos classificados, quantos forem necessarios para o suprimento desta necessidade.

5.3. O candidato serd convocado através da Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Lazer, informando a data, horério e local
onde devera comparecer para entrega de documentos e devida atribuicdo e inicio das atividades.

5.4. Além da andlise dos pré-requisitos citados no item anterior, os laudos médicos enviados pelos candidatos portadores de
deficiéncia convocados serdo analisados.

5.5. O ndo comparecimento, a ndo apresentacdo dos documentos e/ou a hdo comprovacgdo dos pré-requisitos, na data estabelecida
de sua convocacgao, implicara na exclusdo do candidato do certame por desisténcia.

5.6. N&o sera obrigatério a autenticacéo oficial nos protocolos dos documentos exigidos, fotocopiados ou xerocopiados.

5.7. Para todos os contratos, a comprovacao de pré-requisitos e de documentos exigidos tem carater eliminatério.

5.8. No caso de desisténcia formal do candidato, prosseguir-se-4 a convocagdo dos demais candidatos habilitados, observada a
ordem classificatdria.

5.9. Os candidatos convocados para contratagdo deverdo apresentar (original e copia):

a) Comprovacéo dos pré-requisitos/escolaridade constantes desse Edital.

b) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

c) Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;



d) Titulo de eleitor, com o comprovante de votacdo na Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;
e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino;
f) Cédula de Identidade;

g) CPF;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP se houver;

j) 02(duas) fotos 3x4 recentes

g) Declaracdo constante no ANEXO VI de que ndo faz parte do grupo de risco.

5.10. Somente serdo admitidos os candidatos considerados aptos na Avaliacdo Médica Admissional.

5.11. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos ou a préatica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretardo
cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo Processo Seletivo Simplificado - 01/2021 e anulacdo de
todos os atos com respeito a ele praticado pela Prefeitura Municipal de Tangud, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
homologacéo do resultado final, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

5.12. Néo cabera recurso em relagdo a essa fase.

6. DA ADMISSAO

6.1. Os candidatos habilitados na fase de comprovacdo de pré-requisitos e de documentos serdo convocados, em ordem
decrescente de pontuacéo, e conforme a classificacao final para a Avaliagdo Médica Admissional.

6.2. Para todos os contratos, a Avaliagdo Médica para Contratacao terd carater eliminatorio.

6.3. Dentro do limite das vagas pré-estabelecidas, o candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado sera convocado a
assinar Contrato Administrativo com o Municipio, de acordo com a necessidade da Administragdo, sujeitando-se as normas e
regulamentos do presente Edital.

6.4. Para a admissdo o candidato aprovado devera apresentar comprovacdo dos pré-requisitos, conforme a funcdo objeto da
selecdo assim exigir, estando sujeito a desclassifica¢do caso ndo possua os documentos exigidos no ato da admisséo.

6.5. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado convocado para procedimentos Pré-admissionais estara
sujeito também & prévia aprovacdo em exame médico, na qual serd avaliada a sua aptidao plena para o exercicio da fun¢éo.

6.6. N&o caberd recurso em relacdo a esta fase.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Ainscrigdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a técita aceitacdo das condigdes do Processo
Seletivo Simplificado — 01/2021, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes bem como em
eventuais aditamentos e instru¢Ges especificas para a realizacéo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.2. O Processo Seletivo Simplificado 01/2021 ter4 validade de 01(um) ano (doze meses), a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.3. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de Tangué os Editais de Abertura de Inscricdo e de Homologacdo no
endereco https://www.tangua.rj.gov.br/

7.4. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado 01/2021 é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

7.5. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, sexo, data de nascimento, etc.) constantes
na ficha de inscricéo, é de responsabilidade do candidato manter o seu endereco e telefone atualizados para viabilizar o contato
necessario, sob pena de, quando for convocado, perder o prazo para contratacdo, caso nao seja localizado.

7.6. O candidato aprovado deverd manter o seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado 01/2021.

7.7. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em caréter irrecorrivel, pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.

Tangu, 21 de maio de 2021.

Secretario Municipal de Educacéo, Esporte e Lazer.

Secretario Municipal de Administragéo.


https://www.tangua.rj.gov.br/

24 e 25 de maio de 2021: Abertura das Inscri¢Ges e envio da documentagdo exigida no Edital, de acordo com item 2.4 do presente

Edital.

ANEXO |
CALENDARIO

26 a 31 de maio de 2021: Andlise do Curriculo (titulos) e da Declaracdo do Tempo de Servico.
31 de maio 2021: Lista dos convocados fixada na SEME, a partir das 16h.

01 de maio 2021: Interposicao de recursos.

02 de maio 2021: Resultado dos Recursos ap6s as 16h.
07 a 11 de Junho de 2021: Entrevista com os candidatos selecionados.
14 de Junho de 2021: Resultado final apds as 16h.

ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS/CARGA HORARIA/VENCIMENTO
FUNCAO N° DE VAGAS CARGA VENCIMENTO

HORARIA

SEMANAL
Professor | (Educacéo Infantil) 07 e cadastro de reserva 22 Horas R$ 1.514,57
Professor | (1° ao 5° Ano EF) 24 e cadastro de reserva 22 Horas R$ 1.514,57
Professor | (EJA 1) 06 e cadastro de reserva 22 Horas R$ 1.514,57
Professor 11 (Lingua Portuguesa) 01 e cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Professor 1l (Matematica) 02 e cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Professor 11 (Geografia) 01 e cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Professor Il (Historia) 05 e cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Professor 1l (Ciéncias) 01 e cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Professor Il (Artes) 01 e cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Professor Il (Educacdo Fisica) Cadastro de reserva 14 TEMPOS |R$1.830,11
Terapeuta Ocupacional (CIES) 01 e cadastro de reserva 30 Horas R$ 1.524,04
Musicoterapeuta (CIES) 01 e cadastro de reserva 30 Horas R$ 1.524,04
Avrteterapeuta (CIES) 01 e cadastro de reserva 30 Horas R$ 1.524,04

ANEXO Il

REQUISITOS NECESSARIOS
e Professor | — Educagdo Infantil — 1° ao 5° ano do ensino fundamental - Educacéo de Jovens e Adultos: Ensino Médio
com habilitagdo especifica para 0 magistério desse nivel de ensino, ou Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo
especifica, de acordo com a legislacdo em vigor.

e Professor Il — Lingua Portuguesa, Matematica, Geografia, Historia, Ciéncias, Artes e (Ensino Fundamental):
Habilitacdo especifica de grau superior, correspondente a Licenciatura Plena da disciplina.

e Terapeuta Ocupacional: Graduacdo em Terapia Ocupacional ou graduacdo em Psicologia ou Psiquiatria com especializacdo
em Terapia Ocupacional.

e Musicoterapeuta: Graduacdo em Pedagogia, Psicologia ou Musico (bacharelado ou licenciatura) com especializacdo em
Musicoterapia em instituicdo autorizada.

e Arteterapeura: Graduacdo em qualquer area de atuagcdo com especializacdo em Arteterapia em instituicao e autorizada.

ANEXO IV



DESCRICAO DOS CARGOS/ATRIBUICOES

Professor Educagdo Infantil

Professor Ensino Fundamental | — 1° ao 5° Ano de Escolaridade
Professor da Educacdo de Jovens e Adultos
Professor Il (Lingua Portuguesa)
Professor 11 (Matematica)

Professor 11 (Geografia)

Professor Il (Histéria)

Professor 11 (Ciéncias)

Professor 11 (Artes)

Musicoterapia

Terapia Ocupacional

Arteterapia

ATRIBUICOES

Professor I e 1l
1. Elaborar o plano de aula, com base nos objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;
2. Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades afins;
3. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
4. Executar atividade de recuperacdo e refor¢o dos alunos com baixo rendimento;
5. Estimular, nos seus alunos, o desenvolvimento de atividades e valores orientados para cidadania, numa perspectiva ética e
humanista;
6. Cuidar para que os alunos ndo deixem de participar das atividades escolares em razdo de qualquer caréncia material;
7. Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;
8. Valorizar a experiéncia extraescolar dos alunos, respeitando os saberes dos educandos;
9. Fazer uso dos recursos didéticos disponiveis na escola, preocupando-se com a sua conservagao;
10. Preparar diariamente o ambiente para receber os alunos, compartilhando com eles o registro da rotina (pauta) para que passam
se organizar no tempo e no espago;
11. Favorecer atividades para construcdo de conhecimento sobre o autocuidado, o cuidado com o outro e do ambiente com relacéo
a higiene, conforto, protecéo e seguranca individual e coletiva;
12. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
13. Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas;
14. Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliacao;
15. Participar da Reunido de Planejamento;
16. Participar de Formacdes, cursos e atividades pedagdgicas;
17. Participar da analise dos resultados das avalia¢des internas e externas da escola;
18. Colaborar no processo de orientacdo educacional, atuando inclusive como Professor Conselheiro de Classe;
19. Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia;
20. Entregar os documentos solicitados pela Direcdo, Coordenagdo, Orientagdo, Supervisdo nos dias estipulados (didrios,
planejamento, quadro de rotina semanal, relatérios, modelos de avalia¢des, ficha de acompanhamento individual, etc.);
21. Proceder a observagéo dos alunos de modo a auxiliar na identificacdo de necessidades que possam interferir na aprendizagem,
direcionando a Equipe de Gestdo que far4 os encaminhamentos a setores especializados;
22. Manter o espirito de cooperacao e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;
23. Participar na elaboracéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
24. Participar de atividades civicas, culturais e educativas que constam do calendario escolar, assim como outras para as quais for
convocado;
25. Comunicar o Diretor e o Coordenador/Orientador 0 nome dos alunos que apresentam varias faltas no decorrer da mesma
semana;
26. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
27. Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Terapeuta Ocupacional:

1. .Avaliar e tratar alunos/pacientes com necessidades educacionais especiais com alteracfes cognitivas, afetivas, perceptivas e
psico- motoras, decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, traumaticos e/ou de doengas adquiridas, através da sistematizacéo e
utilizacdo da atividade humana como base de desenvolvimento de projetos terapéuticos especificos;

2..Avaliar o aluno/paciente com necessidades educacionais especiais, buscando identificar alteragdes nas suas fungdes praxicas,
considerando sua faixa etaria e/ou desenvolvimento da sua formacgéo pessoal, familiar esocial;

3.Realizar abordagens e/ou condutas fundamentadas em critérios avaliativos com eixo referencial pessoal, familiar, coletivo e
social, coordenadas de acordo com o processo terapéutico implementado;



4. Aucxiliar no processo criativo, criador, lidico, expressivo, evolutivo, produtivo e de automanutengdo tendo o aluno/paciente
com necessidades educacionais especiais como um ser praxico interferindo no seu cotidiano comprometido em suas fungdes
praxicas objetivando alcancar uma melhor qualidade de vida;

5. Avaliar o aluno/paciente com necessidades educacionais especiais para implementar o projeto terapéutico indicado; que
devera, favorecer o desenvolvimento e/ou aprimoramento das capacidades psico ocupacionais e a melhoria do seu estado
psicoldgico, social, laborativo e de lazer;

6. Centrar a terapia ocupacional em a¢des que favorecam a participacdo social de todos os alunos/pacientes com necessidades
educacionais especiais , tanto do ponto de vista individual, quanto familiar e coletivo;

7. Possibilitar a utilizacdo de tecnologias assistivas e equipamentos de ajuda para serem utilizados pelos alunos/pacientes com
necessidades educacionais especiais, na escola ou em outros espagos educativos, recorrendo a técnicas adequadas ao contexto de
sua confecgdo e utilizacdo e uso de materiais acessiveis na comunidade;

8. Promover agdes de facilitagdo dos processos de incluséo escolar, de participacdo em atividades de carater produtivo na
comunidade, em defesa dos direitos, construcdo de espacos de convivéncia

que promovam a minimizacao das limitacGes causadas pelas deficiéncias;

9. Planejar as atividades que a terapia ocupacional devera desenvolver no que se refere as contribuigdes especificas das
tecnologias da profissdo nos cuidados em salde e projetos terapéuticos singulares, como: grupos de atividade corporal;

10. Oficinas de atividades com fins de sociabilidade, expressdo e participacdo social;

11. Ag¢des nos domicilios por meio de atividades de orientacdo e treinamento, tratamentos e acBes organizadoras e estruturadoras
das atividades cotidianas; oficinas terapéuticas, artisticas e culturais; atividades ludicas; cooperativassociais;

12. Realizar atendimentos individuais para casos que necessitam de uma intervencdo pontual na busca da prevencédo da instalacéo
de quadros mais cronicos, sejam de ordem fisica como adaptaces, Orteses, manejo corporal, mental/psiquica ou social como
projeto de vida, escuta qualificada, ressignificagdo do dia a dia, articulagBes intersetoriais;

13. Inserir praticas ancoradas na abordagem familiar, no estabelecimento e execucdo de projetos de vida, no desenvolvimento de
talentos e habilidades ocupacionais, na ressignificacdo dos espagos coletivos e de lazer, no brincar e no fortalecimento da
cidadania;

14. Auxiliar no processo de recuperacdo no que compete ao seu trabalho, do aluno/paciente com necessidades educacionais
especiais em atendimento domiciliar que esteja impossibilitado de frequentar o CIES, em razédo de tratamento de salide que
implique permanéncia prolongada em domicilio respaldado por atestado médico.

Musicoterapia:

1. Pesquisar a relagdo do ser humano com os sons para aplicar métodosterapéuticos;

2.Prestar servigos em equipes multidisciplinares, interdisciplinares transdisciplinares, atendendo os campos de atuagdo na area
clinica, educacional esocial;

3.Restabelecer o equilibrio fisico, psicoldgico e social do individuo;

4. Articular, teoricamente, elementos cientificos aos culturais, conhecimento cientifico a prética sonoro musical e as
préticassociais;

5. Realizar tratamento grupal e individual utilizando-se de procedimentos Musicoterapéutico;

6. Utilizar instrumentos musicais, cantos e ruidos para tratar de portadores de disturbios da falae da audi¢do ou de deficientes
fisicos e mentais assim como os educandos deincluséo;

7. Trabalhar com educando/paciente com dificuldades de aprendizagem e com dependéncia quimica;

8. Promover a inclusdo social de adolescentes em situacéo de risco;

9. Desenvolver potenciais criativos na area preventiva,;

10. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

11. Participar de formag&o e programa de treinamento, quandoconvocado;

12. Participar, conforme a politica interna do CIES, de projetos, cursos, eventos, convéniose programas de ensino, pesquisa e
extensao;

13. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

14. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

Arteterapeuta:

1.Realizar conservagdo de material arte terapéutico,

2.Avaliar condicOes sensdrio-motoras, cognitivas e emocionais;
3.Realizar sessGes tematicas;

4.Estabelecer vinculo arte-terapéutico;

5.Demonstrar escuta acolhedora;

6.Utilizar técnicas e materiais artistico-expressivos;

7.Analisar relacéo de pacientes/clientes com material artistico-expressivo
8.Estimular producéo pléstica espontanea e induzida;

9.Definir objetivos de atendimento terapéutico;

10.Trabalhar em equipe;

11.Estabelecer contrato terapéutico;

12.Apresentar materiais artistico-expressivos;



13.Estabelecer dialogo a partir da produgdo plastica;

14.Participar de reunifes com equipes multidisciplinares;
15.Aplicar técnicas de preparacao arte terapéutica;
16.Compartilhar informac8es com outros profissionais
17.Implementar programas de prevencao e promocdo da saude;
18.Realizar estimulagdo multissensorial;

19.Analisar producdo pléastica;

20.Definir tipo de atendimento (individual ou em grupo)
21.Estabelecer plano terapéutico;

22.0rganizar grupos terapéuticos

23.0bservar desenvolvimento bio-psicossocial;

24.Realizar leitura arte terapéutica;

25.Analisar envolvimento do individuo com processo terapéutico;
26.Selecionar métodos e técnicas de intervengao arte terapéutica;
27.Adequar planejamento terapéutico;

28.0Orientar atividades de vida diéria;

29.Avaliar expressdes plasticas;

30.Participar de diagndstico diferencial;

31.Realizar anamnese e observar aspectos multidimensionais da salde.

ANEXO V- Formulério de Inscri¢do

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2021

Vaga Pretendida (Cargo): Foto

Nome:

Nacionalidade:

Endereco: Ne°:
Bairro: Cidade: Estado: CEP:
Tel Residencial: Tel Recado/Nome: Celular:

Endereco Eletrdnico (e-mail):

Data de Nascimento: __ / / Sexo: Estado Civil:
RG Ne. Org. Exp. Estado: Expedig&o:
CPF No;

Possui Deficiéncia:
() Néo () Sim Qual?
Nome do Pai:

Nome da Mée:

Nivel de Escolaridade:

Relacéo das Copias de Documentos anexados no e-mail:

( )RG ( )Mestrado — Area Pretendida

( )CPF ( )Doutorado — Area Pretendida

() Titulo de eleitor ( )Certificado de Curso — Area Pretendida

() Comprovante de Residéncia () Certificado de reservista (se do sexo masculino)
( ) Declaracdo de tempo de exercicio ( ) Procuracao

( )Diploma ou Certificado — Area Pretendida () RG do Procurador

( )Pos-graduacéo — Area Pretendida

() Curriculo atualizado, acompanhado de copia

dos comprovantes das atividades nele referidas.

( ) DECLARO, que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n°. 001/2021 de abertura deste certame, responsabilizando-
me, sob as penas da lei, pelas informagdes aqui prestadas, inclusive quanto a fidelidade das copias dos documentos apresentados



comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacdo, quando exigida. O candidato sera responsavel pelo preenchimento da ficha
de inscri¢do, ndo sendo considerado documento que ndo constar assinalado na ficha de inscricdo, conforme item 2.2 do Edital.

Tangua, _ de de 2021.

Assinatura do Candidato/ Procurador
ANEXO VI
Declaracdo de que ndo se encontra em grupo de risco da COVID-19.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2021
DECLARACAO
Declaro que, ao efetivar minha inscricdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2021, realizado pela
Prefeitura do Municipio de Tangué através da Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, que ndo me encontro em grupo

de risco da COVID - 19, em conformidade com as normas deste Processo Seletivo com o qual concordo plenamente.

Tangua., de maio de 2021

ASSINATURA DO CANDIDATO

Grupo de risco da doenga COVID-19:

Grupo de risco da doenga COVID-19:

Diabetes melitus

Pneumopatias cronicas graves

Hipertensdo arterial resistente (com uso de mais de 3 anti-hipertensivos)
Hipertensdo arterial estagio 3

Hipertensdo arterial estagio 1 e 2 com LOA e/ou comorbidades
Insuficiéncia cardiaca

Cor-pulmonale e hipertensdo pulmonar

Cardiopatia hipertensiva

Sindrome coronarianas

Valvopatias

Miocardiopatias e pericardiopatias

Doencas da orta. Dos grandes vasos e fistulas arteriovenosas
Avrritmias cardiacas

Cardiopatias congénitas no adulto

Proteses valvares e dispositivos cardiacos implantados
Doengas cerebrovascular

Doengas renal crénicas

Imunossuprimidos

Anemia falciforme

Obesidade morbida

Sindrome de Down

ANEXO VI
INTERPELACAO DE RECURSO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2021

Senhores Membros da Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais da Educacao,
Edital 001/2021.

Nome:

(Identificacdo obrigatdria)



Cargo Pretendido:

Eu, candidato(a) inscrito(a) no referido Processo Seletivo, regulamentado pelo Edital n® 001/2021, venho solicitar revisao da
analise dos documentos, com base na respectiva fundamentacao.

Fundamentacéo:

ASSINATURA DO CANDIDATO

ANALISE DO RECURSO:

() DEFERIDO ( ) INDEFERIDO

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA ANALISE DO RECURSO



