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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
OCORRENCIAS

PORTARIAS
PORTARIA N° 1214, DE 18 de Julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TANGUA, no uso de suas atribui-
¢Bes legais conferidas pelo Art. 94, incisos VIl e IX, c/c o Art. 113,
inciso Il da Lei Organica Municipal promulgada de 15/11/97, RE-
SOLVE: Exonerar, DARLITHON PEREIRA RADAMARKER do Cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO
DE ALMOXARIFADO - Simbolo - DAS - 10, em conformidade com
a Lei n2 1263/21 de 29 de Junho de 2021, alterada pela Lei n®
1319/2021 de 28 de Outubro de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIROS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1215, DE 18 de Julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TANGUA, no uso de suas atribui-
¢Bes legais conferidas pelo Art. 94, incisos VIl e IX, c/c o Art. 113,
inciso Il da Lei Organica Municipal promulgada de 15/11/97, RE-
SOLVE: Exonerar, PABLO ROBERTO PORTO NANTES do Cargo de
Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO - Simbolo - DAS - 10, em conformidade com a Lei n®
1263/21 de 29 de Junho de 2021, alterada pela Lein? 1319/2021
de 28 de Outubro de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIROS

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1216, DE 18 de Julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGUA, no uso de suas atri-
buicdes legais conferidas pelo Art. 94, incisos VIl e IX, c/c o Art.
113, inciso Il da Lei Organica Municipal promulgada de 15/11/97,
RESOLVE: Exonerar, ROSMANINHO ALVES DA SILVA do Cargo de
Provimento em Comiss3o de DIRETOR DE DIVISAO DE PATRIMO-
NIO - Simbolo - DAS - 09, em conformidade com a Lei n2 1263/21
de 29 de Junho de 2021, alterada pela Lei n2 1319/2021 de 28 de
Outubro de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIROS

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1217, DE 18 de Julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE TANGUA, no uso de suas atribui-
cBes legais conferidas pelo Art. 94, incisos VIl e IX, c/c o Art. 113,
inciso Il da Lei Organica Municipal promulgada de 15/11/97, RE-
SOLVE: Nomear, DARLITHON PEREIRA RADAMARKER para exer-
cer o Cargo de Provimento em Comissdao de ASSESSOR ADMI-
NISTRATIVO - Simbolo - DAS - 10, em conformidade com a Lei n?
1263/21 de 29 de Junho de 2021, alterada pela Lein? 1319/2021
de 28 de Outubro de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIROS
Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1218, DE 18 de Julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGUA, no uso de suas atri-
buicBes legais conferidas pelo Art. 94, incisos VIl e IX, c/c o Art.

113, inciso Il da Lei Organica Municipal promulgada de 15/11/97,
RESOLVE: Nomear, PABLO ROBERTO PORTO NANTES para exercer
o Cargo de Provimento em Comissdao de DIRETOR DE DEPARTA-
MENTO DE ALMOXARIFADO - Simbolo - DAS - 10, em conformida-
de com a Lei n2 1263/21 de 29 de Junho de 2021, alterada pela Lei
n? 1319/2021 de 28 de Outubro de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIROS

Prefeito Municipal
PORTARIA N° 1219, DE 18 de Julho de 2022.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TANGUA, no uso de suas atribui-
¢Bes legais conferidas pelo Art. 94, incisos VIl e IX, c/c o Art. 113,
inciso Il da Lei Organica Municipal promulgada de 15/11/97, RESOL-
VE: Nomear, ROSMANINHO ALVES DA SILVA para exercer o Cargo
de Provimento em Comissdo de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PATRIMONIO - Simbolo - DAS - 10, em conformidade com a Lei n®
1263/21 de 29 de Junho de 2021, alterada pela Lei n2 1319/2021
de 28 de Outubro de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIROS

Prefeito Municipal

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO
DE TANGUA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, resolve CONCEDER, Reducéo
de Carga Horaria em conformidade com o artigo 5° da Lei Mu-
nicipal n° 970/2015 e Decreto Municipal n° 058/2016, ao servi-
dor abaixo relacionado:

MATRICULA NOME DO SERVIDOR CARGO PROCESSO

PROFESSOR AUXI-
8013 FABRICIA RANGEL DA LIAR DE EDUCACAO

1002/2022
SILVA ABREU INFANTIL

RICARDO DE SOUZA MACIEL
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
MATRICULA: 972-5

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, ORDEM
PUBLICA E DEFESA CIVIL

ERRATA DE PUBLICAGAO
No Diario Oficial na Edigdo n° 309 de 19 de julho de

2022, na pagina 19, Portaria SEOPDC N° 010/2022
do Proc. N° 0446/2022.

Onde se |é: 08 de junho de 2022.
Leia-se: 08 de julho de 2022.

Tangud, 21 de julho de 2022.



3

Tangua - Edigdo N° 311 - 21 de julho de 2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PRACAS,
PARQUES E JARDINS.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2022

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0725/2022

Homologo o resultado da licitagdo, referente ao Pregao
Presencial SRP n°. 036/2022, cujo objeto € a contratacao
de empresa especializada para locagdo de veiculos para
atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pragas,
Parques e Jardins, em favor da empresa REAL LOCADORA
DE AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ n°. 09.601.070/0001-70 no
valor de R$ 81.600,00 (Oitenta e um mil e seiscentos reais),
para o periodo de 12 (doze) meses, para que produza seus
efeitos legais e juridicos.

Tangua, 20 de julho de 2022.

Anderson Silva de Souza
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Mat. 0389

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PRACAS,
PARQUES E JARDINS.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0725/2022

Homologooresultadodalicitagéo, referenteaoPregao
Presencial SRP n°. 036/2022, cujo objeto € a contratacao
de empresa especializada para locagdo de veiculos para
atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pragas,
Parques e Jardins, em favor da empresa R-NIT COMERCIO
E SERV. EIRELI, CNPJ n°. 14.338.440/0001-68 no valor de
R$ 133.056,00 (Cento e trinta e trés mil e cinquenta e seis
reais), para o periodo de 12 (doze) meses, para que produza
seus efeitos legais e juridicos.

Tangua, 20 de julho de 2022.

Anderson Silva de Souza
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Mat. 0389

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PRACAS,
PARQUES E JARDINS.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0725/2022

Homologo o resultado da licitagao,
referente ao Pregdo Presencial SRP n°.
036/2022, cujo objeto é a contratagdo de
empresa especializada para locacao de veiculos
para atender a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Pracas, Parques e Jardins, em favor
da empresa TRM SOLUGCOES EIRELLI-ME,
CNPJ n°. 21.427.040/0001-94 no valor de R$
140.820,00 (Cento e quarenta mil, oitocentos e
vinte reais), para o periodo de 12 (doze) meses,
para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Tangua, 20 de julho de 2022.

Anderson Silva de Souza
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Mat. 0389
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_i ?ANGU 6/ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura do Municipio de Tangua

Crem trabafhe. a gente avasnca

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. PRACAS, PARQUES E JARDINS.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0725/2022

Homologo o resultado da licitagéo, referente ao Pregdo Presencial SRP n°.
036/2022, cujo objeto & a contratagdo de empresa especializada para locagdo de
veiculos para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pragas, Parques e
Jardins, em favor da empresa REAL LOCADORA DE AUTOMOVEIS LTDA, CNPJ n°.
09.601.070/0001-70 no valor de R$ 81.600,00 (Oitenta e um mil e seiscentos reais),
para o periodo de 12 (doze) meses, para que produza seus efeitos legais e juridicos.

Tangua, 20 de julho de 2022.

Rua Demerval Garcia de Freitas, n° 88 — Centro — Tangua — RJ. Cep: 24890-000
Tel-fax 21-3749-1111
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Ceam trabolle. o gente avemca

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
@ ?AN G UE\/ Prefeitura do Municipio de Tangua

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE. PRACAS, PARQUES E JARDINS.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0725/2022

Homologo o resultado da licitagdo, referente ao Pregdo Presencial SRP n°.
036/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para locagao de
veiculos para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pragas, Parques e
Jardins, em favor da empresa TRM SOLUGOES EIRELLI-ME, CNPJ n°.
21.427.040/0001-94 no valor de R$ 140.820,00 (Cento e quarenta mil, oitocentos e
vinte reais), para o periodo de 12 (doze) meses, para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Tangua, 20 de julho de 2022.

Rua Demerval Garcia de Freitas, n® 88 — Centro — Tangui - RJ. Cep: 24890-000
Tel-fax 21-3749-1111
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iANGU

Cron tenbafie, o peste

Prefeitura do Municipio de Tangua

/ ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, PRACAS, PARQUES E JARDINS.

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO PRESENCIAL SRP N° 036/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0725/2022

Homologo o resultado da licitagdo, referente ao Pregdo Presencial SRP n°.
036/2022, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para locagéo de
veiculos para atender a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pragas, Parques e
Jardins, em favor da empresa R-NIT COMERCIO E SERV. EIRELI, CNPJ n°.
14.338.440/0001-68 no valor de R$ 133.056,00 (Cento e trinta e trés mil e cinquenta e
seis reais), para o periodo de 12 (doze) meses, para que produza seus efeitos legais e
juridicos.

Tangua, 20 de julho de 2022.

Anderso
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Mat. 0389

Rua Demerval Garcia de Freitas, n” 88 - Centro — Tangua — RJ. Cep: 24890-000
Tel-fax 21-3749-1111
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TANGUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TANGUA

ANEXOII-FICHADEINFORMAGCOES CONFIDENCIAIS(FIC)
EDITAL DE CONVOCAGAO CFPG N° 003/2022

CONFIDENCIAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Coordenac¢ao Geral
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA,
ORDEM PUBLICA E DEFESA CIVIL

Execucao
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE TANGUA

INVESTIGACAO SOCIAL
FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR ESTA FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS DEVIDAMENTE
PREENCHIDA, ASSINADA E ACOMPANHADA DA DOCUMENTACAO EXIGIDA, ABAIXO INDICADA, EM DATA
E HORARIO OPORTUNAMENTE DIVULGADA ATRAVES DO EDITAL DE CONVOCACAOQO PARA A FASE.

Documentagao Exigida: Conforme EDITAL DE CONVOCACAO CFPG N2 003/2022
ATENCAO:

* Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de entrega fixada em
Edital e dentro do prazo de validade especifico se constante da mesma.

* O candidato devera imprimir esta Ficha e preenché-la em letra de forma com caneta de tinta azul ou preta corretamente e
completamente, sem emendas ou rasuras.
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CONFIDENCIAL

FICHA DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

CARGO PRETENDIDO: GUARDA CIVIL MUNICIPAL

I - DADOS PESSOAIS
NOME COMPLETO

NOME ANTERIOR (SE CASADA)

APELIDO DATA DE NASCIMENTO / /
IDENTIDADE (RG) DATA DE EXPEDICAAO / /

ORGAO EXPEDIDOR

NACIONALIDADE NATURALIDADE UF
ESTADO CIVIL N° DE FILHOS || pestrRol__1  canmoTo [ ]
RELIGIAO PASSAPORTE

CPF

TITULO DE ELEITOR ZONA SEGAO UF

SITUACAAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento, Dispensa, etc)
Ne DOC. TIPO DOC. ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EXPEDICAO___ /_ /
CNH N2 DE REGISTRO CATEGORIA UF VENCIMENTO /]

12 HABILITACAAO / /

II - DADOS FAMILIARES
PAI

MAE

CONJUGUE
IRMA (0)
1.

2
3
4.
5
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IIT - ENDERECO ATUAL
RUA - AVENIDA -TRAVESSA

N2 COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

UF

CEP

IV - ENDERECOS ANTERIORES
RUA - AVENIDA -TRAVESSA

TELEFONE (

)

MORADOR DESDE / /

N2 COMPLEMENTO

TELEFONE (

BAIRRO

CIDADE

CEP
RUA - AVENIDA -TRAVESSA

UF

MORADOR DESDE /

N2 COMPLEMENTO

TELEFONE ( )

BAIRRO

CIDADE

CEP
RUA - AVENIDA -TRAVESSA

UF

MORADOR DESDE /

N2 COMPLEMENTO

TELEFONE ( )

BAIRRO

CIDADE

CEP

V -EMPREGO ATUAL
EMPRESA

UF

MORADOR DESDE /

FUNCAO

ENDERECO

N¢ COMPLEMENTO

BAIRRO

CIDADE

TELEFONE ( )

UF
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VI - EMPREGOS ANTERIORES

EMPRESA

FUNCAO
ENDERECO

N2 COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO CIDADE UF

EMPRESA
FUNCAO
ENDERECO

N¢ COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO CIDADE UF

EMPRESA

FUNCAO
ENDERECO

N¢ COMPLEMENTO TELEFONE ()

BAIRRO CIDADE UF

JA DESENVOLVEL FUNCAO PUBLICA NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA? ( )SIM ( ) NAO

CASO SIM, EM QUAL INSTITUIGAO?

( ) POLICIA FEDERAL

() POLICIA RODOVIARIA FEDERAL

( ) POLICIA CIVIL

( ) POLICIA MILITAR

( ) BOMBEIRO MILITAR

( ) AGENTE PENITENCIARIO

( ) GUARDA CIVIL MUNICIPAL/GUARDA MUNICIPAL

CASO SIM, EM QUAL ESTADO?

CASO SIM, EM QUAL CIDADE?
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VII - DADOS ESCOLARES - NiVEL MEDIO
ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO Ne
BAIRRO CIDADE

UF

PERIODO / / SERIES / /

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO Ne
BAIRRO CIDADE

UF

PERIODO / / SERIES / /

VIII - DADOS ESCOLARES - NiVEL SUPERIOR

ESTABELECIMENTO ESCOLAR

ENDERECO N°

BAIRRO CIDADE
UF

PERIOODO / / a / /
GRADUACAAO

IX - ANTECEDENTES
AS RESPOSTAS AAS PERGUNTAS A SEGUIR SAAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO

1. Ja foi detido ou preso? Sim ( ) Nao ()
2. Respondeu ou responde a Inquérito Policial? Sim ( ) Nao ()
3. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justi¢a Estadual? Sim () Nao ()
4. Respondeu ou responde a Inquérito Policial Militar na Justica Federal? Sim ( ) Nao ()
5. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Estadual? Sim ( ) Nao ()
6. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Federal? Sim ( ) Nao ()
7. Respondeu ou responde a Processo Criminal na Justica Eleitoral? Sim ( ) Nao ()

8. Foi beneficiado pela Lei n2 9099/95 (dispde sobre as infracdes penais de menor potencial Sim ( ) Nao ( )
ofensivo, suspensao do processo, Art. 897)?

9. Respondeu ou responde a A¢do Civil? Sim ( ) Nao ()
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n2 do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal etc).
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10. Em relacdo a seus familiares (pais, irmaos, cunhados, tios etc), alguém ja foi detido ou preso, respondeu ou
responde a Inquérito Policial e/ou Processo Criminal na Justica Estadual ou na Justica Federal?
Sim ( ) Nao ()

(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n2 do Inquérito, do Processo, da Sindicancia UF etc).

11. Na hip6tese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas municipal, estadual, distrital ou federal,
respondeu ou responde a Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo Disciplinar?
Sim ( ) Nao ()
(Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo, n? do Inquérito, do Processo, Vara Criminal, Tribunal
etc).

X - DADOS PATRIMONIAIS

RELACIONE 0S BENS IMOVEIS, MOVEIS, SEMOVENTES E DE CAPITAL QUE POSSUI COM 0S VALORES
RESPECTIVOS

w Nh o

4,

XI - OUTROS DADOS

RELACIONE AS ENTIDADES DE CLASSE AS QUAIS E OU FOI FILIADO (INDIQUE NOME, ENDERECO E PERIOODO)

1.

2.

RELACIONE QUAIS AS ATIVIDADES QUE REALIZA NOS HORARIOS DE FOLGA.
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W o

VOCEE TEM ViICIOS? (FUMO, BEBIDA ETC).
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CONFIDENCIAL

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro (CPB), que todas
as informacoes aqui prestadas sdo verdadeiras, que ndo omiti fato algum que impossibilite minha nomeacgdo para
desenvolver as atividades dos cargos que pretendo assumir e que autorizo a realizacdo de levantamento social e
funcional em minha vida pretérita para confirmar as informacées prestadas e para verificar se possuo conduta
irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel, condi¢oes indispensaveis para o desempenho da atividade pretendida.

de de 2022.

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA A INVESTIGACAO SOCIAL
03/2022

O Secretario Municipal de Administragédo, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica
a convocacgao para a fase de Investigagdo Social para os candidatos aprovados em
cadastro de reserva para o cargo de Guarda Civil Municipal, de acordo com o Edital
01/2017, conforme preconiza o artigo 10°, inciso V da Lei Municipal 0948/2014, mediante
as normas regulamentares estabelecidas neste Edital de Convocacédo e seus Anexos.

1. DOS CANDIDATOS CONVOCADOS
1.1 Ficam convocados os candidatos relacionados nos Anexos | deste edital para
preenchimento e entrega da Ficha de Informacgdes Confidenciais — FIC (Anexo Il) e as
demais documentacdes pertinentes (Anexo IlI).

2. DA ENTREGA DA FIC E DA DOCUMENTAGAO

2.1 Serao disponibilizados no sitio da Prefeitura Municipal:
2.1.1 Relagao de candidatos convocados (Anexo )
2.1.3 Ficha de Informagdes Confidenciais (Anexo Il)
2.1.4 Conjunto de documentacgdes a serem entregue (Anexo lll)
2.1.5 Todos os documentos relacionados deverao ser entregues na sede da Prefeitura
Municipal, na sede da Guarda Civil Municipal de Tangua, situada na R. dezenove de

novembro - 65 - Centro, Tangua - RJ, 24890-000.

2.2 A entrega da Ficha de Informagdes Confidenciais (Anexo Il) e documentagao
relacionada no Anexo lll se dara das 08:00h as 15:00h de segunda a sexta-feira.

2.3 O prazo para entrega da Ficha de Informag¢des Confidenciais — FIC (Anexo Il) e da
documentacéo relacionada no Anexo lll, findara as 15h do dia 31 de agosto de 2022.
Os candidatos que ndo atenderem ao prazo serao considerados DESISTENTES.

2.4 Acompanham o presente edital os seguintes anexos:
ANEXO | — Relacdo de candidatos convocados;

ANEXO Il — Ficha de Informagbes Confidenciais - FIC;
ANEXO [II — Documentagao exigida;
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

3. DAS NORMAS GERAIS

3.1 Todo processo de Investigagdo Social sera realizado por comissdo nomeada pelo
comandante da Guarda Civil Municipal de Tangua.

3.2 Nessa fase serdo levados em consideracdao os antecedentes criminais, sociais e
profissionais dos candidatos e as informacgdes fornecidas na FIC, visando avaliar a
idoneidade moral, social e profissional do candidato em sua vida pregressa para o
exercicio do respectivo cargo de Guarda Civil Municipal.

3.3 A comissé&o que trata o item 3.1 podera exigir que o Candidato providencie, a suas
expensas, documentagdo complementar, a fim de dirimir eventuais duvidas que surjam
durante a condugédo do processo de Investigagcédo Social.

3.4 Ao Resultado da Prova de Investigacao Social ndo serao atribuidos pontos ou notas,
sendo o candidato considerado INDICADO ou CONTRAINDICADO para o exercicio do
cargo.

3.5 O candidato sera considerado CONTRAINDICADO, quando constatada conduta
desabonadora em sua vida publica, particular ou profissional atual e/ou pregressa, ainda
que nao considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da fungao.

3.6 A comissdo nomeada para este fim, podera solicitar apoio para averiguacao de
informacdes para:

3.6.1 Policia Federal

3.6.2 Policia Rodoviaria Federal

3.6.3 Policia Civil

3.6.4 Policia Militar

3.6.5 Guarda Municipal/Guarda Civil Municipal de outros municipios

3.7 Sera considerado eliminado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato
que:

3.7.1 deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste edital e
seus anexos, além dos complementares solicitados, conforme o caso;

3.7.2 apresentar documento ou certidao falsos;

3.7.3 apresentar certiddo com expedicdo com mais de 90 (noventa) dias;
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3.7.4 apresentar documentos rasurados;

3.7.5 fizer afirmagdes inexatas, falsas ou imprecisas na Ficha de Informacgdes
Confidenciais (FIC).

4. DO RESULTADO

4.1 A comissado responsavel disponibilizara a Relacdo Nominal dos candidatos
INDICADOS na Prova de Investigagao Social no Diario Oficial Eletrénico do Municipio
com data limite até o dia 25 de setembro de 2022.

4.2 Os candidatos que néo tiverem seus nomes incluidos na Relagdo Nominal dos
candidatos INDICADOS poderao ter conhecimento do motivo da contraindicagao por
meio de requisi¢cado protocolada no setor de protocolos que sera encaminhada para a
secretaria municipal de administragao, caso pretendam interpor recurso administrativo.

4.3 O prazo para a interposigao de recursos iniciara 72h apds a publicagao do resultado,
através de formulario proprio disponibilizado no protocolo municipal, tendo como prazo
limite 7 (sete) dias uteis apds o inicio da interposi¢ao do recurso.

4.4 O resultado dos recursos eventualmente interpostos sera disponibilizado em Diario
Oficial Eletrénico do Municipio no prazo de 72h apds o prazo limite da interposicdo do
recurso.

4.5 Os casos omissos e situagdes nao previstas neste Edital serdo avaliados pela
comissdo e encaminhados a Prefeitura Municipal de Tangua.

Tangua 21 de julho de 2022

RICARDO SOUZA MACIEL
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER,
JUVENTUDE, ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E ACESSIBILIDADE N°004, DE 06 DE
JULHO DE 2022.

CRIA O “PROGRAMA OPERACAO TRABALHO
—POT NO AMBITO DA SECRETARIAMUNICIPAL
DE ESPORTE, LAZER, JUVENTUDE,
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E
ACESSIBILIDADE.

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade,
no uso de suas atribuigdes legais e de acordo com o disposto no § 3°. do artigo 2° do Decreto n°
161, de 14 de outubro de 2021, que regulamenta o Programa Operagdo Trabalho instituido pela
Lein® 1.272, de 28 de julho de 2021, vem por meio desta considerar:

CONSIDERANDO a possibilidade de implementar acdes voltadas ao desenvolvimento de
atividades praticas de apoio as demandas operativas junto a rede municipal de Esporte, Lazer,
Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade e simultaneamente dar atencao especial ao
trabalhador desempregado;

CONSIDERANDO a demanda de atendimento as necessidades de assisténcia social municipais,
associadas a disponibilizagdo de beneficios sociais para o desenvolvimento de habilitagdo técnica
de municipes com o viés de reinser¢do no mercado de trabalho, vem simultaneamente dar atengao
especial a demandas desta secretaria;

CONSIDERANDO a possibilidade de ampliacao do beneficios assistencial correlato ao grande
contingente de municipes em situagdo de desemprego, e de renda familiar insuficiente;

CONSIDERANDO que as bases de cadastros até aqui realizados nos Programas Operacdo
Trabalho desenvolvidos na Cidade de Tangué apontam ainda para um grande niimero de cadastros
de reserva com municipes em situacdo de vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.272, de 28 de julho de 2021, que institui o Programa
Operagao Trabalho no Municipio de Tangud, no Decreto n° 161, de de 14 de outubro de 2021,
que regulamenta a referida Lei, afeto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que objetiva
a capacitacao profissional de pessoas em situacao de desemprego e vulnerabilidade, concedendo-
lhes qualificacdo socio profissional, auxilio pecuniario mensal, subsidio para despesas de
deslocamento, enquanto beneficiarios do Programa;

CONSIDERANDO as regras estabelecidas pelo Decreto n° 161, de 14 de outubro de 2021, que
regulamenta a Lei n® 1.272, de 28 de julho de 2021, que institui o Programa Operac¢ado Trabalho no
Municipio de Tangua;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre critérios especificos relativos a
operacionalizacdo do Programa Operagdo Trabalho, aqui visando conceder atencdo especial aos
trabalhadores desempregados, residente no Municipio de Tangua e pertencente a familia de baixa
renda;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar a forma de atendimento e desenvolvimento das
atividades dos beneficidrios selecionados.

RESOLVE:

| — Criar 0 “PROGRAMA OPERACAO TRABALHO — POT” no 4mbito da Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade que tem por objetivo
dar apoio adequado as atividades meio junto a rede municipal de desportodesenvolvimento de
atividades praticas de apoio as demandas operativas junto a rede municipal de esportes, atividades
correlatas e conforme necessidade desta Secretaria de forma a oportunizar atividades praticas
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visando a reinser¢do no mercado de trabalho aos municipes tanguaenses desempregados, desde
que reste preenchido os requisitos estabelecidos na Lei o Decreto e demais regulamentagdes que
instituem o Programa e nos seus instrumentos regulamentadores.

2 — O projeto ora instituido sera coordenado e implementado pela Secretaria Municipal de Esporte,
Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade, conforme diretrizesdo Programa
Operacao Trabalho e sob a responsabilidade final da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagao.

3 — Cabera a esta Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel
e Acessibilidade definir as necessidades de apoio, materializada pelo niimero de beneficiarios
necessarios a sua demanda, conforme descrito no item 05 desta Portaria.

4 — Cabera aos coordenadores setoriais a defini¢do das atividades a serem desenvolvidas, o processo
nova selecdo ou aproveitamento e selegdo dos beneficiarios captados nas bases dedados ja
existentes e a criagdo do Plano de Trabalho, contendo os cronogramas, objetivos, metas, nimero
de vagas, descritivo de atividades ofertadas, os perfis necessarios com as suas respectivas
justificativas, carga horaria, datas do pagamento dos beneficios pecuniarios e os critérios de
aferi¢do da frequéncia e da apuracdo de faltas, que serdo atestadas pelos responsaveis dos orgaos
onde estiverem alocados os beneficiarios.

5 — Cabera aos coordenadores locais como pressuposto de uma gestdo eficiente do programa,
gerenciar as bases de dados de inscritos no Programa Operagdo Trabalho apds o fechamento da
lista pela SEMASTH, e ap6s a finalizagcdo do processo de selecdao apresentar os relatorios finais
de inscritos, entrevistados, selecionados e beneficidrios do programa a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, a quem compete o escopo geral do programa.

6 — Devera esta Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel e
Acessibilidade, através dos seus coordenadores setoriais acompanhar o desenvolvimento do
trabalho por parte dos beneficiarios do Programa, fornecendo todos osrecursos necessarios ao
bom aprendizado e ao desempenho satisfatorio das atividades, e para tanto, devera ainda emitir
relatério trimestral dirigido a Coordenagdo do Programa atestando a boa execucao do projeto e
eventuais falhas e necessidades de substitui¢ao de beneficiarios.

7 — Para desenvolvimento do presente projeto, conforme objeto definido no item 1 desta Portaria,
fica definida a disponibilizacao de 20 vagas, a serem selecionadas para desempenho de diversas
atividades praticas no ambito do apoio a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude,
Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade, atividades correlatas e conforme necessidade desta
Secretaria.

7.1— Os beneficiarios selecionados serdo alocados conforme as demandas de desenvolvimento de
habilidades de reinser¢@o profissional de acordo com as demandas da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade e desempenhardo
atividades diversas, bem como poderdo desempenhar atividades distintas ao longo do periodo de
beneficio e duragdo deste Projeto.

7.2 — Ficara a cargo desta Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento
Saudavel e Acessibilidade a promocdo das atividades de qualificacdo do beneficidrio, como
cursos, palestras e afins, conforme descrito no artigo 6°, paragrafo 1° do Decreto Municipal n.
161/2021.

7.3— Obrigatoriamente serdo inseridos beneficiarios residentes no municipio de Tangua, que neste
programa sejam aderentes ao perfil operativo necessario a demanda , obviamente em situacao
de desemprego e vulnerabilidade social conforme o escopo legal.

8§ — A carga horaria das atividades praticas e de qualificacdo para o trabalho e cidadania de cada
beneficiario ndo excedera o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, resguardadas folgas
e periodos de descanso conforme atividade pratica a ser desenvolvida e a critério desta
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer, Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade,
com o auxilio pecunidrio sera de UM SALARIO MINIMO no caso do cumprimento de 44
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(quarenta e quatro) horas semanais de atividades, valor do beneficio assistencial previsto como
auxilio pecuniario mensal dentro do teto estabelecido pela Lei Municipal de que instituiu o
programa.

9 — Para selecdo de até 20 beneficiarios, nos moldes dos critérios estabelecidos na Lei 1.272/2021
e no Decreto regulamentador do Programa, n. 161/2021, esta Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude, Envelhecimento Saudavel e Acessibilidade, obedecendo aos critérios legais, e
administrativos selecionara beneficiarios para a conjugagdo de beneficio e desempenho em
diversas atividades praticas no ambito do apoio e atendimento as atividades meio junto a rede
municipal de esporte e conforme necessidade desta secretaria.

10— Como forma de alcangar aos mais variados perfis de beneficiarios, preferencialmente, a cota
de 25% das vagas do POT, sera destinada a insercdo de jovens de 18 a 27 anos desempregados e
em situagdo de vulnerabilidade social pertencentes as comunidades onde esta inserido o
equipamento publico.

11— O Termo de Compromisso e Responsabilidade correspondentes ao ingresso, portabilidade ou
banco de talentos, seguira o modelo integrante da Portaria da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habita¢ao que disciplina o desenvolvimento das atividades das beneficiarias
selecionadas no Programa Operagao Trabalho.

12— O presente projeto tera a duragdo de 06 (seis) meses, a contar da sua data de implantagéo,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei Municipal 1.272/2021, que institui o Programa, ¢
condicionada a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros definidos para este fim.

12.1 — O tempo de duragdo do projeto ndo vincula o tempo de permanéncia da beneficidria
selecionada no programa, uma vez que isso dependera da manutengdo das condi¢des de selegdo
constantes da legislacdo do Programa Operagdo Trabalho, bem como dos critériose analises da
coordenacdo do programa e, especialmente, da coordenacdo local deste projeto, que
permanentemente mantera vigilia sob as atividades praticas desenvolvidas por cada beneficiario
no ambito deste projeto. Importante também deixar consignado que o tempo de duragdo da
participacdo no Programa constara expressamente no Termo de Compromisso ¢
Responsabilidade.

13 — Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Tangud, 06 de julho de 2022.

Marilene Maciel Soares
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer,
Juventude, Envelhecimento Saudavel e

Acessibilidade
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