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DECRETO N° 100 de 29 de Junho de 2022.

Altera o Decreto n° 161/2021, que
regulamenta o Programa Operagao
Trabalho, instituido pela Lei Municipal
n°.1.272 de 28 de julho de 2021.

RODRIGO DA COSTA MEDEIRQOS, Prefeito do Municipio de Tangua, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei,

DECRETA:

Art.1°. O Programa Operacgao Trabalho, instituido no Municipio de Tangua
pela Lei Municipal n°.1.272, de 28 de julho de 2021, fica regulamentado na
conformidade das disposi¢des constantes deste Decreto.

Art. 2°. Os beneficiarios do Programa Operagao Trabalho desenvolveréao
suas atividades junto aos o6rgaos da Administracdo Municipal Direta e Indireta, em
outras instituicbes publicas ou em entidades privadas, com as quais a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo celebre convénios, parcerias
ou termos de cooperacgao.

§1°. A Coordenacéao do Programa Operacao Trabalho cabera a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, com apoio da Comissao de
Apoio descrita no artigo 16 deste Decreto, bem como dos coordenadores setoriais
definidos em cada projeto.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao,
a seu critério e, conforme a dimensdo de cada projeto a ser criado, definira pela
abertura temporaria ou definitiva das agdes de cadastro para interessados em
habilitar-se no Programa, conforme mandamento e condi¢des previstas no artigo 5°
da Lei Municipal n°. 1.272, de 28 de julho de 2021, sem prejuizo das demais
previsbes da mesma lei que instituiu o Programa.

§ 3°. Para fins de operacionalizagdo do Programa Operagao Trabalho, os
orgaos da Administragdo Municipal Direta e Indireta deverédo expedir Portaria prépria
criando projeto especifico para absor¢cdo dos beneficiarios do Programa, onde
devera constar expressamente objetivo, duracdo e direcionamento de critérios
especiais que porventura se exijam em ambientes ou atividades experiencias
especiais, todas em aducido e em conformidade com a Lei Municipal que instituiu o
Programa, bem como com este Decreto regulamentador e com as Portarias
expedidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagéo, a
quem cabe a Coordenacao do Programa.

§ 4° Visando o interesse do beneficiario em seu melhor aproveitamento e
adequacao, cabera a Coordenagédo Geral do Programa a criagdao de um “ BANCO
DE TALENTOS”, com o objetivo de atender todos os beneficiarios do programa que
possuam prévia habilitacdo universitaria, técnico-profissional ou notéria desenvoltura
funcional aderente a uma capacitacdo de reinsercao de mercado diferenciada ao
escopo dos projetos setoriais. Onde desde que obedecidos critérios taxativos, os
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beneficiarios com a formagdo supramencionada possam ser estimulados ao
desenvolvimento de seus conhecimentos prévios gerando melhor aproveitamento do
perfil operativo alinhado a necessidade assistencial, devendo invariavelmente
atender aos seguintes requisitos:

a) Possuir o0s beneficiarios a formagdo superior, técnico-
profissionalizante ou notdria desenvoltura funcional aderente a pretenséo requerida
pelos mesmos;

b) Requerer o beneficiario a sua inclusdo no banco de talentos com
vistas a melhor adequacdo técnica voltada a reincerssdo no mercado de trabalho
dentro da estrutura municipal, respeitados os critérios gerais do programa;

c) Realizar a certiddo de manifesto reconhecimento a habilitagao
diferenciada e o aceite de movimentagao a secretaria de origem do beneficiario;

d) Em havendo a demanda ou melhor adequacdo de beneficiarios ja
contemplados em algum dos projetos, cabera a Coordenagdao Geral do Programa
autorizar o remanejamento advindo de requerimento dos interessados em algum dos
projetos ja existentes realizando a portabilidade intersetorial e ou do banco de
talentos, ressaltando que deve ser resguardada a atengdo aos prazos e requisitos
originarios de concessao do beneficio.

Paragrafo unico. O Banco de Talentos funcionara até o limite de recursos
financeiros previamente reservados para o Programa Operagéo Trabalho a cargo da
SEMASTH.

Art.3°. A participagdo no Programa fica limitada ao maximo de 02 (duas)
pessoas por nucleo familiar, ou seja, residentes sobre 0 mesmo domicilio.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o limite estipulado no“caput’ deste
artigo podera ser excedido, mediante declaracdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo, atestando a condicdo de pessoa em
situacao de vulnerabilidade social.

Art.4°. O valor do auxilio pecuniario a ser concedido aos beneficiarios fica
condicionado as modalidades previstas no artigo 2° da Lei Municipal n. 1.272, de 28
de julho de 2021, bem como a carga horaria estipulada para as respectivas
atividades e a eventual prorrogagcao da participacdo dos interessados no Programa
Operacao Trabalho, podendo variar entre o0 minimo de dois quintos e o0 maximo de
um salario-minimo nacional vigente, de acordo com a disponibilidade de recursos
financeiros.

Paragrafo unico: nas hipéteses em que o auxilio pecuniario corresponda
ao valor monetario de 1 (um) salario-minimo nacional, a referida cifra acompanhara
a variagao periodica do indicador, determinada pelo Governo Federal.

Art. 5° Preferencialmente, o Municipio otimizara alocacao de
beneficiarios proximos aos respectivos locais de residéncia e excepcionalmente
oferecera subsidio para despesas de deslocamento, que importara em até 25%
(vinte e cinco por cento) do salario minimo nacional vigente e sera concedido aos
beneficiarios enquadrados nas modalidades previstas nos incisos |, Il e lll do artigo
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2° da Lei Municipal n°. 1.272, de 28 de julho de 2021, podendo ser conferido aqueles
que participarem do exercicio de atividades praticas referidas nos incisos aqui
citados, desde que para distancias superiores a 6 (seis) quildmetros entre o local de
residéncia e o local das atividades,e conforme a disponibilidade de recursos
financeiros.

Art.6°. A carga horaria das atividades do Programa sera definida conforme
0 escopo de cada produto e ndo excedera o limite de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, podendo atender a demandas especificas de habilitacdo distribuidas
entre as atividades experienciais praticas e de qualificagcdo para o trabalho e
cidadania, podendo ser menor que estes periodos em atencdo a uma
proporcionalidade que atenda a especificidade de cada projeto e a condigao de perfil
preestabelecida, sem prejuizo da condigdo pessoal de cada beneficiario, respeitada
a legislacgao trabalhista, bem como o projeto em que desempenhara as atividades.

§ 1°. As acgbes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientagao
sobre seu comportamento no sentido de buscar ocupagao, serao desenvolvidas por
meio das secretarias contempladas pelo programa, através de cursos, palestras,
seminarios e outras atividades similares, incluindo visitas a empresas que estejam
oferecendo emprego, e contemplardo a elevagado de sua autoestima, possibilitando-
Ihe adotar cuidados com sua imagem, indumentaria convencional, postura e
linguagem adequadas, em entrevistas para colocagdo no mercado de trabalho.

§2°. As atividades previstas no § 10 deste artigo terdo a duracao definida
nas respectivas Portarias das Secretarias contempladas, ndo excedendo a previsao
contida em lei, conforme critérios estabelecidos pela Coordenagdo Geral do
Programa.

Art. 7°. Os beneficiarios participantes do Programa poderao justificar
apenas 10% (dez por cento) de faltas por més,em relacédo a frequéncia mensal total
das atividades praticas e de qualificagao para o trabalho e cidadania.

§1° Para os fins do limite estabelecido no caput deste artigo,ndo serao
computadas até 3 (trés) faltas decorrentes de falecimento de pai, méae, irméos, filhos
e conjuge e casamento, devidamente comprovadas pelos respectivos atestados e
certiddes emitidos por 6rgédos publicos ou por entidades conveniadas como Poder
Publico.

§2°. Em caso de impossibilidade de exercicio das atividades por questdes
de cunho eleitoral, o beneficiario podera permanecer afastado do Programa, ficando
suspenso o pagamento dos beneficios e mantida a data final prevista no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

§ 3° Em caso de acidente ocorrido no exercicio de atividades praticas
e/ou de qualificagdo para o trabalho e cidadania, o beneficiario ficara afastado, a
critério médico, n&o sofrendo desconto no valor dos beneficios durante o respectivo
periodo e ndo sendo excluido do Programa, ao qual devera retornar quando
considerado apto, desde que ainda n&o esgotado o prazo fixado no Termo de
Compromisso e Responsabilidade.

§ 4°.Para as agbes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientacdo
sobre seu comportamento no sentido de buscar ocupagao, a frequéncia devera ser
de 100% (cem por cento), ressalvadas as hipoteses previstas no § 2° deste artigo.
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§ 5° O descumprimento do disposto neste artigo acarretara o
desligamento do beneficiario, com a revogagdao do Termo de Compromisso e
Responsabilidade e a cessagao dos beneficios do Programa.

§6° Nao havera cdmputo de faltas ou suspensdo de pagamento de
beneficios para os beneficiarios do Programa no caso de impossibilidade de
exercicio das atividades decorrente de motivos de saude, mediante atestado médico.

Art. 8°. Na hipotese de desligamento do beneficiario, voluntario ou a
critério da respectiva Coordenacdo, cessara imediatamente a concessdo dos
benefios do Programa.

Art. 9°. Cabera a Coordenagdo do Programa, juntamente com os
coordenadores setoriais, definir os correspondentes planos de trabalho, os quais
deverado contemplar cronogramas, objetivos, metas, numero de vagas, descritivo de
atividades ofertadas, os perfis necessarios com as suas respectivas justificativas,
carga horaria, datas do pagamento dos beneficios pecuniarios, os critérios de
afericdo da frequéncia e da apuragao de faltas.

Art.10. Nas hipoteses de o6bito do beneficiario, de sua detencdo ou
reclusdo em estabelecimento prisional ou de sua internacdo em unidade médica por
problemas de saude, poderao ser pagos os beneficios pecuniarios devidos em razao
de atividades ja desenvolvidas, desde que o proprio beneficiario, seu procurador,
cbnjuge, companheiro(a) ou herdeiro assim o requeira administrativamente, no prazo
de 90 (noventa) dias, contados do término do prazo de 60 (sessenta) dias
consecutivos da data do depdsito do beneficio, na forma do artigo 3° da Lei
Municipal n®.1.272, de 28 de julho de 2021.

Paragrafo unico. O requerimento, a ser protocolizado junto a
Coordenadoria do Programa Operagcao Trabalho, devera ser acompanhado
obrigatoriamente por certidées, atestados ou declaragdes emitidas por entidades
publicas ou conveniadas com o Poder Publico.

Art. 11. Se constatada a inadaptacdo do beneficiario as atividades
experienciais praticas e de qualificacdo para o trabalho e cidadania, bem como de
acdes de incentivo e de orientagdo a conduta no sentido de buscar ocupacao,
cabera a Coordenacédo do Programa, a partir do recebimento dos relatérios dos
responsaveis locais, determinar seu remanejamento para outras atividades ou, até
mesmo,0 seu desligamento.

Art. 12. A Coordenacédo do Programa podera exigir dos beneficiarios que
porventura se incluirem em projetos voltados as areas de saude, educagédo e
desporto,que vierem a desenvolver atividades experiencias praticas,a apresentagao
de atestado sanitario de saude fisica e psicologica.

Art. 13. No procedimento de selecdo dos interessados, apds a afericdo
dos requisitos e critérios previstos em lei, cabera a Coordenagdao do
Programa,conforme os anexos contidos nas portarias e nos planos de
trabalho,deliberar sobre os perfis e caracteristicas fundamentais a escolha do
beneficiario, com base nas peculiaridades de caréncia apurada em entrevista
pessoal dos postulantes ao beneficio.
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concessao dos beneficios verificados nas fases de selecdo de beneficiarios, serdo a
qualquer tempo revistos desde que sejam apresentadas informagbes novas que
desqualificam os termos anteriormente declarados, sob responsabilidade das
respectivas Coordenagdes.

§ 1°. Para fins de transparéncia e diligéncia administrativa, fica criado e
operado o correio eletrbnico de recebimento e apuracdo de denudncias
(ouvidoriapot@tangua.rji.gov.br), sob responsabilidade da Coordenacdo Geral do
Programa, a quem compete apurar e responder todas as informagbes prestadas.

§ 2°. Para fins de comprovagao dos requisitos previstos para a habilitagdo
no Programa, estabelecidos no artigo 5° da Lei Municipal n°. 1.272, de 28 de julho de

2021, consideram-se os seguintes documentos:

I - de residéncia: todo e qualquer documento emitido por instituicdo
publica ou privada que contenha, no minimo, o nome do selecionado e seu enderego
no Municipio de Tangua, a data de emissdo ou postagem de documentos, como
carné do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, contas de luz, agua, telefone
ou gas, contratos e recibos de locagédo de imdével em nome do beneficiario, carteira
de inscricdo em unidades de saude, carteira de vacinacao de filhos, acompanhada
das respectivas certiddes de nascimento, correspondéncia recebida no periodo de
até 1 (um) ano antes de efetivada a inscricdo no Programa ou declaragao fornecida
por entidades publicas ou privadas, bem como por pessoa fisica cuja firma esteja
reconhecida, no caso de domicilio que nao seja oficializado no Cadastro Imobiliario
da Prefeitura do Municipio de Tangua;

I - da situagdo de desempregado: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, recibos ou declaracgdes, certidao emitida por sindicato ou entidade de classe
ou declaragao do préprio interessado, sob as penas previstas no artigo 10 da Lei
Municipal n°. 1.272, de 28 de julho de 2021, e na legislagao penal, de desemprego
no momento da adesao ao Programa;

I — de renda bruta familiar e/ou individual: recibos, holerites, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, declaragdo do empregador ou do tomador de
servigos, comprovantes de valores recebidos a qualquer titulo de 6érgaos publicos ou
entidades particulares, tais como pensdes, aposentadorias, peculios e demais
rendas ou, ainda, declaragao do proprio interessado na hipotese de desenvolver
atividade eventual ou de economia informal, além de outros que possibilitem a
comprovagao dos rendimentos de cada membro do grupo familiar;

IV — da condicdo de morador de rua: certiddo emitida por associa¢des
civis de assisténcia social, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, atestando a condicdo de morador de rua em processo de
reinsercao social ou Parecer exarado por Assistente Social indicada pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao.

V  —de escolaridade: certiddo do ultimo ano escolar cursado;

VI - de idade: certiddo de nascimento ou de casamento, cédula de
identidade, carteira de reservista, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

§3°. Como instrumento complementar de comprovacgéo, e sem prejuizo
dos comprovantes previamente citados, fica instituida a apresentacao e ou inscricao
no Cadastro Unico (CadUnico), do Governo Federal, para fins de apoio a verificacdo
de declaracbes previstas em Lei.

§4°. Na comprovacao de residéncia, estando o carné do Imposto Predial e
Territorial Urbano - IPTU, as contas de luz, agua, telefone ou gas, o contrato e
recibos de locacdo de imével em nome do cbnjuge, companheiro, pais ou
representante legal do beneficiario, devera ser apresentada certiddo de casamento,
prova habil de unido estavel, de filiagdo ou de representacdo, ou declaragao, sob as
penas da lei, da pessoa cujo nome consta do documento, de que o selecionado
reside em sua companhia.
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§5°. O cadastro dos beneficiarios do Programa e a respectiva
documentagdo comprobatdria serao mantidos na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo ou na secretaria em que o programa estiver sendo
realizado pelo periodo de 02 (dois) anos apds o encerramento do periodo de
contratagao.

§6°. Caso seja comprovado que o beneficiario prestou declaragao falsa em
qualquer dos incisos
deste artigo, sera imediatamente excluido do programa, sem prejuizo das demais
sancdes que venha a incorrer.

Art.15. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitag&o
cabera efetivar as agdes instituidas pela Lei Municipal n°.1.272, de 28 de julho de
2021,em especial aquelas previstas em seu artigo 11.

Art. 16. A Comissao de Apoio de que trata o artigo 12 da Lei Municipal
n°.1.272, de 28 de julho de 2021, sera presidida pelo titular da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo € constituida pelos titulares ou por
representantes por eles designados, dos seguintes 0Orgdos governamentais e
entidades nao-governamentais:

| — Controladoria Geral Municipio;

Il - Secretaria de Fazenda;

[l - Procuradoria Geral Municipio;

IV — Secretaria Municipal de Governo;

Art. 17. As despesas decorrentes da execucao deste decreto correrdo por
conta das dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 18. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario, especialmente as contidas no Decreto 161,
de 14 de outubro de 2021.

Rodrigo da Costa Medeiros
-Prefeito-



