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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento legal que, além de sistematizar as
acoes e planejar esse processo de implementacdo pelo periodo de 2022 a 2025, contempla servicos,
projetos, programas, beneficios socioassistenciais e fortalecimento dos conselhos que foram
implantados e adequados as novas legislacdes e na perspectiva de direitos e exercicio de cidadania
para quem dela precisa, rompendo com a visdo assistencialista e de favorecimento que perdurou por
varios anos, focando no direito do cidaddo.

A Politica de Assisténcia Social tem sofrido significativas mudangas com o advento do SUAS e
da PNAS (2004) no sentido de avango frente a construcdo de uma rede de protecdo social que garanta
os direitos sociais a milhares de familias e individuos. Esse processo de garantia de direitos é
conquista que se realiza aos poucos e que ainda encontra obstaculos a serem superados, principalmente
ao pouco recurso destinado a area social.

Buscar detectar, valorizar e mobilizar as potencialidades dos sujeitos, as capacidades
preservadas das familias e a energia transformada dos grupos e movimentos sociais sdo estes os
principais objetivos da area social.

O plano de Assisténcia Social organiza, regula e norteia a execucdo da Politica de Assisténcia
Social aprovado pelo respectivo Conselho.

Deve conter os objetivos gerais e especificos, as diretrizes, prioridades, as acdes e estratégias, as
metas estabelecidas, os resultados e impactos esperados, os recursos materiais, humanos e
financeiros, fontes de financiamento, a cobertura da rede prestadora de servicos, os indicadores de
financiamento, os indicadores de monitoramento e avaliagdo e o espaco temporal da execucdo, dentre
outros.

Almeja-se que com o Plano Municipal possa dar maior visibilidade as acdes desenvolvidas no
campo da assisténcia social, e que, uma vez executado consolide a assisténcia social enquanto politica
vista como dever do estado e direito das familias e individuos que dela necessitam conforme:

O paragrafo tnico do artigo 22. da LOAS assim expressa:

Pardgrafo tnico. A assisténcia social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais,
visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos sociais, ao provimento de

condicbes para atender contingéncias sociais e a universalizacdo dos direitos sociais.

0 alcance de minimos sociais via acesso a uma renda minima compativel com o atendimento
as necessidades basicas devera ser conjugado, portanto, a oferta de servigos, programas e projetos que
ofereca seguranca, sentido de pertencimento social e a facilitacdo e apoio para o acesso as demais
politicas sociais. Neste contexto a Secretaria da Assisténcia Social, juntamente com os equipamentos
da Protegdo Social Basica e Prote¢ido Social Especial e demais politicas intersetoriais, desenvolve um

trabalho em prol do fortalecimento do SUAS no Municipio de Tangua.



A IMPORTANCIA DO PMAS

Em sua trajetoria historica, a politica de assisténcia social vem sistematizando procedimentos
de planejamento que além de cumprir exigéncias legais sdo, acima de tudo, ferramentas primordiais
de auxilio para a gestdo no que tange a organizacao, regulacdo e execucdo da politica de Assisténcia
Social.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu art.30, estabelece oPlano de Assisténcia
Social como uma das exigéncias para o repasse de recursos. E a Norma Operacional Basica
(NOB-SUAS/2012), no capitulo I1], arts.18 a 22 dispde sobre o Plano de Assisténcia Social.

A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social é de responsabilidade do 6rgdo gestor
de assisténcia social, devendo ser apreciado e aprovado pelo Conselho de Assisténcia Social da
respectiva esfera de governo.

E um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo dessa
politica publica na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

E também uma expressio da Politica de Assisténcia Social do municipio e a orientacdo para a
execucdo das acoOes dessa politica pelo periodo determinado de quatro anos, ndo sendo um fim em si
mesmo e sim um instrumento de processo e planejamento e devera estar em consonancia com o Plano
de Governo Municipal e demais legislagdes pertinentes a Politica de Assisténcia Social.

0 mesmo permite a visualizacdo das prioridades selecionadas, as acdes e metas previstas, os
recursos disponiveis, bem como, as estratégias para a sua implementagdo num espaco de tempo
determinado, visando a obtencdo de resultados. Sua elaboragdo pressupde o conhecimento da
realidade e a tomada de decisdes técnicas, politicas e administrativas.

Cabe destacar a importancia do ato de planejar como uma reflexdo que antecede e acompanha
uma acdo. Tem como objetivo identificar e analisar uma situacido que deva ser trabalhada, desenvolver
uma proposta de acdo, tomar decisOes frente as possiveis alternativas, implantar e implementar as
decisoes, explicitar a compreensao do trabalho a ser realizado, evitar erros, interrupgdes, desperdicio
de trabalho, tempo e recursos financeiros, gerar compromissos e responsabilidades, identificar o papel

de cada um e prever resultados.



CARACTERISTICAS GERAIS DO MUNICIPIO

Tangua é um municipio brasileiro do estado do Rio de Janeiro, localizado na regido
metropolitana, em territério de 143,0007km? (IBGE 2020). A principal rodovia que d4 acesso ao
municipio é a BR-101. Seu territério originalmente era habitado pelos indios Tamoios, com a chegada
dos portugueses ao Brasil e a divisdo do territério em Capitanias Hereditarias, a regido fez parte da
Capitania do Rio de Janeiro.

A historia de Tangua se insere na de Santo Antdnio de Sa e na de Itaborai, que foram as
unidades politico-administrativas a que pertenceu Tangua no passado recente e remoto. Esta ainda
relacionada com os fatos ocorridos no Recéncavo Guanabarino e no Brasil como um todo. A primeira
referéncia especifica a seu respeito data de 1670, quando foi doado ao Alferes Henrique Duque Estrada
uma sesmaria de nove léguas em quadra. Com o tempo foram concedidas outras sesmaria, como a de
Pedro Freire Ribeiro, em 1746 e datas de terra.

Em 17 de marco de 1878 foi inaugurada a estagdo ferrovidria de Tangua, que se transformou
em embarcadouro dos produtos da regido. Desde sua origem, a regido de Tangud pertenceu
sucessivamente as freguesias de Santo Antonio de Sa e Sdo Jodo Batista de Itaborai.

A exploragdo economica da area fazia-se, principalmente, através do cultivo da cana-de-agtcar,
mandioca, milho, feijdo, aguardente e farinha. Desta farta producdo, propiciou-se a instalacdo da usina
de aguicar no periodo entre 1920 a 1923, e a populagdo encontrava na cana de aglcar sua principal
fonte de trabalho (plantio e corte). Tangua foi elevada a condicdo de 52 distrito de Itaborai devido ao
seu crescimento econdmico.

Ja na década de 1970, a usina de actcar de Tangua veio a faléncia por dificuldades financeiras,
sendo instalada no mesmo prédio a Companhia Brasileira de Antibiéticos (CIBRAN), considerada
durante sua alta producdo como a maior industria farmacéutica da América Latina.

Outro destaque na cidade de Tanguda refere-se a instalacdo em 1969 da Estagdo Terrena de
Comunicagoes Internacionais Via Satélite da EMBRATEL, implantagdo que tornou parte de Tangua
conhecida como Cidade Satélite.

A cidade tem hoje 25 anos, e segundo dados do IBGE (2020), a populacio estimada refere-se a
34.898 habitantes tem como atividade econOmica importante a agricultura (onde sido cultivados:
aipim, banana, limio, dentre outros), sendo o carro chefe a citricultura, onde se destaca como o
segundo maior produtor de laranja de mesa do Estado do Rio de Janeiro. A laranja é plantada de forma
artesanal por familias, com pouca interagdo de maquina na agricultura.

O municipio tem como grande desafio se desenvolver socioeconomicamente de forma
sustentavel, visando dessa forma promover a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes.
Tangua faz divisa com as cidades de Itaborai, Rio Bonito, Maric3, Saquarema e Cachoeiras de Macacu. A
cidade é constituida pelos bairros: Centro, Pinhdo, Mangueirinha, Mangueira, Vila Cortes,Posse dos

Coutinhos,Bandeirantes I e Bandeirantes II,Minérios, Ampliacdo, Duques e Lagoa Verde.


https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Centro_de_Tangu%C3%A1&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Pinh%C3%A3o_(Tangu%C3%A1)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Mangueirinha_(Tangu%C3%A1)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Mangueira_(Tangu%C3%A1)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Vila_Cortes&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Posse_dos_Coutinhos&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Posse_dos_Coutinhos&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Bandeirantes_(Tangu%C3%A1)&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Min%C3%A9rios
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amplia%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Duques

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Diagnéstico Socioterritorial é um instrumento da Vigilancia Socioassistencial, cujo resultado
se traduz no reconhecimento da disposi¢do de recursos publicos no municipio e no levantamento de
indicadores que mensuram as necessidades da populacdo tendo como intuito auxiliar a gestdo da
Politica de Assisténcia Social no planejamento, oferta e implementac¢do de servicos publicos de forma
direcionada a populagdo demandataria, promovendo seu acesso as politicas sociais.

Segundo dados estatisticos do IBGE pelo censo de 2010, ha uma populacdo estimada em
34.898 mil habitantes. Dessa populagdo, residem na regido urbana (89%) e (11%) na regido rural. O
IBGE classifica o municipio como Pequeno Porte II (em razdo do nimero de habitantes).

No que se refere a incidéncia de pobreza no territério, o Mapa de Pobreza e Desigualdade do
IBGE, aponta que Tangué possui 68% de Incidéncia, sendo o segundo municipio com maior incidéncia
de pobreza no estado do Rio de Janeiro. Tem como Indice de Gini de 0.39, enquadrando-se na 842
colocacdo de menor indice; e quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano (IDH), possui indice de
0.654, encontrando-se na posicdo 892 do estado do Rio de Janeiro e na posicao 3.0792 do total de
municipios do pais.

Tendo um total de populacdo em extrema pobreza de 4598 familias, representando 11.362
pessoas, com per capta de 0 a 105,00 reais. Onde também se encontra 271 familias na pobreza, 712
familias em baixa renda, 835 familias acima de % salario minimo, totalizando 6416 familias inseridas
no Cadastro Unico do Governo Federal, segundo dados de Janeiro de 2022, do relatério de Informagdes
Sociais, dessas familias representa 15.584 pessoas, isto é 45,02% da populacdo do Municipio num
perfil de renda per capta muito até % salario minimo.

Dados que trazem uma realidade onde se devem buscar projetos de empregabilidade local e de
elevacdo da escolaridade, um nimero expressivo em relacio a populacio total. Deste nimero, 4469 é
familias beneficiadas com o renda Brasil.

Concernente ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), o municipio possui 806 beneficiarios
identificados no Cadastro Unico, sendo 330 pessoas com deficiéncia beneficiarias e 476 pessoas idosas
beneficiarias.

Em relacdo ao Trabalho e Rendimento em 2019, o salario médio mensal era de 2.0 salarios
minimos. Pessoal ocupado 4.398 pessoas, representando 12,8% da populacdo, conforme dados do
IBGE. Na comparag¢do com os outros municipios do estado, ocupava as posicdes 46 de 92 e 75 de 92,
respectivamente. Ja na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posicdo 2034 de 5570 e 2740
de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario
minimo por pessoa, tinha 38.3% da populagdo nessas condig¢des, o que o colocava posi¢do 2967 de

5570 dentre as cidades do Brasil.



OBJETIVOS GERAIS

Organizar, regular e nortear a execu¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social, na
perspectiva do SUAS, em consonancia com as diretrizes legais da Politica Nacional de Assisténcia

Social, agravamento e superacgao de vitimizagdes, riscos e vulnerabilidades sociais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Aperfeicoar o Sistema de Gestdo da Politica de Assisténcia Social do municipio.
Previnir e atuar diante das situa¢des de risco por meio de desenvolvimento de potencialidades e
aquisicgoes.

Oferecer um planejamento das agdes da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial, para
organizacdo do sistema Unico de Assisténcia Social
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CONTROLE SOCIAL

O Controle Social conforme a Resolucdo CNAS n? 237/2006 define o exercicio democratico de
acompanhamento da gestdo e avaliacdo da Politica de Assisténcia Social do Plano Plurianual de
Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua implementacdo, sendo uma das formas
de exercicio, desse controle, zelar pela ampliacdo e qualidade da rede de servigos socioassistenciais
para todos os destinatarios da politica.

Ele representa a capacidade que a sociedade organizada tem de intervir nas politicas publicas,
interagindo com o Estado na definicdo de prioridades e na elaboracdo dos planos de acdo do
Municipio, do Estado ou do Governo Federal. Os Conselhos de politicas e de defesa de direitos, tais
como os Conselhos de Assisténcia Social sdo formas democraticas de controle social.

Esse controle da gestdo publica tem suas bases legais nos principios e direitos constitucionais
fundamentais, como o inciso LXXIII, art. 52, da Constituicdo Federal, que estabelece o mecanismo de
acdo popular e o § 22 do inciso IV do art. 74, que dispde que qualquer cidadao é parte legitima para
denunciar irregularidades ao Tribunal de Contas da Unido - TCU.

Na assisténcia social, em particular o inciso II, art. 204 da Carta Maior, estabelece que nesse
campo as agles governamentais tenham como diretrizes, dentre outras, a “participacdo da populacio,
por meio de organizagdes representativas, na formulagdo da Politica e no controle das acées em todos
os niveis”.

0 funcionamento dos Conselhos de Assisténcia Social tem sua concep¢io advinda da Constituicdo
Federal de 1988, art. 204 enquanto instrumento de efetivacdo da participacdo popular no processo de
gestdo politico-administrativa- financeira e técnico-operativa, com carater democratico e

descentralizado.

Assim, como forma de efetivar essa participacgdo, foi instituida pela Lei 8.742/93, Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS, em seu artigo 16 que, as Instancias Deliberativas do sistema descentralizado
e participativo, de carater permanente e composi¢do paritaria entre governo e sociedade civil sdo: os
Conselhos Municipais, Estaduais, do Distrito Federal e o Conselho Nacional de Assisténcia Social -
CNAS.

Ressaltando que a conquista da participacdo popular como direito ndo se trata apenas da
participacdo nos Conselhos. Esse é um espaco privilegiado, mas nio o tnico espaco de participacgio.

Porém, os conselhos devem exercer seu papel politico, que é outra importante dimensao de atuagio.
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COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVICO

PROTECAO SOCIAL

E a garantia de inclusdo a todos os cidaddos que se encontram em situagdo de vulnerabilidade
e/ou em situagdo de risco, inserindo-os na rede de Protecdo Social local. A Protecdo Social é

hierarquizada em Basica e Especial, como descrito a seguir:

PROTECAO SOCIAL BASICA

Tem como objetivo prevenir situacdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisi¢coes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Destina-se a populacdo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagido (auséncia de renda, precario ou
nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e/ou fragilizacdo de vinculos afetivos - relacionais e
de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras).

A Protegio Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS. No entanto, pactuam outros programas que atuam

na prevencdo de riscos sociais, tais como: Programa Criancga Feliz e o Programa Cadastro Unico.

1. CRAS

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) ¢é a porta de entrada da assisténcia social.
Trata-se de uma unidade publica municipal, integrante do SUAS, localizado em areas com maiores
indices de vulnerabilidade e risco social, destinado a prestacdo de servicos socioassistenciais de
protecdo social basica as familias e individuos, e a articulacdo destes servicos no seu territorio de
abrangéncia, e uma atuacio intersetorial na perspectiva de potencializar a protegado social.

O Municipio possui 5 unidades de CRAS localizados nos bairros de Vila Cortes, Centro, Bandeirantes II,

Duques e Posse dos Coutinhos, onde sdo ofertados alguns Servicos, como descritos logo abaixo:

CRAS FAMILIAS PACTUADAS
CRAS POSSE 3500

CRAS DUQUES 3500

CRAS VILA CORTES 3500

CRAS AMPLIACAOQ 3500

CRAS CENTRO 3500

TOTAL 17500

12



Servicos ofertados pelo CRAS:

PAIF-Servico de Protecao e Atencao Integral a Familia-PAIF

Descricdo: Ofertado necessariamente no CRAS, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a
funcdo protetiva das familias, prevenir a ruptura de seus vinculos e a violéncia no ambito de suas
relacdes, garantindo o direito a convivéncia familiar e comunitaria, por meio de a¢des de carater

preventivo, protetivo e proativo, contribuindo na melhoria da qualidade de vida.

Usudrios: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo
acesso aos servicos publicos, da fragilizagdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ ou
qualquer outra situacdo de vulnerabilidade e risco social residente nos territérios de abrangéncia do
CRAS, em especial:

Familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo
foram contempladas;

Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por alguns de
seus membros;

Pessoas com deficiéncias e/ ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco

social;

Objetivos:

Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da sua qualidade de vida;

Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacio de situacoes de
fragilidade vivenciadas;

Promover as aquisi¢cdes sociais e materiais as familias, potencializando o protagonismo e a autonomia
das familias e comunidades;

Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e servigos sdcio-assistenciais,
contribuindo para insercdo das familias na rede de protegdo social de assisténcia social;

Promover acesso aos demais servicos setoriais, contribuindo para o usufruto de direitos;

Apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio

da promocao de espacos coletivos de escuta e troca de vivéncias familiares.

Provisoes:
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Ambiente fisico: Espaco destinado para sala de atendimento individualizado e sala de atividades

coletiva, privacidade e acessibilidade.

Recursos materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento

do servico, tais como, mobiliario, computador, impressora, materiais de papelaria e outros.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

Trabalho social essencial ao servigo: Acolhida, estudo social, visita domiciliar, orientacdo e
encaminhamentos, acompanhamento familiar, campanhas socioeducativas, elabora¢do de relatorios e

prontudrios, notificacdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, busca ativa.

Aquisi¢des dos usuarios:

Acolhida de suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades; orientagdes e
encaminhamentos, com objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas de
transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos; privacidade
assegurada; vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades sociais; desenvolvimento da autonomia; vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos politicos de defesa da cidadania e justica

social; acesso a documentacao civil.

Condig¢des e forma de acesso:

Condic¢oes: Familias territorialmente referenciadas ao CRAS, em especial, familias em processo de
reconstrucdo de autonomia; familias em processo de reconstrucio de vinculos; familias com criancas,
adolescentes e idosos inseridos em servigo sécioassistenciais; familias com beneficiarios do Beneficio

de Prestac¢do Continuada; familias inseridas em programas de transferéncia de renda.

Forma de acesso: Por procura espontanea; por busca ativa; por encaminhamento da rede socio

assistencial; por encaminhamento das demais politicas publicas

Periodo de funcionamento: Segunda a Sexta-feira de 8 as 17 horas, aberto ao funcionamento publico.

Abrangéncia: Referéncia territorializada de acordo com a incidéncia da demanda e alcance de servico.

Articulacdo em Rede: Servicos sdcio-assistenciais de protecdo social basica e protecio social especial;

servicos publicos locais de educacdo; saude, trabalho, cultura, esporte, seguranca e outros conforme

necessidades; Conselho de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos;
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Instituicdes de ensino e pesquisa; Servigos de enfrentamento a pobreza; Programas e projetos de
preparacdo para o trabalho e de inclusao produtiva e Redes sociais locais, como,

associa¢des de moradores, ONG'’s e outros.

Impacto Social Esperado: Contribuir para reducdo da ocorréncia de situacées de vulnerabilidade
social; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de
acessos a servicos sécio-assistenciais e setoriais e melhoria da qualidade de vida das familias

residentes no territério de abrangéncia do CRAS.
e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

De carater preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢gdes progressivas aos
seus usudrios, de acordo com seu ciclo de vida. Destinam-se a criangas, adolescentes, idosos em

situagdo de vulnerabilidade.

Dentro do municipio sao ofertados os seguinte SCFV:

a) Projeto Guarda Mirim

Descricio: E um Projeto que tem por finalidade captar e promover potencialidades e o pleno

desenvolvimento de criancas e adolescentes.

Usuarios: Criancas e adolescentes com idade entre 11 a 15 anos de ambos os sexos em situacdo de
vulnerabilidade social, residentes do Municipio que estejam freqiientando regularmente uma Unidade
Escolar de Ensino, que sejam referenciados ao CRAS ou ao CREAS e cadastrados no Cadunico do

Governo Federal.

Objetivos: Desenvolver atividades de cunho social, educacional e esportivo abrangendo aspectos de
patriotismo, civismo, cidadania, meio ambiente e transito as criancas e adolescentes que se encontram
em situacdo de risco social. Com ac¢des direcionadas para a socializacdo e educacdo, de maneira

unificadae integrada a fim de assegurar a efetivacio de seus direitos.

Provisoes:

Ambiente Fisico: Espagos destinados para recep¢io, sala de atendimento individualizado, sala de
atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalacdes sanitarias,

acessibilidade em todos os ambientes.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servigo, tais como, mobiliario, computador, impressora, materiais de papelaria e outros.
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Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

Trabalho social essencial ao servigo: Acolhida, estudo social, visita domiciliar, orientacao e
encaminhamentos, acompanhamento familiar, campanhas sdcio-educativas, elaboragao de relatorios e

prontudrios, notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social, busca ativa.

Aquisi¢cdes dos Usuarios: Acolhida de suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
orientagdes e encaminhamentos, com objetivo de aumentar o acesso a beneficios sécioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
privacidade assegurada; vivenciar experiéncias de superacdo a fragilidades sociais; vivenciar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; desenvolvimento da
autonomia; vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em

principios éticos politicos de defesa da cidadania e justi¢a social; acesso a documentacao civil.

Condicdes e Forma de Acesso:

Condigoes: Usuarios referenciados aos CRAS ou CREAS; inscritos no cadastro tinico; matriculados e

freqlientando regularmente uma Unidade Escolar de Ensino.

Forma de Acesso: Procura espontanea; busca ativa; encaminhamento da rede socioassistencial,

encaminhamento das demais politicas publicas.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias tteis, em turnos didrios de até quatro horas.

Abrangéncia: Correspondera todo o Municipio, de acordo com a incidéncia da demanda e alcance de

servico.

Articulacdo em Rede: Servicos sdcio-assistenciais de protecio social basica e protecio social especial;
servicos publicos locais de educacio; sadde, cultura, esporte e meio ambiente e outros conforme
necessidades; Conselho de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
Sociais; Institui¢cdes de ensino e pesquisa; Conselho Tutelar; Programas e Projetos de desenvolvimento

de talentos e capacidades.

Impacto Social: Esperado: Contribuir para redugdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade
social; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de
acessos a servicos socioassistenciais e setoriais e melhoria da qualidade de vida das familias
residentes no territério de abrangéncia do CRAS.
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b. Projeto Super Idade

Descricdo: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento

dos vinculos familiares e no convivio comunitario, e na prevencdo de situacdes de risco social. A
intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimenta¢des artisticas,culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressdo, interacdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e

potencializem a condicdo de escolher e decidir.

Usuarios: Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada; Idosos de familias beneficiadas
de programas de transferéncia de renda; Idosos com vivencias de isolamento, por auséncia de acesso a
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e

disponibilidade indique a inclusdo de servigos.

Objetivos: Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo; assegurar
espacos de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a sua
convivéncia familiar e comunitaria; detectar necessidades e motivacdes, desenvolver potencialidades e
capacidades para novos projetos de vida; propiciar vivencias que valorizem as experiéncias que
estimulem e potencializem a condicido de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da

autonomia e protagonismo social dos usudrios.
Provisoes:

Ambiente Fisico: Espacos destinados para recepcdo, sala de atendimento individualizado, sala de
atividades coletivas e comunitarias, sala para atividades administrativas, instalacdes sanitarias,

acessibilidade em todos os ambientes.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento

do servigo, tais como, mobilidrio, computador, impressora, materiais de papelaria e outros.
Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

Trabalho social essencial ao servico: Acolhida, orientacdo e encaminhamentos; estudo social; visita
domiciliar; elaboracdo de relatérios; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos; informacio,
comunicacdo e defesa de direitos; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; mobilizacdo

para a cidadania.
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Aquisicdo de Usudrios: Acolhida de suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
orienta¢des e encaminhamentos, com objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e
programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
privacidade assegurada; vivenciar experiéncias de superacdo a fragilidades sociais; vivenciar
experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares; desenvolvimento da
autonomia; vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas

em principios éticos politicos de defesa da cidadania e justica social; acesso a documentagdo civil;

Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e auto cuidado.

Condic¢bes e Formas de acesso:

Condigoes: Usuarios referenciados ao CRAS ou CREAS.

Formas de acesso: Por procura espontdnea; por busca ativa; por encaminhamento da rede

socioassistencial; por encaminhamento das demais politicas publicas.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias uteis, em horarios programados conforme demanda.

Abrangéncia: Correspondera todo o Municipio, de acordo com a incidéncia da demanda e alcance de

servico.

Articulacdo em Rede: Servicos socioassistenciais de protec¢do social basica e protecido social especial;
servicos publicos locais de educacdo; sadde, cultura, esporte e meio ambiente e outros conforme
necessidades; Conselho de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos especificos; Redes
Sociais; Instituicdes de ensino e pesquisa; Programas e Projetos de desenvolvimento de talentos e

capacidades.

Impacto Social Esperado: Contribuir para reducido da ocorréncia de situacoes de vulnerabilidade
social; prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia; reducdo e
prevencdo de situacdes de isolamento social e de institucionalizacao; aumento de acessos a servicos

socioassistenciais e setoriais e Melhoria da qualidade de vida.
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2. Programa Crianca Feliz

Descricdo: O Programa Crianga Feliz surge como uma importante ferramenta para que familias com
criangas entre zero e seis anos oferecam a seus pequenos, ferramentas para promover seu
desenvolvimento integral. Por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Cadastro Unico,
as equipes do Crianga Feliz fardo o acompanhamento e dardo orientacdes importantes para fortalecer
os vinculos familiares e comunitarios e estimular o desenvolvimento infantil. Os visitadores serdo
capacitados em diversas areas de conhecimento, como saude, educagdo, servico social, direitos

humanos, cultura etc.

Usudrios: O Programa Crianca Feliz atende gestantes, criancas de até trinta e seis meses e suas
familias incluidas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; criancas de até
setenta e dois meses e suas familias beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
criancgas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razao da aplicacdo de medida de protecdo e
criancas de até 72 (setenta e dois) meses inseridas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, que perderam ao menos um de seus responsaveis familiares,
independente da causa de morte, durante o periodo Emergéncia em Saude Publica de Importancia

Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

Objetivos: Promover o desenvolvimento infantil integral; apoiar a gestante e a familia na preparacdo
para o nascimento da crianca; cuidar da crianca em situacdo de vulnerabilidade até os seis anos de
idade; fortalecer o vinculo afetivo e o papel das familias no cuidado, na protecido e na educagao das
criancgas;estimular o desenvolvimento de atividades ludicas; facilitar o acesso das familias atendidas as

politicas e servicos publicos de que necessitem.

Provisoes:
Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico,

tais como, mobiliario, computadores, artigos de papelaria, entre outros.

Recursos Humanos: Profissionais de nivel médio e superior que integram as categorias profissionais
do SUAS.

Trabalho social essencial ao servico: Acolhida, orientacdo e encaminhamentos; informacao,
comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcdo protetiva da familia; mobilizacdo e
fortalecimento de redes sociais de apoio; mobilizagdo para a cidadania; elaboracido de relatérios e

prontudrios.

Aquisicoes dos usuarios: Acolhida de suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

orientacdes e encaminhamentos; vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de
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vinculos familiares; desenvolvimento da autonomia; vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si
proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos politicos de defesa da cidadania e justica

social; acesso a documentacdo civil; Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado.

Condi¢oes e Formas de acesso:
Condig¢oes:Usudrios territorialmente referenciados ao CRAS, cadastrados no cadastro tnico.

Formas de acesso: Por procura espontanea, busca ativa, encaminhamentos da rede socioassistencial e

encaminhamentos das demais politicas publicas.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias tteis, de acordo com planejamento prévio.

Abrangéncia: Correspondera todo o Municipio, de acordo com a incidéncia da demanda e alcance de

servigo.

Articulacdo em Rede: Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecio social especial;
servicos publicos locais de educacdo, saude, cultura, esporte, meio ambiente e outras conforme a

necessidades.

Impacto social esperado: Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia; aumento de acessos a servicos socioasistenciais e setoriais, melhoria da qualidade de

vida.

3. Programa Cadastro Unico

Descrigdo: O Cadastro Unico é um conjunto de informacdes sobre as familias brasileiras em situacio
de pobreza e extrema pobreza. Essas informacoes sio utilizadas pelo Governo Federal, pelos Estados e
pelos Municipios para implementacdo de politicas publicas capazes de promover a melhoria da

vidadessas familias.

Usuarios: Familias de baixa renda que ganham até meio salario minimo por pessoa, ou que ganham

ate trés salarios minimos de renda mensal total.

Objetivos: Utilizar o Cadastro Unico como base para selegdo das familias em diversos Programas e

Beneficios Sociais do Governo Federal.
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Condic¢oes e Formas de acesso
Condic¢oes: Ter uma pessoa responsavel pela familia para responder as perguntas do cadastro e ter no
minimo 16 anos; necessario o CPF ou Titulo de eleitor; apresentar pelo menos um documento de todas

as pessoas da familia, apresentar comprovante de residéncia.

Forma de Acesso: Procura espontdnea, por encaminhamento da rede socioassistencial; por

encaminhamento das demais politicas publicas.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias tteis, de acordo com planejamento prévio.

3.1. PAB -Programas Auxilio Brasil

Descri¢do: O Programa Auxilio Brasil é um programa de transferéncia direta de renda que beneficia
familias em situacdo de pobreza e de extrema pobreza em todo o Pais, substitui o Programa Bolsa
Familia. Ele possui trés eixos principais focados na transferéncia de renda, condicionalidades, a¢des e
programas complementares. A transferéncia de renda promove o alivio imediato da pobreza. As
condicionalidades reforcam o acesso a direitos sociais basicos nas areas de educac¢do, saude e
assisténcia social. J4 as acdes e programas complementares objetivam o desenvolvimento das familias,

de modo que os beneficidrios consigam superar a situa¢ao de vulnerabilidade.

5 5 METAS
IDENTIFICACAO | EQUIPAMENTO ACAO
2022| 2023 | 2024 | 2025
Manutenc¢do da estrutura fisica, dos equipamentos e software do| X X X
Programa de Transferéncia de Renda Auxilio Brasil/CADUNICO.
Garantia dos recursos humanos do Programa de Transferéncia def X X X
Renda Auxilio Brasil, conforme a demanda.
ORGAO PAB V,iab_ilizar 0 acesso ao Sistema do Ministério da Cidadania aos| X X X
GESTOR técnicos do CRAS
Disponibilizar para os profissionais do CRAS a relagdo nominall X X X
das familias em descumprimento das condicionalidades.
lAdequacdo do espago com acessibilidade conforme ABNT/NBR| X X X
15646.
IAquisicdo de Material de Consumo para uso do Programa X X X

+ PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

E a modalidade de atendimento assistencial destinada a familias e individuos que se encontram
em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos,
abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas sécio-educativas, situagio de
rua, situacdo trabalho infantil, entre outras.

Sao situagdes que requerem acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solu¢ées protetivas,
comportam encaminhamentos monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo

21




protetiva e efetividade na reinsercdo almejada.

Os servicos de protecdo especial tém estreita interface com o sistema de garantia de direitos,
exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério
Publico e outros 6rgaos e acoes do Executivo.

A Protecdo Especial é composta em alta e baixa complexidade levando em consideracgdo o tipo de
violagdo de direito. No entanto, no Municipio a Prote¢do Social Especial é caracterizada pela média

complexidade mediante a classificagdo do Municipio ser pequeno porte II.

Protecio Social Especial de Média Complexidade

Atendimentos as familias e individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares
nao foram rompidos. Requerem maior estruturagdo técnico-operacional e atenc¢do especializada e
individualizada com um acompanhamento sistematico e monitorado, tais como:
e Servico de orientagdo e apoio sociofamiliar;
e Plantao social;
¢ Abordagem de rua;
¢ (Cuidado domiciliar;
e Servico de habilitacdo e reabilitacdo na comunidade das pessoas com deficiéncia;

¢ Medidas socioeducativas em meio-aberto (PSC e LA).

No Municipio dentro da Protecdo Social Especial encontramos os Centros Especializados que

seguem descritos logo abaixo:

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social

0 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) é uma unidade publica que
tém por objetivo a oferta de servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade. Isso se
materializa por meio do atendimento e o acompanhamento especializado de familias e individuos
cujos direitos foram violados ou ameacados. Os servicos de Protecdo Social Especial devem atuar de
forma continua e compartilhada com outras politicas setoriais que compdem o Sistema de Garantia de
Direitos. Asseguram, assim, a efetividade da reinsercdo social, a qualidade na atengdo protetiva e o

monitoramento dos encaminhamentos realizados.

Servicos ofertados pelo CREAS:
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e PAEFI - Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

Descricdo: Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus
membros em situacdo de ameaca e violagdo de direitos. Compreende atencdes e orientagdes

direcionadas para a promogao de direitos, a preservacao e o fortalecimento da funcio protetiva.

Usudrios: Familias e individuos que vivenciam viola¢cdes de direitos por ocorréncia de:

¢ Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

¢ Violéncia sexual: abuso e/ou exploracdo sexual;

o Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou medida de
protecao;

¢ Trafico de pessoas;

¢ Situagdo de rua e mendicancia;

¢ Abandono;

¢ Vivéncia de Trabalho infantil

¢ Discriminacdo em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia

Outras formas de violagdo de direitos decorrentes de discriminacdes/submissées a situagdes que

provocam danos e agravos a sua condi¢cdo de vidae os impedem de usufruirautonomia e bem estar;

Objetivos: Contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcdo protetiva;
Processar a inclusdo das familias no sistema de protecdo social e nos servicos publicos, conforme
necessidades; Contribuir para restaurar e preservar a integridade e as condi¢cdes de autonomia dos
usudrios; Contribuir para romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia; contribuir
para a reparacao de danos e da incidéncia de violacdo de direitos; prevenir a reincidéncia de violacao

de direitos

Provisoes:
Ambiente fisico: Espacos destinados a recepcao, atendimento individualizado com privacidade,

atividades coletivas e comunitarias, atividades administrativas e espaco de convivéncia.

Recursos materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento
do servico, tais como, mobiliario, computador, impressora, linha telefonica, materiais de papelaria e
outros.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS

Trabalho Social essencial ao servigo: Acolhida; escuta; estudo social; diagndstico socioeconémico;
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monitoramento e avaliacdo do servigo; orientagcdo e encaminhamento para a rede de servigcos locais;
construgdo de plano individual e ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; atendimento
psicossocial; orientacdo juridico-social; referéncia e contrarreferéncia; informacdo, comunicacdo e
defesa de direitos; apoio a familia na sua fun¢do protetiva; acesso a documentacdo pessoal;
mobilizacdo, identificagdo da familia extensa ou ampliada; articulagio da rede de servigos
socioassistenciais; articulagio com os servigos de outras politicas publicas setoriais; articulacdo
interinstitucional com os demais 6rgidos do Sistema de Garantia de Direitos; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; trabalho interdisciplinar; elabora¢do de relatérios e ou prontudrios; estimulo
ao convivio familiar, grupal e social; mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de

apoio.

Aquisi¢des dos usuarios: Ser acolhido em condi¢des de dignidade em ambiente favorecedor da
expressao e do didlogo; ter acesso a servicos de outras politicas publicas setoriais, conforme
necessidades; ter vivéncia de a¢des pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas
em principios éticos de justica e cidadania; ter oportunidades de superar padrdes violadores de

relacionamento; ter acesso a documentacao civil; ser informado sobre seus direitos e como acessa-los.

Condig¢des e Formas de acesso:

Condig¢oes: Familias e individuos que vivenciam violacado de direitos.

Formas de acesso: Por identificacdo e encaminhamento dos servicos de protecdo e vigilancia social;
por encaminhamento de outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais;

demanda espontanea.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias uteis, de acordo com planejamento prévio. Periodo

minimo de 5 dias por semana.

Abrangéncia: Correspondera todo o Municipio, de acordo com a incidéncia da demanda e alcance de
servico.

Articulacdo em Rede: Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecio Social Especial;
servicos das politicas publicas setoriais; sociedade civil organizada; demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos; Sistema de seguranca publica; Instituicdes de ensino e pesquisa; Servigos,

programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Impacto Social Esperado: Reducao das violagdes de direitos socioassistenciais, seus agravamentos e
reincidéncias; orientacdo e protegio social a familias e individuos; acesso a servigos socioassistenciais
e das politicas publicas setoriais; identificacdo de situacdes de violacdo de direitos; melhoria da
qualidade de vida.

24



e Servico de Protecdo Social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa

de liberdade assistida (LA) e de prestacio de servi¢cos a comunidade (PSC)

Descri¢do: O servigo tem por finalidade prover atencdo socioassistencial e acompanhamento a
adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas
judicialmente. Deve contribuir para o acesso a direitos e para a resignificagdo de valores na vida
pessoal e social dos adolescentes e jovens. Para a oferta do servigo faz-se necessario a observancia da
responsabilizacdo face ao ato infracional praticado, cujos direitos e obrigacées devem ser assegurados

de acordo com as legislacdes e normativas especificas para o cumprimento da medida.

Usuadrios: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21 anos, em cumprimento de
medida socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagdo de Servigos 4 Comunidade, aplicada pela

justica da Infancia e da Juventude ou, na auséncia desta, pela Vara Civil correspondente e suas familias.

Objetivos: Realizar acompanhamento sial a adolescentes durante o cumprimento de medida
socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servicos a Comunidade e sua insercio em
outros servicos e programas socioassitenciais de politicas publicas setoriais; Criar condi¢des para a
constru¢do/ reconstrucdo de projetos e vida que visem a ruptura com a pratica de ato infracional;
estabelecer contratos com o adolescente a oartir das possibilidades e limites do trabalho a ser
desenvolvido e normas que regulem o periodo de cumprimento da medida socioeducativa; contribuir
para o estabelecimento da autoconfianca e a capacidade de reflexdo sobre as possibilidades de
constru¢do de autonomias; possibilitar acessos e oportunidades para a ampliacio do universo
informacional e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias; fortalecer a convivéncia

familiar e comunitaria.

Provisoes:
Ambiente fisico: Sala de atendimento individualizado com privacidade, com acessibilidade, de acordo

com as normas da ABNT.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servigo.

Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS.

Trabalho social essencial ao servigo: Acolhida, escuta; estudo social; diagnostico socioecondémico,
referéncia e contrarreferéncia; trabalho interdisciplinar; articulacdo dom os demais 6rgdos do sistema
de garantia de direitos; producdo de orientagcdes técnicas e materiais informativos; protecdo social

proativa; mobilizacdo para o exercicio da didadania; elaboragio de relatérios e prontuarios.
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Aquisicoes dos usudrios: Ser acolhido em condi¢cdes de dignidade em ambiente favorecedor da
expressdo e do didlogo; ter acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais,
conforme necessidades; ter assegurado vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania; ter acesso a oportunidades de convivio e de

desenvolvimento de potencialidades.

Condi¢bes e Formas de acesso:

Condigoes: Adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA) e de Prestacdo de Servicos a Comunidade (PSC).

Formas de acesso: Encaminhamento da Vara da Infancia e da Juventude, ou, na auséncia desta, pela

vara Civil correspondente.

Funcionamento: Dias tuteis, com possibilidade de operar em feriados e finais de semana. Periodo

minimo de 5 (cinco) dias por semana e 8 (oito) horas diarias.

Abrangéncia: Municipal

Articulagio em Rede: Servicos socioassistenciaos de Protecdo social Basica e Protecdo Social
Especial; servigos das politicas publicas setoriais; sociedade civil organizada; programas e projetos de
preparacdo para o trabalho; demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; servicos, programas e

projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Impacto social esperado: Contribuir pra vinculos familiares e comunitarios fortalecidos; reducao da

incidéncia da pratica do ato infracional; reducao do ciclo de violéncia e da pratica do ato infracional.

2. CEAM - Centro Especializado de Atendimento a Mulher

Descricdo: Espaco de acolhimento, atendimento psicolégico, social, orientagdo e encaminhamento
juridico a mulher em situacdo de violéncia, oferece o atendimento e o acolhimento necessarios a
superacdo da situagdo de violéncia ocorrida, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o resgate
da sua cidadania. O CEAM é um equipamento da politica de prevencdo e enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra as mulheres que funciona como porta de entrada especializada para

inserir a mulher em situacio de violéncia na rede de atendimento.

Usuarios: Mulheres em situacdo de violéncia.

Objetivos: Acolhimento e informag¢des gerais; orientagdo a mulher em situacdo de violéncia;
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diagnéstico inicial e encaminhamentos; promover o resgate d autoestima da mulher em situacao de
violéncia e sua autonomia; auxiliar a mulher a buscar e implantar mecanismos de protecao e/ou

auxiliar a mulher superar o impacto da violéncia sofrida.

Provisoes:
Ambiente fisico: Espacos destinados a recepg¢do, atendimento individualizado com privacidade,

atividades administrativas e espaco de convivéncia. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT.

Recursos materiais: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico.

Recursos Humanos: Profissionais de nivel médio e superior que integram as categorias profissionais

do SUAS.

Trabalho social essencial ao servico: Acolhida, escuta, estudo social; orientacdo e encaminhamento;
apoio a familia na sua funcao protetiva; trabalho interdisciplinar; elaboracio de relatériosprontudrios;

mobilizacdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio.

Aquisi¢des dos usuarios: Ser acolhido em condi¢oes de dignidade em ambiente favorecedor da
expressdo e do didlogo; ter reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violagdes e riscos
sociais; ter acesso a servicos de outras politicas publicas setoriais, conforme necessidades; ser
informado sobre seus direitos e como acessa-los; ter acesso a servicos do sistema de protecao social e

indicacdo de acesso a beneficios sociais e programa de transferéncia de renda.

Condig¢des e Forma de acesso:

Condic¢oes: Mulheres em situacdo de violéncia.

Forma de acesso: Por identificacdo e encaminhamento dos servigos de protecdo e vigilancia social; por
encaminhamento de outros servicos socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais, dos
demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do Sistema de Seguranca Publica; demanda

espontanea.

Periodo de Funcionamento: Atividades em dias uteis. Periodo minimo de 5 dias por semana e 8

horas diarias.

Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em rede: Servigos sociassistenciais de Protegdo Social Basica e de Protecdo Social

Especial; servicos de politicas publicas setoriais; sociedade civil organizada; demais 6rgdos do Sistema
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de Garantia de Direitos.

Impacto social esperado: Cessar a situacao de violéncia vivenciada pela mulher atendida sem ferir o
seu direito a autodeterminacdo, mas promovendo meios para que ela fortaleca sua autoestima e tome

decisdes relativas a situagao de violéncia por ela vivenciada.

3. Conselho Tutelar

Descri¢do: E um 6rgio permanente e auténomo, nio jurisdicional, encarregado pela sociedade de
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente. Em cada municipio ha no minimo um
Conselho Tutelar como 6rgdo integrante da administracdo publica local, composto de 5 (cinco)

membros, escolhidos pela populagdo local para mandato de 4 (quatro) anos.

Usuarios: Criancas, adolescentes e familiares integrantes gerais da sociedade civil brasileira. Atende

criancgas (de zero a doze anos incompletos) e adolescentes (de doze a dezoito anos incompletos).

Objetivos: Atender as criancas e adolescentes sempre que os direitos reconhecidos pelo ECA (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) forem ameagados ou violados por acdo ou omissdo da sociedade ou do

estado; por falta, omissdo ou abuso dos pais ou responsaveis; em razao de sua conduta.
Provisoes:

Ambiente Fisico: Espacos destinados a recepcdo, sala para servicos administrativos, atendimento

individualizado com privacidade, com acessibilidades em todos os ambientes.

Recursos Materiais: Materiais permanentes e de consumo para o desenvolvimento do servico, tais
como: carro, mobiliarios, computador, impressora, linha telefénica, material de papelaria e outros.
Recursos Humanos: Profissionais de nivel médio e superior que integram as categorias profissionais

do SUAS.

Trabalho Social essencial ao Servico: Atender e aconselhar os pais ou responsavel aplicando as
medidas previstas no ECA quando necessario; encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que
constitua infragdo administrativa ou penal contra os direitos da crianca e do adolescente; Requisitar
certiddes de Nascimento e de dbito de crianca ou adolescente quando necessario; Promover e
incentivar na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de divulgacdo e treinamento para o
reconhecimento de sintomas de maus tratos em criancas e adolescentes; Representar ao Ministério
Publico para efeito das acdes de perda ou suspensdo do poder familiar, ap6s esgotadas as

possibilidades de manutencio da crianc¢a ou do adolescente junto a familia natural.

Aquisicoes dos usudrios: Ter acolhida suas demandas em condi¢des de dignidade, interesses,
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necessidades e possibilidades; receber orientagdes e encaminhamentos com objetivo de aumentar o
acesso a beneficios socioassistenciais; ter sua integridade, sua histéria e identidade preservadas; ter

reparados ou minimizados os danos por vivéncias de violéncia e abusos.
Condi¢oes e Forma de acesso:

Condigdes: Criangas e adolescentes que vivenciam violagdes de direitos, como: violéncia fisica,
psicolégica e negligéncia; violéncia sexual (abuso e/ ou exploracdo sexual); afastamento do convivio
familiar; vivéncia de trabalho infantil; outras formas de violacdo de direitos decorrentes de
discrimina¢des/ submissdes a situagdes que provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os

impedem de usufruir autonomia e bem-estar.

Forma de acesso: Demanda espontanea, por encaminhamentos de outros servicos socioassistenciais,
das demais politicas publicas setoriais, por identificagdo e encaminhamento dos servicos de prote¢io e

vigilancia social, busca ativa.

Periodo de Funcionamento: Deve respeitar o horario comercial durante a semana, assegurando-se
um minimo de 8 horas didrias para todo o colegiado e rodizio para o plantdo por telefone mével ou

outra forma de localizagdo do Conselheiro responsavel, durante a noite, final de semana e feriado.
Abrangéncia: Municipal

Articulacdo em Rede: Servicos socioassistenciais de Protecdo Social Basica e Protecao Social Especial;

Servicos das politicas publicas setoriais; Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

Impacto Social Esperado: Contribuir para Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Reducdo do ciclo da violéncia; Protecdo social as criancas e
adolescentes; Acesso a servicos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais; Vinculos

familiares e comunitarios fortalecidos.
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+ BENEFICIOS EVENTUAIS

Sao provisdes suplementares e provisoérias, prestadas aos cidadaos e as familias em virtude de
nascimento, morte, situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, no Municipio de

Tangua é regulamentado pela Lei N2 918/2013.

METAS
IDENTIFICACAO | EQUIPAMENTO ACAO o e s
lAuxilio Natalidade X X X | X
BENEFICIO CRAS E lAuxilio Alimentac¢do X X | X | X
EVENTUAL SEMASTH  |Auxilio Funeral X | X | X | X

)Auxilio Aluguel Social nas situa¢des de emergencias e X X | XX
calamidades
Beneficios para situagdo de Vulnerabilidade| X X | X | X
Temporaria e Calamidade Publica.

+ RECURSOS HUMANOS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo de Tanguj, estd com 86
servidores, de diversas formacoes, distribuidos nos equipamentos publicos de atendimento (CREAS,
SCFV, CRAS, SINE, etc) localizados no territério municipal, formando o quadro de trabalhadores do

SUAS.

ORGAO:GESTOR
CARGO QUANTIDADE

Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e 01
Habitacdo

Subsecretaria de Assisténcia Social, Trabalho 01
e Habitacao

Auxiliar de Servicos Gerais 01
Assistente Social 01
Assessor Administrativo 01
Controlador Interno 01
Auxiliar Administrativo 04
Oficial Administrativo 02
Motorista 04
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ORGAO: DEPARTAMENTO DE HABITACAO

CARGO QUANTIDADE
Diretora de Departamento 01
Auxiliar Administrativo 01

ORGAO: DEPARTAMENTO DE TRABALHO

CARGO QUANTIDADE
Diretor de Departamento 01
Auxiliar Administrativo 02
Jovem Aprendiz 01

ORGAO: PROGRAMA OPERACAO TRABALHO

CARGO: QUANTIDADE
Coordenadora 01
Auxiliar Administrativo 01

ORGAO: CADASTRO UNICO

CARGO QUANTIDADE
Coordenador 01
Cadastrador 02

ORGAO: CREAS

CARGO QUANTIDADE
Coordenadora 01
Assistente Social 02
Psicéloga 01
Advogada 01
Pedagoga 01
Auxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Servigos Gerais 01

ORGAO: CRAS / SCFV

CARGO: QUANTIDADE
Coordenador 06
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Assistente Social 12
Psicdlogo 04
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Servicos Gerais 06
Pedagoga 01
Oficineiro 01
Vigia 02
ORGAO: CEAM
CARGO QUANTIDADE
Coordenador 01
Assistente Social 01
Psicdlogo 01
Auxiliar Administrativo 01
Advogada 01

ORGAO: PROGRAMA CRIANCA FELIZ

CARGO QUANTIDADE
Supervisora 01
Visitadores 10

ORGAO: FUNDACAO LEAO XIII

CARGO QUANTIDADE

Auxiliar Administrativo 01

ORGAO: CEMITERIO

CARGO: QUANTIDADE
Diretor 01

Coveiro 04

Auxiliar Administrativo 1




DIRETRIZES E PRINCIPIOS ORIENTADORES OBJETIVOS, METAS E ACOES ESTRATEGICAS

Tendo como referéncia os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (2004),

sdo diretrizes que orientam o Plano Municipal de Assisténcia Social 2022/2025:

Descentralizacdo politico-administrativa e territorial;

Participacdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, formulagdo da politica de
assisténcia social e no controle das suas a¢des nos diferentes niveis de protecao;

Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica em cada esfera de governo, de
acordo com a competéncia de cada uma;

Centralidade na familia para concepcdo e implementacdo de beneficios, servicos, programas e
projetos.

Aprimoramento do sistema de gestao da politica de assisténcia social no municipio;

Expansdo da rede social existente no municipio;

Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acdo assistencial alcangavel
pelas demais politicas publicas.

Para viabilizar a cobertura social das situacdes de vulnerabilidade a que sdo submetidos os

individuos e grupos, e prover uma melhora na qualidade de vida, vale ressaltar a importancia de se

trabalhar acdes que devem ser capazes de viabilizar a cobertura da politica de assisténcia social.

E for¢oso reconhecer que o conhecimento da realidade pode e deve subsidiar a construgdo das

propostas e metas estabelecidas de forma mais ampla para ndo atendermos somente as situacoes de

emergéncias sociais, mas principalmente nos anteciparmos com a¢des preventivas.

Dessa forma, a atual gestdo definiu algumas diretrizes e prioridades para execugao da Politica de

Assisténcia Social no municipio pautada no marco regulatério do Sistema Unico de Assisténcia Social,

das deliberagdes das conferéncias da Politica de Assisténcia Social e do Planejamento Estratégico

da

Gestdo Municipal, conforme abaixo:

a) COMBATE A POBREZA EXTREMA

e Elaboracdo de um plano municipal para atendimento a populacdao de Rua, com criacdo de casa de

passagem ou nucleo de apoio ao imigrante;

e Criar nucleo de apoio ao imigrante;

e Implantar a politica de Seguranga Alimentar e Nutricional;

e Garantir o comprimento da lei 1093 (15/12/2017 artigo 36 paragrafo Unico que institui o Sistema

Un

ico de Assisténcia Social do Municipio de Tangua;

o Instituir um Protocolo de Calamidade Publica e a atuagio da Assisténcia Social no municipio;

e Criar um comité Intersetorial de Politicas Publicas;
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o Criar agdes para fornecimento da documentagao basica;

o Criar Plano Municipal de trabalho descente e crescimento economico baseado nas ODS;
o Implantar oficinas delnclusdo Produtiva nos CRAS;

e Desenvolver hortas comunitarias junto a Secretaria de Agricultura;

e Implantacao da Casa do Trabalhador;

e Implantar Programa Operacgdo Trabalho.

o Garantir Beneficios Eventuais ofertados pela Lei n2918 de 16 de dezembro de 2013.

b) QUALIFICACAO E MODERNIZACAO DA GESTAO DO SUAS

* Criacdo do Observatorio Social;

» Capacitagdo permanente para técnicos, Conselheiros Tutelares e Conselheiros de Politicas Municipais;

« Viabilizar a presenca da Universidade e Organizagoes Sociais na produc¢ao de estudos e informagdes da
Politica de Assisténcia Social usando a tecnologia para facilidade da identificagcbes das demandas
sociais;

* Melhoria do Sistema de Acompanhamento Familiar;

¢ Ampliacdo do quadro de técnicos do Servico;

« Implantacdo de equipe de Abordagem social.

¢) ATENCAO INTEGRAL A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E AO IDOSO

o Ampliacido dos SCFV que atende a Crianca e ao Idoso

e Garantia leitos em ILPI

e Arrecadacio de recursos para o FIA

e Erradicacdo do Trabalho Infantil;

¢ Elaboracdo do Plano Municipal de Convivéncia Familiar e Comunitaria;

e Combate ao abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes;

e Organizar e monitorar servicos de atendimento a criancas e adolescentes com direitos violados,
ameacados ou restritos;

o Adesdo ao programa “Prefeito Amigo da Crianga”;

o Adesdo na utilizacdo do SIPIA (Sistema de Informacdo Para Infancia e Adolescéncia.

o Criar Politicas para a juventude.

d) AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS

e Implantar o servico de protecio basica a portadores de deficiencia e ao idoso, com criacdo do Centro
Dia
¢ Implantacao de CRAS em comunidades distantes ou servigos Itinerantes.
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e Ampliacdo do Nuimero de familias acompanhadas.

e Ampliacdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas, adolescentes e

idosos;

e) DEFESA E GARANTIA DOS DIREITOS HUMANOS.

¢ Criacao de Coordenadoria de Combate a Homofobia e agdes para LGBTQIA+

f) CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO

e Fomentar a participagdo dos trabalhadores no SUAS e usudrios nas reunides ordinarias e

extraordinarias do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

o Instituir Reunides do CMAS na modalidade itinerantes nos espagos socio ocupacionais do SUAS,

Organizagdes Sociais e areas

Segue abaixo os quadros com Objetivos, Metas e Acoes Estratégicas

Estabelecidas

Quadro A:

Gestao do Suas

Objetivo: Combate a Pobreza Extrema

seguran¢a Alimentar
e Nutricional

Projeto de Lei

consonancia com os
CRAS

-Verificar..... e espaco
fisico

Objetivos Metas Prazo Acoes Indicadores de
especificos estratégicas monitoramento*®
Elaboragio de Plano Marcar reunidode |12 /2022 -Aprovar plano no CMAS -Politicas para atendiemnto
Municipal de atendimento |equipe para _Comunicar aredede [apopulacdo derua
a Populagdo de Rua formulacdo servicos regulamentada
Criar ndcleo de Apoio  [Estruturar um 12/2024 -Elaboracdo do plano de -Diminuicdo de n2 de
ao Imigrante espaco fisico atendimento usudarios em situac¢do de rua
Contratacdo de -Atendimento a populagido
pessoal i migratoria
"Obtencio de Estabelecer protocolo
cofinanciamento
Implantar Politica de |-Elaboragao do 12/2023 -Implantar o Servigo em -Diminui¢do de casos

acompanhados pelos CRAS
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Garantir o 12/2025 Aprovar a LDO, LOA e
cumprimento da Lei |Garantir na LDO, PPA os indices de: CMAS controle dos indices
1093/2017 LOA e PPA do orcamento
Instituir o Protocolo 08/2022
de Calamidade Elaborar o protocolo, Divulgar aos orgios -Controle da atuacdo de
Publica e atuacdo da [junto a Defesa Civil competentes calamidade
Assisténcia Social no
Municipio.
Criar um Comité -Criar politicas 08/2022 -Elaborar o decreto de |-Politicas publicas
Intersetorial de [ntersetoriais nomeacio e o papel estabelecidas
Politicas Publicas _Estabelecer fluxos
Criar agbes para -Elaborar agdes 10/2022 -Agendar com as -Aumento do numero de
fornecimento da sociais conjuntas e politicas setoriais emissao de documentos
documentacdo basica [intersetoriais existentes -Aumento do numero de
-Verificar espagos gsuarlos com
e ocumentacao civil
-verificar estruturas
Criar Plano Municipal 12/2022 -Instituir equipe para  [FAumento do numero de
de Trabalho Decente e [-Elaborar plano para formulacio trabalhadores formais
Crescimento trabalho decente ~Publicagio no Diario -Aquecimento da economia
Econdémico baseado Oficial do comércio local
nas ODS . ~
-Divulgacdo na rede de
servico
Implantar Oficinas de [-Adquirir 07/2022 -Inscrever os -Populagio capacitada para
Inclusgao Produtiva  |equipamentos para a interessados atuar no mercado de
nos CRAS oferta das oficinas Verificar demanda trabalho
_Ofertar as oficinas -Aquecimento da economia
local
Desenvolver Hortas |-Estabelecer 12/2022 -Verificar espacos -Ofertas de alimentacio de

Comunitarias junto a
Secretaria de
Agricultura

parcerias junto a
secretaria de
IAgricultura

fisicos, equipamentos e
insumos

-Verificar pessoal pata
trabalho

qualidade com nutrientes
necessarios
-Desenvolver a autonomia

Implantagdo da casa
do Trabalhador

-Estabelecer parceria
com o Governo
Estadual

03/2022

-Verificar local,
equipamentos e

-Aumento do numero de
empregos formais
-Aumento da populacdo

insumos ;

-Qualificar equipe capacitada
Implantagio do - Criar projeto de Lei [03/2022 -Divulgacdo do -Aumento da populacdo
Programa Operacdo programa -Crescimento da economia
Trabalho. “Inscricdes

- Capacitacao
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Garantir a oferta de
Beneficios Eventuais

Politica Publica garantida
aos usuarios dos servicos.

Cumprir a Lei 918 de(12/2025 Garantir direitos
%8 1(13? dezembro de socioassistenciais

Quadro B:

Gestao do Suas

Objetivo: Qualificacio e Modernizacio da Gestiao do SUAS

Objetivos Metas Prazo Acoes Indicadores de
especificos estratégicas monitoramento*
- Encaminhar o projeto |-Etapas de tramitagaodo projeto de
Lo - Elaboracdo do de lei paratramitagao lei concluidas;
Criagao d? . - projeto de Lei na Camara municipal; [Lei do publicada.
Observatorio Social |criando o 12/2022 . Acompanhar a
observatdrio tramitacdo até a
publicacdo.
-Entrar em contrato com|-Realizar ficha de avalia¢do para
Capacitacdo _ o cada orgdo que possa  [satisfagdo do conteudo ofertado.
Permanente de S“ér Calt_etnd;grlo 03/2022 Agendar o profissional
Técnicos e ¢ L.apacitagao
Conselheiros
Viabilizar a presenca
da Universidade e OS -Contato com -Melhoria do atendimento da rede de
para estudos e Pactuar 12/2022 as universidades Protecdo Social Basica e Especial
informacoes da conveénios e
PMAS i
parcerias -Elaboracdo do
documento de Pactuagdo
Melhoria do Sistema |Implantar
de Acompanhamento|sistema de 12/2023 -Melhoria no atendimento, evitando
Familiar dos CRAS  jacompanhamento _Elaborar um sistema |duplicidade de atendimento
ou Prontudario Préprio
SUAS p
-Aderir ao formulario
SUAS
IAmpliacdo do quadro/Aumento do 12/2022 -Contratagdo de equipe [-Dimuniugéo das salas de esperas dos
de Técnicos do orcamento/ CRAS e CREAS
Servico outros
financiamentos
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Implantacao de Orcamento 07/2022 -Contratagdo de equipe [-Dimunui¢éo do n? de abordagens na
equipe de necessario rua
IAbordagem social
CREAS
Quadro C:
Gestao do Suas
Objetivo: Atengdo Integral a Crianca, ao adolescente e ao Idoso
Objetivos Metas Prazo Acoes Indicadores de
Especificos estratégicas monitoramento*
IAmpliacdo dos SCFV que atende[-Alteracdo daLei  [|12/2025 -Verificar espago fisico Diminui¢do dos
A Crianca e ao Idoso. (GM e -Verificar orcamento ~ [Aumeros de criangas
outros) -Verificar demanda com evsao escolar
-Diminui¢do do
numero adolescentes
em medida
socioeducativa
Pactuar T.P. 12/2023 -Garantir ofertasde  [Melhoria do
estabelecer parceria vagas para a populagio [atendimento do PSE
Garantia leitos em ILPI. com 0.5 de percentual
-Aumentar a 12/2022 _Elaborar uma -Aumento dos
Erradicagdo de recursos para o (c@pacitacdo para o campanha investimentos em
FIA fundo da infancia  Divulgar a campanha [A§0€S para os projetos
de arrecadacio que atendama
crianca e o
adolescente
Campanhas de Erradicacdo do [-Divulgar a questdo [12/2025 -Elabora a campanha [-Diminuicdo dos
Trabalho Infantil do trabalho infantil -Divulgar numeros de crianca
em trabalho infantil
-Ampliar, articular e (12/2023 -Analise da situacdo e [-Diminuicdo do
Elaboragido do Plano Municipal [Integrar no sistemas de informagdo.[AUMero de v1plenc1a
de Convivéncia Familiar e Municipo, as -Definir marcos com crianga, idosos e
Comunitaria dlversas politicas, normativos e mulheres
‘ SErvicos, programas, regulatdrios para a
projetos e acdes de fotizacio d .
apoio sociofamiliar etetizacao daprotecao e
para a promogio, defesa do direito no
protecado e defesa do ambito do SUAS.
direito de criangas e -Mobilizacdo,
adolescentes. articulacdo e
participagdo da
sociedade.
Sustentabilidade/garan
tir recursos financeiros
e orcamentarios para
realizacdo deste plano.
Combate ao abuso e a -Desenvolver 12/2025 -Capanha de combate a [-Diminui¢ao dos
exploracdo sexual de criancas e at1v1kc)latde_s dft? exploracdo e divulgagdo cascl)s de ~abuso e 1
hdolescentes combate junto ao hos canais exploracdo sexua
CRAS e CREAS -Divulgacdo nas
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reunioes
-Implantar o 12/2025 -Verificar demanda de |-Diminuicdodo
Organizar e monitorar ~@uemento do trabalho infantil, numero de Violencia
servicosde atendimento [numero de Vagzijs exploragio sexual, pgr"i‘ criangas e
a criancgase Is)élr:‘z{/orfo%r(ljllgzss € violacdo de direitos pdolescentes
adolescentes com direitos -Vigilancia dados do CT.
violados, ameagados ou -Encaminharpara a
restritos; coordenacao de SCFV
03/2022 -Preencher os mapas ~ -Premiacdo do
-Fazer adesdo no nos prazos programa
/Ades3o ao programa “Prefeito  [S1Stema
lAmigo da Crianga”,
-Implantacdo do 12/2022 -Constituicdo das -Maior facilidade no
/Adesdo na utilizagiodo SIPIA [Sistema ) equipes de suporte aos [numero de
(Sistema de Informagio Para [ Ve“?}fa_r login para usuarios do sistema; gcfompanhamento na
Infancia e Adolescéncia CONSEINEIros -Programacao dos jlanciae
. adolelescencia
treinamentos
-Personalizacdo de
material institucional
- Definicdo de fluxos de
processo de trabalho e
registro de todos os
atendimentos dos
Conselhos Tutelares
Criar politicas para a Juventude. -Implantar 12/2023 -Contratacio de pessoal-Aumento do numero
departamento -Adesio a projetos de atendiemento a
- Capacitacio juventude
Quadro D:
Gestao do Suas
Objetivo: Ampliacao de Equipamentos e Servicos
Objetivos Metas Prazo Acoes Indicadores de
especificos estratégicas monitoramento*
Imlantar os Servicos e 12/2023 -Pactuar T.P. coma -Aumentode atendimento
-Estabelecer do numero do idoso e de

Protecdo Basica a
Portadores de
Deficiéncia e ao idoso,
com ceiacao do Centro
Dia.

a uniao

cofinanciamento com

sociedade civil para
desenvolvimer
atividades de protecdo
social basica

P.D
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para criacas
adolescentes e idosos

-Implantacao de 08/2022 _Estabelecer convenio [fAumento de numeros de

Implantagio de CRAS CRAS no Pinhao para construcio de familias acompanhadas
em comunidades -Ir{clplantar CRASem CRAS
distantes ou servigos outras -Viabilizacdo de espago
Itinerantes. fisico

-Viabilizacao de equipe

tecnica
Ampliacdo do Numero [-Ampliagdo do 12/2025 -Implantar CRAS no -Aumento do numero de
de familias numero de CRAS bairro do Pinhio familias atendidas na P.S.B.
acompanhadas. -Implantar CRAS em

outros territorios
)Ampliagdo do SCFV

Quadro E:

Gestao do Suas

Objetivo: Defesa e Garantia de Direitos Humanos

Objetivos
especificos

Metas

Prazo

Acoes
estratégicas

Indicadores de
monitoramento*

Criagdo de Coordenadoria

-Instituir projetos de[12/2023

-Divulgar o trabalho da

de Combate a Homofobia ell€i para a coordenadoria - Politicas_de Recursos
acdes para GLBT1+1 coordenadoria  Estabelecer as agpes  [{umanos implantada
Quadro F:

Gestao do Suas

Objetivo: Controle Social e Participacao Popular

Objetivos Metas Prazo Acoes Indicadores de

especificos estratégicas monitoramento*®

-Fomentar a participagaorPassar o Calendario12/2022 -Convidar os usuarios ~Maior  participa¢do

dos trabalhadores no SUASdas Reunides para a -Divulgar as reunides  [d0S _ usudrios  nas
equipe dos CRAS e reunioes

e usudrios nas reunioes

o CREAS
ordinarias €
extraordinarias do
Conselho  Municipal de

IAssisténcia Social (CMAS).

Instituir Reunides do CMAS|
na modalidade itinerantes
nos espacos Socio|
ocupacionais do  SUAS,
Organizacdes Sociais e
areas publicas.

IAgendar
disponibilizar
transporte

[¢)

12/2022

-Divulgar as
nas redes sociais

reunioesFAtender a demanda

da conferencia e dar
visibilidade ao|
conselho nas
organizagdes sociais.
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+ Recursos Materiais Disponiveis e Necessarios

Protecdo / | Recursos Quantidade | Localizacdo | Area de
Gestacao Materiais Disponivel Abrangéncia
CRAS 1 Centro Pinhao,
Mangueirinha,
PSB Centro.
CRASPOSSE |1 Zona Rural | Lagoa Verde,
Ipitangas,
Mamona, Posse
,Tomascar,
Riachdo, Muriqui
e Mutuapira.
CRAS 1 Zona Rural | Cancela Preta, Br
DUQUES 101,
Ipitangas
(duques)
CRAS 1 Centro Vila Cortés,
AMPLIACAO Ampliacio,
Minérios.
CRAS 1 Centro Bandeirantes I,
BANDEIRANT Bandeirantes I,
ES Chacara do
Pinhao.
PSE CREAS 1 Centro Todo o territorio
Unidade de |1 Todo o | Todo o Territoério
Acolhimento territério
(conveniada)
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+ Mecanismos e Fontes de Financiamento

Protecdo Social Basica

Periodo

Fontes de Financiamento

2022
2023

2024

2025

Municipio

Estado

Uniao

Outras
fontes

Acles
Metas

Criacao do
Observatorio Social

50.000,00

45.000,00

45.000,00

45.000,00

Capacitacao
Permanente para
técnicos e
Conselheiros do SUAS

25.000,00

28.000,00

30.000,00

35.000,00

Viabilizar a presenca
da Universidade e OS
para estudos e

informacdes da PMAS

Melhoria do Sistema
de Acompanhamento
Familiar dos CRAS.

611.650,00

622,182,50

630.616,62

639.472,45

Ampliacdo do quadro
de Técnicos do
Servico.

Implantacdo de
equipe de Abordagem
social CREAS.

X

Combate a Pobreza Extrema

Elaboracao de Plano
Municipal de
atendimento a
Populacdo de Rua.

Implantacado do
Nucleo de Apoio ao
Imigrante

100.000,00

35.000,00

35.000,00

35.000,00

Implantar Politica de
seguranca Alimentar
e Nutricional

Garantir o
cumprimento da Lei
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1093/2017.

Instituir o Protocolo
de Calamidade
Publica e atuacao da
Assisténcia Social no
Municipio.

Criar um Comité
Intersetorial de
Politicas Publicas

Criar acdes para
fornecimento da
documentacao
basica.

Criar Plano Municipal
de Trabalho Decente
e Crescimento
Economico baseado
nas ODS.

Implantar Oficinas de
Incluscao Produtiva
nos CRAS.

611.650,00

622,182,50

630.616,62

639.472,45

Desenvolver Hortas
Comunitdrias junto a
Secretaria de
Agricultura.

Implantacdo da casa
do Trabalhador.

40.000,00

42.000,00

45.000,00

50.000,00

Implantacdo do
Programa Operacao
Trabalho.

264.000,00

264.000,00

264.000,00

264.000,00

Garantir a oferta de
Beneficios Eventuais

466.132,00

600.000,00

700.000,00

800.000,00

Ampliacdao de Equipamentos e Servigos

Implantar Servigos
deProtecdo Basica a
Portadodores de
Deficiéncia e ao idoso
com implantacdo de
Centro Dia

50.000,00

60.000,00

65.000,00

67.000,00

Implantacdo de CRAS

500.000,00
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em cominidades
distantes dos Servicos

Ampliacdao do Servico
de ConviVéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

361.025,00

368.876,25

377,120,24

385.774,64

Ampliacao do nimero
de Familias
acompanhadas.

611.650,00

622,182,50

630.616,62

639.472,45

Atencdo Integral a Cria

nca,

ao adole

scente e ao ldoso

Ampliacdao dos SCFV
que atende a Crianca
e ao ldoso. (GM e
outros).

Garantia leitos em
ILPI.

50.000,00

60.000,00

62.000,00

65.000,00

Arrecadacao de
recursos para o FIA

227.225,39

126.000,00

131.500,00

136.762,00

Elaboracao do Plano
Municipal de
Convivéncia Familiar
e Comunitaria;.

Combate ao abuso e
a exploracao sexual
de criancas e
adolescentes.

Organizar e
monitorar servicos

de

atendimento a

criangas e
adolescentes com
direitos violados,
ameacados ou
restritos;.

Adesdo ao programa
“Prefeito Amigo da
Crianca”;.

Adesdo na utilizacao
do SIPIA (Sistema de
Informacao Para
Infancia e

Adolescéncia.
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Criar politicas para a
Juventude.

Defesa e Garantia de Direi

tos Humanos

Criacdo de
Coordenadoria de
combate a Homofobia
e acoes para publico
GLBT.

Controle Social e Participag

ao Popular

Fomentar a
participacdao dos
trabalhadores no
SUAS e usuarios nas
reunides ordinarias e
extraordinarias do
Conselho Municipal
de Assisténcia Social
(CMAS).

Instituir Reunides do
CMAS na modalidade
itinerantes nos
espacos socio
ocupacionais do
SUAS, Organizacdes
Sociais e areas
publicas.
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ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

Este item deve ser definido levando em consideracdo o artigo 19 da NOB/SUAS 2012 que
determina que os entres federados deverdo elaborar seus planos de assisténcia social a cada quatro
anos, de acordo com os periodos de elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), pois, além de possibilitar a
inclusdo dos programas e metas a serem alcancadas no periodo de quatro anos, também facilita a
verificacdo e atualizacdo da previsdo das despesas necessarias e suas respectivas fontes de custeio para
o cumprimento dos objetivos propostos.

Deve-se prever para todos os elementos do plano uma temporalidade, ou seja, evidenciar o qué,
quanto e quando serdo alcancados. Recomendamos que além das previsdes de atualizagdo do PMAS que
coincidam com o mesmo periodo de atualizacdo dos diagndsticos socioterritoriais e da elabora¢do da LOA,
também sejam feitas:

o Avaliagdes periddicas e durante as conferéncias;

* Revisdes ou atualizagcbes na ocorréncia de eventos danosos que impactem as familias e seus
territérios, bem como a capacidade de cobertura do municipio, dentre outros.
Importante salientar, que mesmo atualizados, o0 PMAS ndo exclui a necessidade de realizacdo de outro

processos de planejamentos especificos para as ofertas socioassistenciais.

INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social serd avaliado e aperfeicoado ao longo do
desenvolvimento das atividades, com o objetivo de registrar altera¢cdes necessarias e aprimorar suas
acoes.

Trata-se de um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condi¢es que se
estabelecerem em nivel das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo, com a
criacdo de novos programas e extingdo de outros, de acordo com o que for preconizado pela Politica de
Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de monitoramento e
avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado devera embasar anualmente a atualizacao
do Plano Municipal.

Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social o acompanhamento das metas e a¢des previstas neste documento, assim como avaliagdo anual
dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.

Tendo em vista que a Vigilancia Socioassistencial é um segmento em implementac¢io na Gestdao
Municipal da Assisténcia social. O monitoramento das metas aqui estabelecidas podera ser
acompanhado por este setor, possibilitando a elaboracdo das agendas anuais da Secretaria e

repactuacdo das metas nao atingidas para o ano seguinte.
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Enquanto resultado das a¢des e prioridades estabelecidas, pretendemos qualificar e estruturar
as condicdes de trabalho que garantam os principios e diretrizes do SUAS, que refletira diretamente na
qualidade dos servicos prestados. Enquanto Gestdo, o resultado a ser alcangado refere-se
principalmente ao aprimoramento da gestdo e na efetivacdo da gestdo do trabalho no municipio.
Enquanto Protecdo Social Basica, busca-se alcancar os resultados esperados, ja estabelecidos pela
CMAS em resolucdo, garantindo o atendimento ao publico-alvo prioritario deste nivel de protegao
social, qualificando os equipamentos do SUAS existentes, e assim universalizando o acesso aos direitos
sociais nos respectivos territérios, prevenindo efetivamente as situacdes de vulnerabilidade,
permitindo a diminuicdo dos indices de direitos violados. Enquanto Protecdo Social Especial cabe
ressaltar que se possui uma necessidade iminente de implantar um servico de abordagem de rua,
necessara para o desenvolvimento das atividades, como também estabelecer parcerias através de

termo de cooperacdo técnica para abrigo de atendimento a mulheres vitimas de violéncia.

APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

O Plano Municipal foi publicado em reuniao extraordinara pelo CMAS, no dia 15 de marco de 2022,

publicado sob a resolugdo CMAS n2 006 /2022, conforme anexo.
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