ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0946 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014.

DISPOE SOBRE AS NORMAS QUE REGEM AS
RELACOES ENTRE A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DE TANGUA E O SEUS SERVIDORES PUBLICOS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Tangua, Estado do Rio de Janeiro, Valber Luiz Marcelo de Carvalho,
fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES E DA ABRANGENCIA

Art. 1 - Esta Lei Complementar institui o Regime Juridico dos Servidores Publicos dos
orgaos da administracdo direta e das autarquias do Poder Executivo, de natureza estatutaria
e de direito publico.

Art. 2 - As relacdes entre a Administracdo Municipal e os seus servidores subordinam-se
aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, bem como aos demais inscritos na Constituicdo Federal e as disposi¢cdes desta
Lei Complementar.

Art. 3 - E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo o de servico honorifico, trabalho
voluntario em programas de apoio social ou a participacao em 6rgao de deliberacéo coletiva,
conforme previsto em lei.

Art. 4 - A autoridade municipal e o servidor publico municipal, no cumprimento de seus
deveres, respondem civil, penal e administrativamente pelos atos e omissdes que
praticarem no exercicio de suas funcgdes.

Art. 5 - Para os fins desta Lei Complementar sdo autoridades do Municipio:
| — o Prefeito e o Vice Prefeito;
Il — o Presidente da Camara Municipal,
Il — o Vereador Municipal,
IV — o Secretario Municipal e autoridade equivalente;
V — o Dirigente de autarquia;
VI — o Presidente de Fundacao Publica.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS PARA A GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO

Art. 6 - O Municipio manterd sistema proprio de previdéncia e assisténcia social para os
seus servidores.
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Art. 7 - E dever da Administracdo Municipal promover os meios e as condicdes para a
capacitacdo e desenvolvimento de seus servidores.

Art. 8 - E dever da Administracdo Municipal promover medidas de redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude e higiene e manutengéo de equipe de
seguranca do trabalho para avaliar essas condicdes.

Art. 9 - E vedado a Administracdo Municipal estabelecer diferenca remuneratéria pelo
exercicio de cargos e funcbes e critérios para admissdo, por motivo de raca, idade, sexo,
condicdo fisica, estado civil, religido e concepcéo filosofica e politica.

Art. 10 - O Poder Executivo instituira, no &mbito de sua competéncia, planos de cargos e
salarios para seus servidores, assegurando isonomia de vencimentos, com fundamento no
§1° do art. 39 da Constituicdo Federal, para cargos de atribuicbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater pessoal e as relativas ao local de trabalho.

Paragrafo Unico. A instituicdo dos planos de carreiras, no ambito do Poder Executivo,
observara as diretrizes estabelecidas em lei complementar, que definira as regras de
organizacao de carreiras, de criacdo de cargos e fun¢des, de desenvolvimento e promocao
e de estruturacdo de sistema remuneratorio, fundamentando-se nos preceitos inscritos no
art. 39 da Constituicao Federal.

Art. 11 - A Administracdo Municipal, na gestao dos seus recursos humanos, promovera:

| - 0 incentivo aos servidores que buscam constante aprimoramento profissional, com
aplicabilidade no desempenho de suas fun¢des;

Il - a criacao de cargo por lei, de iniciativa do Poder a que se vinculam;

lll - a transformag&o de cargos, de mesma natureza, desde que nao implique em
aumento de despesas, no ambito de cada Poder, mediante ato préprio.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 12. Na aplicacdo desta Lei Complementar sdo adotados 0s seguintes conceitos:

I.  Servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico ou funcéo publica
do Poder Executivo, em caréater efetivo, em comissdo ou temporario;

Il.  Cargo publico - unidade basica de estrutura organizacional, criado por lei, com
denominacao propria, e com qualificacdes, atribuicdes e responsabilidades definidas
em lei ou regulamento;

lll. Cargo efetivo - cargo ocupado por servidor em decorréncia de aprovacdo em
concurso publico, cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstas na
legislacao instituidora do regime juridico estatutario;
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Cargo em comisséo - cargo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracéo, cujo
provimento se caracteriza pela confiabilidade que deve merecer seu ocupante e se
faz em carater transitério, para o exercicio de atribuicdbes de direcdo, chefia e
assessoramento;

Carreira - grupamento de categorias funcionais hierarquizadas, escalonadas e
identificadas por cargos, fun¢des, postos ou ocupacdes e por graduacdes, niveis e
classes, segundo a complexidade das tarefas e/ou do nivel de responsabilidade, e
de acesso privativo em carater efetivo, através de concurso publico, mediante
movimentacao visando ao desenvolvimento profissional e a progresséo funcional;
Funcdo publica - encargo atribuido ao servidor publico, correspondente a um
conjunto de atribuicdes de mesma natureza profissional, com base na identidade de
responsabilidades e tarefas afetas a uma determinada atividade profissional,
ocupacao ou oficio;

Diretrizes - conjunto dos principios, fundamentos e procedimentos que orientam a
elaboracgéo, organizacao e estruturacao dos planos de cargos, carreira e sistema de
remuneracdo, no ambito de atuacdo de cada Poder;

Lotacdo - vinculo funcional do servidor com um Poder, um 6rgdo da administracdo
direta ou uma entidade autérquica ou fundacional, estabelecido administrativamente
para exercicio das atribuicdes do respectivo cargo e/ou fungéo;

Quadro de pessoal - conjunto dos cargos e das funcdes, identificados qualitativa e
gquantitativamente pelas respectivas denominagfes, integrantes da administragdo
publica direta e indireta;

Unidade setorial de recursos humanos - unidade organizacional responsavel pela
gestdo dos recursos humanos de cada 6rgado da administracdo direta, autarquia e
fundacao publica;

Unidade organizacional - unidade administrativa ou operacional correspondente a
desdobramento da estrutura de érgao ou entidade e onde o servidor tem vinculo de
exercicio.

CAPITULO I
DA INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
Secéo |
Dos Requisitos para Investidura

Art. 13 - A investidura no cargo publico em carater efetivo depende de aprovacgéo pré-via em
concurso publico, de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, ressalvado o cargo de provimento em comissédo, declarado em lei
de livre nomeacao e exoneragao.

81° - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I.Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, esta na forma da legislacdo federal
especifica;
Il.Ter idade minima de dezoito anos;

Ill.Estar em gozo dos direitos politicos;
IV.Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;
V.Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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VI.Comprovar, em exame médico-pericial oficial do Municipio, que possui aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo e/ou funcao.
VIl.Habilitacao legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§2° A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse e se completara com o exercicio.

§3° As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. O concurso publico € o processo de recrutamento e sele¢do de recursos humanos
para a Administracdo Municipal, tem natureza competitiva, eliminatoria e classificatoria,
aberto ao publico em geral, composto de provas ou de provas e titulos, compreendendo
uma ou mais fases, conforme se dispuser em edital de abertura.

Paragrafo unico. O concurso publico ter4 validade de até dois anos, contados da data de
sua homologacéao, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

Art. 15. O prazo de validade do concurso, as condi¢des de sua realizagéo, 0s requisitos para
provimento dos cargos, os critérios de classificacdo e os procedimentos de recursos
cabiveis serdo fixados no edital de abertura, que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio.

Art. 16. Sera assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de
que sdo portadoras, para as quais serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para provimento por candidatos nessa condi¢do, que serdo classificados em lista
especial e na lista do resultado geral.
81° - A aplicacdo do disposto no caput se aplicara, sempre, quando o nimero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de
classificacdo, o primeiro numero inteiro subseqiente, quando o percentual for
fracionado.
82° - No ato da inscricdo o candidato com deficiéncia, que necessitar de tratamento
diferenciado nos dias das provas, devera requeré-lo no prazo determinado em edital,
indicando as condi¢cOes diferenciadas de que necessita para realizagcdo das provas.
83° - Sera exigido do candidato com deficiéncia apresentacdo para inscricdo, nessa
condicdo, de laudo médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificacao Internacional de Doenca - CID.
84° - Sera formada uma equipe multiprofissional, composta por no minimo, dois
profissionais capacitados nas é&reas de atuacdo do cargo ou fungdo e com
conhecimentos sobre a deficiéncia do candidato nomeado e empossado, sendo um
médico e um profissional da carreira do empossado, para avaliar o servidor no
primeiro més do estagio probatério e emitir parecer sobre a compatibilidade entre as
atribuicdes e tarefas do cargo e a deficiéncia do candidato, considerando:
I.  Asinformac¢des prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
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II. A natureza das atribuicbes e o desempenho das tarefas essenciais do
cargo, e se estas sdo cumpridas rotineiramente e independentemente;

lll. O wuso, pelo servidor, de equipamento ou outros meios que
habitualmente é utilizado nas tarefas do cargo.

Art. 17 - Deverao constar, expressamente, do edital de abertura do concurso publico, dentre
outras disposi¢des necessarias ao regulamento do certame, as seguintes informacdes:

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.
XI.

XII.
XII.

A denominacéo do cargo e/ou funcgéo;

O grau de escolaridade exigido para cada cargo e/ou func¢éo;

Os requisitos bésicos para a investidura e exercicio do cargo e/ou funcao;

O numero de vagas oferecidas, podendo, quando for o caso, ser distribuidas por
funcéo, habilitagdo profissional, especializagédo e/ou disciplina;

Numero de candidatos aprovados que poderdo compor o cadastro de candidatos
aptos a ingressarem no servi¢o publico municipal;

Percentual de vagas destinadas a candidato portador de deficiéncia;

O prazo de validade do concurso e possibilidade de sua prorrogacao;

As modalidades de provas e de avaliagdo dos candidatos e as regras de sua
aplicacgéo;

Os titulos que serdo utilizados e os graus de sua avaliacdo, quando for o caso;

O contelido programatico das provas;

As condicOes de realizacdo de prova pratica, exame psicotécnico ou teste de aptidao
fisica, quando forem exigidos;

A pontuacao para avaliagdo das provas e os critérios de eliminagéo.

As condicBes para apresentacdo de recursos.

Paragrafo unico. O concurso publico podera ser aberto para selecionar candidatos para
vagas disponiveis para provimento e/ou para a formacao de cadastro de candidatos aptos a
ingressarem no servi¢o publico municipal.

Art. 18 - A inscricdo do candidato no concurso publico, para seu custeio, fica condicionada
ao pagamento de valor fixado no respectivo edital de abertura.

81° Podera ser concedida a isencdo de pagamento de inscricdo para participar de
concurso publico, ao cidaddo que, comprovadamente, estiver desempregado e/ou
em situacdo de caréncia econdmica ou que comprovar ter feito doacdo de sangue,
nao inferior a duas vezes, nos doze meses anteriores a data limite para inscricéo.

§2° A comprovacao das condi¢cBes referidas no §1° dar-se-a mediante apresentacao,
no ato da inscricdo, da Carteira de Trabalho ou documento equivalente, para
condicdo de desempregado, e, no caso de caréncia econbmica, da declaracdo de
renda familiar per capta inferior a meio salario minimo.

83° A situacdo de doador de sangue devera ser comprovada mediante declaracéo ou
certiddo, emitida por unidade publica de controle e recebimento de doacdo de
sangue.

Art. 19 - A Administragdo Publica podera abrir novo concurso, com seis meses de
antecedéncia do término do prazo de validade de anterior, assegurada a prioridade de
nomeacao dos candidatos aprovados no certame anteriormente homologado. Os candidatos
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deverdo ser comunicados por correspondéncia postal, além da publicacdo nos meios de
comunicacdao oficiais.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Secéo |
Das Modalidades de Provimento

Art. 20 - Sao formas de provimento de cargo publico efetivo:
I.  Nomeacdo;
. Reconducéo;
lll.  Reintegracao;
IV.  Reverséo;
V.  Aproveitamento;
VI.  Promocao;
VIl.  Readaptacao.
Paragrafo Unico. O provimento em cargo em comissao sera efetivado por nomeacéo.

Art. 21 - O ato de provimento de cargo publico dar-se-a por ato da autoridade competente do
Poder Executivo.
Secéo Il
Da Nomeacgéo

Art. 22 - A nomeagéao dar-se-&:
I. Para cargo de provimento efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de
carreira;
II.  Para cargo em comissao, declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 23 - A nomeacgédo para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico, obedecendo a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 24 - A nomeacgdo para cargo de provimento em comissdo seré para exercer atribuicées
de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo reservado, no minimo, 20% (vinte por cento)
para servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo em comissdo ndo gera para seu ocupante, em
nenhuma hipotese, direito de permanéncia no cargo.

Art. 25 - Constarédo, obrigatoriamente, do ato de nomeacgdo, o home completo do nomeado,
a natureza, a denominacdo e a origem do cargo, bem como a identificacdo da funcéo,
quando for o caso.

Secéo Il
Da Reconducéo

Art. 26 - Reconducédo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, e
decorreré:
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| - por inabilitagcdo no estagio probatoério no cargo em que tenha sido empossado;
Il - reintegracéo do ocupante anterior.
Il — a pedido, devera ocorrer no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados do ato de
nomeacao em outro cargo do quadro de pessoal do Municipio de Tangua.
Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em
outro, observando os dispositivos deste Estatuto.

Secéo IV
Da Reintegracéo

Art. 27 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel, quando invalidada a sua
demissao por sentenca judicial ou revisdo de inquérito administrativo, com ressarcimento do
vencimento e vantagens e reconhecimento dos direitos ligados ao cargo.
81° - O servidor serd reintegrado no cargo anteriormente ocupado ou no resultante
de sua transformacédo, se extinto, noutro de vencimento equivalente, observada a
habilitacdo profissional.
§2° - Estando provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera, pela ordem:
l. Reconduzido ao cargo de origem, se houver vaga, sem direito a indenizacéo;
II.  Aproveitado em outro cargo, compativel em atribuicbes e remuneracdo com
seu cargo de origem;
lll.  Colocado em disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de
Servigo.

Secédo V
Da Reversao

Art. 28 - Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:
| - por invalidez, quando a Junta Médica do Municipio declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria;
Il - no interesse da Administracéo, desde que:

a) o servidor tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

¢) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;

e) haja cargo vago correspondente aquele em que se deu a aposentadoria.
81° - A reversdao far-se-4 no cargo de mesma denominac¢ao ou no cargo decorrente
de transformagé&o do anteriormente ocupado.

§2° - O tempo em que o servidor estiver em exercicio serd considerado para
concesséao da aposentadoria.

83° - No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o0 servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga ou por transformacdo, na
forma prevista no inciso Il do art. 11 desta Lei Complementar.

84° - O servidor que retornar a atividade, por interesse da Administracdo, percebera,
em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracdo do cargo que voltar
a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia
anteriormente a aposentadoria.
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85° - O servidor, de que trata o inciso Il, somente tera os proventos calculados com
base nas regras vigentes e com a remuneracdo de contribuicdo apos a reversao, se
permanecer pelo menos cinco anos no cargo.
86° - N&o podera ser concedida ao aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.
Secéo VI
Do Aproveitamento

Art. 29 - Aproveitamento é o retorno a atividade de servidor colocado em disponibilidade, em
cargo de atribuicdo e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado.
§1° Se a disponibilidade for superior a doze meses, a reconducdo dependerd de
prévia comprovacao da capacidade fisica e mental do servidor.
§2° Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o servidor que
contar maior tempo em disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de
servico publico municipal.
83° Na ocorréncia de vaga em cargo de igual denominacao, classificacdo e/ou
conteudo, sera obrigatério o aproveitamento do servidor em disponibilidade.

Secéo VI
Da Readaptacao

Art. 30 - Readaptacdo € o afastamento do servidor, de forma proviséria ou definitiva, de
suas funcbes para executar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e mental,
com base em parecer da Pericia Médica do Municipio.
81° A readaptacdo proviséria é o afastamento temporario do servidor do exercicio de
sua funcdo, por um periodo maximo de dois anos, consecutivos ou ndo, para
desempenhar tarefas mais compativeis com sua capacidade fisica e mental.
§2° A readaptacgédo provisoria sera efetivada com base em laudo emitido pela Pericia
Médica do Municipio quanto a incapacidade do servidor para o exercicio das
atribuicdes e tarefas inerentes ao seu cargo ou funcéo.
83° A readaptacao definitiva serd concedida ao servidor, ap0s dois anos de
readaptacao proviséria, com base em laudo médico emitido pela Pericia Médica do
Municipio.

Art. 31 - Para a concessdo da readaptacdo o servidor devera satisfazer os seguintes
requisitos:
| - ser detentor de cargo efetivo;
Il - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fun¢des, mediante laudo da Pericia
Médica do Municipio.

Art. 32 - Serd concedida readaptacdo definitiva ao servidor que atender aos seguintes
requisitos:
| - contar com mais de dois anos em readaptacéo provisoria;
Il - apresentar laudo da Pericia Médica do Municipio comprovando a necessidade de
afastamento definitivo das atribuicdes do cargo ou da fun¢éo por motivo de saude.

81° A readaptacéo definitiva seréa efetivada em cargo ou funcéo de atribuicbes afins,
8
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respeitada a habilitacdo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia hierarquica
de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia de cargo ou fungédo vago, o servidor
serd colocado em disponibilidade, até o surgimento da vaga para seu
aproveitamento.

§2° Quando a limitacdo for permanente ou irreversivel apenas para determinadas
atribuicdes, ndo integrantes do ndcleo essencial de seu cargo ou funcdo, o servidor
podera nele permanecer, exercendo somente aquelas autorizadas pela Pericia
Médica do Municipio, desde que as atividades vedadas nao impecam o exercicio das
atribuicdes que Ihe foram cometidas.

83° A readaptacdo, em carater definitivo, serd efetivada mediante sua designacgao
para outra fungcdo do seu cargo, com atribuicbes mais compativeis com sua
capacidade fisica ou mental.

84° A carga horéaria sera a mesma. Poderéa ser reduzida a depender da necessidade
fisica do servidor.

85° A readaptacao ndo acarretara prejuizo a remuneracao do servidor.

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Secéo |
Da Posse

Art. 33 - Posse é 0 ato pelo qual a pessoa € investida em cargo publico do quadro de
pessoal do Municipio, mediante assinatura no termo de posse, juntamente com a autoridade
competente, com declaracdo de aceitacdo das atribuicbes, deveres e responsabilidades do
cargo publico, com o compromisso de desempenha-la com probidade e observancia das
normas regulamentares.
81° A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdao constar
as atribuicdes e as responsabilidades do cargo de investidura e da funcdo ocupada,
que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados
os atos de oficio previstos em lei.
§2° SO podera ser empossado no cargo publico municipal aquele que for julgado
apto, fisica e mentalmente, para o exercicio das atribuicdes do cargo e/ou funcao,
pela Pericia Médica do Municipio.
83° A aptidao fisica e mental do servidor empossado sera avaliada, periodicamente,
durante o periodo do estagio probatério, pela Pericia Médica do Municipio, para
verificacdo da relacdo causal dos afastamentos para tratar da prépria saude e as
doencas pré-existentes a posse.
S&o requisitos para a posse:
I.  Nacionalidade brasileira;
. Idade minima de dezoito anos;
Ill.  Quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
IV.  Quitacdo com as obrigacdes militares;
V. Bons antecedentes, comprovados através de certid6es de feitos civeis
e criminais;
VI. Boa saude comprovada em inspecdo médica realizada por érgao
oficial do Municipio, admitida a incapacidade fisica parcial, na forma
que a lei estabelecer;
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Habilitacdo prévia em concurso publico, nos casos previstos nesta lei;
Declaracdo sobre se detém outro cargo, funcdo ou emprego em
entidade publica ou privada ou se percebe proventos de inatividade;
IX. Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do Ministério da
Fazenda,

X.  Cumprimento das condicbes especiais previstas em lei ou
regulamento para determinados cargos, inclusive habilitacdo legal
especifica para seu exercicio.

Art. 34 - No ato da posse o servidor deveré:

.  Comprovar o atendimento de todos os requisitos exigidos no edital do
concurso para o provimento do cargo de investidura e exercicio da funcéo de
habilitacéo;

II. Apresentar declaragdo dos bens e dos valores que constituem seu
patrimonio;

Ill.  Entregar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou
funcdo publica elou percepcdo de provento de aposentadoria pago por
regime publico de previdéncia;

IV.  Comprovar, mediante apresentacdo de laudo médico expedido pela Pericia
Médica do Municipio, que possui aptidao fisica e mental para o exercicio de
todas as tarefas inerentes ao cargo e/ou funcéo e, se portador de deficiéncia,
termo contendo o pronunciamento de equipe multidisciplinar, quanto a
compatibilidade da deficiéncia com essas tarefas.

V.

Art. 35 - A posse, atendidas todas as exigéncias legais, ocorrera no prazo de até trinta dias,
contados da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da
autoridade competente.
81° Em se tratando de servidor afastado por motivo de férias, exercicio em outro ente
ou Poder, em licenga para tratamento de salde, para acompanhar pessoa da familia,
gestante ou adotante, servico militar, mandato eletivo, ou por outro justo
impedimento, desde que com anuéncia da administracdo, a posse podera ocorrer até
trinta dias do término do impedimento.
82° A posse podera ocorrer por instrumento publico, lavrado para esse fim
especifico.
83° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacao.
84° Se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput ou no 81° ou por ato de
desisténcia, assinado pelo candidato aprovado em concurso publico, o ato de
nomeacdo sera tornado sem efeito e declarada cessadas as obrigacdes da
Administragdo Municipal para com o concursado.

Secéo Il
Do Exercicio

Art. 36 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor empossado das atribuicbes do
cargo e funcéo em que foi investido.
81° O prazo para entrar em exercicio é de quinze dias, prorrogavel por igual periodo,
a critério da administracdo, contados da data de posse, perdendo direito ao cargo.
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82° Na hip6tese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do impedimento.
§3° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste artigo.

Art. 37 - Compete ao titular da unidade organizacional do érgao ou entidade onde o servidor
for lotado, dar-lhe exercicio.
81° Nenhum servidor podera ter exercicio em 6rgdo ou entidade diferente daquele
em gue for lotado, salvo nos casos previstos nesta Lei Complementar.
§2° E vedado o exercicio de servidor concursado sem a prévia nomeacdo e a
correspondente posse, sob pena de responsabilidade da autoridade competente.

Art. 38 - O inicio, a suspensao, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados no
cadastro funcional do servidor.

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros e funcionais da investidura no cargo e funcéo
vigorardo a partir da data de inicio do seu exercicio.

CAPITULO V
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
Secéo |
Da Avaliacdo no Estagio Probatoério

Art. 39 - O servidor empossado ficara em estagio probatério de trés anos a contar da data
que entrar em exercicio, periodo no qual sera avaliado quanto a sua aptiddo e capacidade
para o desempenho das atribuicbes do cargo ou funcéo.
81° Durante o estagio probatério o desempenho do servidor sera avaliado,
semestralmente, como condicdo para adquirir estabilidade, com base nos fatores
assiduidade e pontualidade, iniciativa e presteza, disciplina e zelo funcional,
gualidade do trabalho e produtividade no trabalho.
§2° Aos fatores de avaliacdo serdo atribuidos pontos e conceitos, de forma que
reflitam a avaliacdo da aptiddo, da conduta e do comportamento do avaliado no
desempenho do cargo e fungao publica, nas seguintes modalidades:
| - avaliacéo parcial, para aferir o desempenho do servidor, a cada seis meses
de efetivo exercicio;
Il - avaliagdo extraordindria, nos casos de remanejamento ou remogao, nos
afastamentos do exercicio do cargo e na ocorréncia de fato que implique no
descumprimento de dever e/ou obrigacao funcional;
[ll - avaliacdo final, para apurar o conceito do desempenho durante o estagio
probatério, considerando as pontuacdes das avaliacbes parciais e
extraordinarias durante o periodo.
83° O servidor municipal estavel nomeado para novo cargo, em virtude de aprovacao
em concurso publico, cumprirA o estagio probatério na forma desta Lei
Complementar.

Art. 40 - O servidor, durante o periodo de estagio probatério, ndo podera deixar de exercer
as atribuicdes do cargo e/ou funcéo, observadas as seguintes regras:
| - ndo interrompera a contagem de tempo de efetivo exercicio para declaracdo de
estabilidade, quando o servidor:
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a) ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo ou entidade
de lotacdo desde que as responsabilidades tenham relacdo com as
atribuicdes do cargo efetivo ou da funcdo ocupada;
b) participar de curso de qualificagcdo ou formacdo profissional visando ao
aperfeicoamento para o exercicio de atribui¢cdes do cargo ou funcgéo;
) nos casos de licenca, ou afastamento considerados de efetivo exercicio;
Il - com suspensédo do estagio probatério, que sera retomado a partir do término do
impedimento, em razé&o de:
a) licenca para exercer mandato eletivo municipal, estadual ou federal ou
mandato de direcdo sindical, para acompanhar pessoa da familia doente,
para acompanhar o cénjuge, para cumprir servico militar obrigatorio;
b) afastamento para exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar de Tangua
ou participar de curso de formacéo, decorrente de aprovacdo em concurso
para outro cargo na Administragcdo Publica;
c) ser colocado a disposi¢cédo de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica,
para ocupar cargo de provimento em comissao;
d) para cumprir missao vinculada a programa, projeto ou convénio ou termo
similar de cooperacéo técnica com 6rgao ou entidade do Municipio.
81° O servidor em estagio probatério se submetera a exame médico pericial oficial,
nos termos do 83° do art. 34°, quando suas auséncias para tratamento de saulde,
forem superiores a sessenta dias, consecutivas ou ndo, em um mesmo semestre.
§2° Durante o estagio probatério o servidor ndo podera ser movimentado na carreira,
contando-se esse tempo para fim de declaracéo de estabilidade, salvo a suspensao
da contagem, e apuracao de intersticio para movimentag¢ao por antiguidade.

Art. 41 - A participacdo, durante o estagio probatorio, do curso introdutério ou de
qualificacdo para o exercicio da funcao publica serd compulsoéria, conforme dispuser o plano
de cargos, carreiras e remuneragdo que o cargo ocupado integrar, e deverdo abranger, em
especial, conhecimentos sobre:

| - a Administracdo Publica Municipal, sua organizacéo e funcionamento;

Il - a organizacgéao as atividades do érgao ou entidade de lotagéao;

Il - as atribuicdes e responsabilidades do cargo publico e da funcao ocupada;

IV - as responsabilidades, direitos, deveres e obrigacbes dos servidores publicos

municipais.

Art. 42 - A avaliagdo no periodo do estagio probatério sera realizada pela chefia imediata e
seus resultados serdo consolidados por comissao integrada, no minimo, por trés e, no
maximo, cinco servidores efetivos.
81° - A comisséo de avaliagéo ficard vinculada funcionalmente ao departamento de
pessoal da secretaria de administracdo e seus membros terdo mandato de um ano,
permitida a reconducédo por igual periodo.
§2° - A escolha dos membros da comissdo de avaliacao devera recair em servidor
efetivo, com conceito na avaliacdo de desempenho anual, correspondente a bom ou
superior.

Art. 43 - A comisséo de avaliacdo de desempenho do servidor em estgio probatério, com o
objetivo de preservar o interesse publico, tem competéncia para:
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I.  Analisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo de avaliacdo de
desempenho dos servidores em estagio probatorio;

Il.  Solicitar reexame de aptidéo fisica e mental do servidor, a pericia médica oficial do
Municipio;

Ill.  Propor a exoneracao de servidor, diante de provas de inaptiddo para o exercicio do
cargo ou funcgdo, identificados no processo de avaliacdo ou por comprovada
inaptidao fisica e mental, decorrente de moléstia pré-existente;

IV.  Propor a declaragéo de estabilidade do servidor.

81° O Poder Executivo podera constituir mais de uma comissao de avaliagcdo, se
necessario, vinculada aos planos de carreiras e remuneragao instituidos.

§2° Sera concedida aos servidores, obrigatoriamente, ciéncia de todos os resultados
das suas avaliagbes no periodo do estdgio probatorio, inclusive da avaliagéo final,
bem como dos resultados de eventuais pedidos de reconsideragéo, para exercicio do
contraditério e da ampla defesa.

Art. 44 - A avaliacéo final do servidor em estagio probatoério devera ter seus resultados
apurados, até quatro meses antes do prazo final do estagio, ressalvados os casos de
afastamento que implicarem em suspensdo do efetivo exercicio, sob pena da confirmacéo
de sua estabilidade no servigo publico municipal e, também, a apuracao de responsabilidade
do agente publico omisso.

Paragrafo Unico. No prazo estabelecido no caput, a avaliagdo final de desempenho do
servidor em estagio probatério devera ser submetida a homologacdo da autoridade
competente, de acordo com esta Lei Complementar e conforme dispuser o regulamento
geral e para cada carreira, sem prejuizo da continuidade de avaliacdo do comportamento do
servidor, com base em fatores enumerados no §1° do art. 40°, até o ultimo dia do estagio.

Art. 45 - O servidor que ndo preencher todos os requisitos para ser declarado estavel no
servi¢co publico municipal, considerando os resultados das avaliacdes periddicas e/ou final
que apontar desempenho insuficiente, sera exonerado do cargo.

Art. 46 — Ficam revogadas todas as disposi¢cfes contrarias.

Secao Il
Da Estabilidade

Art. 47 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, apds 3 (trés) anos de
exercicio, no cargo publico municipal que tomou posse, adquirira a condi¢cdo de estavel, se
atingir resultado satisfatorio da avaliacéo final do estagio probatdério.

Art. 48 - O servidor estavel perdera o cargo do qual seja titular, somente:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo, assegurando ampla defesa e contraditério.
lll- mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho, assegurada
ampla defesa e contraditorio.
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CAPITULO VI
DA VACANCIA

Art. 49 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracgédo, a pedido ou de oficio;
Il - demissao;
Il - readaptacao;
IV - aposentadoria;
V - falecimento;
VI - posse em outro cargo inacumulavel.

Paragrafo dnico. O servidor que pedir exoneracdo para tomar posse em outro cargo
inacumulavel do quadro de pessoal do Municipio de Tangud, podera solicitar 0 seu retorno
ao cargo anterior, até cento e vinte dias da nomeag&ao no novo cargo.

Art. 50 - A exoneracéo de oficio ser& aplicada:
I.  Quando o servidor tiver resultado insatisfatério no estagio probatério, nas

avaliacoes finais;

II.  Quando o servidor ndo entrar no exercicio do cargo em que foi empossado,
dentro do prazo fixado nesta Lei Complementar;

Ill. Ao servidor efetivo ndo estavel, por justificada necessidade da Administracao,
de conformidade com o disposto no inciso Il do 83° do art. 169 da
Constituicao Federal.

Art. 51 - A exoneracédo de ocupante de cargo em comissao dar-se-a:
I.  Ajuizo da autoridade competente;
II. A pedido do préprio servidor;
lll.  Por justificada necessidade da Administracdo, conforme disposto no inciso | do 83°
do art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 52 - A vacéancia ocorrera na data:

l. Da vigéncia do ato de aposentadoria, exoneragado, demissao, readaptacéo;

II. Do falecimento do ocupante do cargo.
Paragrafo Unico. Quando se tratar de funcao de confianga dar-se-a a vacancia por dispensa
ou por falecimento do ocupante.

Art. 53 - A demissao é ato punitivo que extingue o vinculo funcional e a titularidade de cargo
e sera aplicada em decorréncia de:
I.  Abandono de cargo;
II. Falta grave, apurada em processo administrativo, assegurada a ampla defesa
e contraditorio;
Ill.  Sentenca judicial transitada em julgado;

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 54 - O servidor sera posto em disponibilidade quando extinto o seu cargo ou declarada a
14
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sua desnecessidade, observados, na aplicacdo dessa medida, 0s seguintes critérios:
I. A remuneragdo serd proporcional ao tempo de servigco para aposentadoria,
considerando-se um trinta e cinco avos da respectiva remuneracdo mensal,
por ano de servigo, se homem, e um trinta avos, se mulher, aplicada a
reducdo do tempo de servi¢co nas aposentadorias especiais;
II. A remuneracdo mensal para o calculo da proporcionalidade correspondera ao
vencimento, acrescido das vantagens permanentes pessoais.

§1° - os proventos dos funcionarios em disponibilidade serdo revistos sempre que, por
motivo de alteracdo do poder aquisitivo da moeda, se modificarem 0s vencimentos dos
funcionarios em atividade.

§2° - Restabelecido o cargo, sera nele obrigatoriamente aproveitado o funcionario posto em
disponibilidade, quando de sua extin¢do, ressalvado o direito de optar por outro cargo em
que ja tenha sido aproveitado.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos serdo declarados desnecessarios ou serdo extintos, nos
casos de reorganizacdo ou extingdo de Orgdo, entidade, unidades organizacionais e
cancelamento de atividades ou redugéo de quantitativo de cargos existentes, considerado o
interesse publico e a conveniéncia da Administracdo Municipal.

Art. 55 - Serdo observados, sucessivamente, para escolha do servidor que sera colocado
em disponibilidade, quando n&o forem extintos todos os cargos, 0s seguintes critérios:

| - maior numero de dias de auséncia ao servico

Il - menor idade;

Il - menor tempo de servico;

IV - maior remuneracao.

Art. 56 - O servidor em disponibilidade contribuird para a previdéncia social municipal, com
base no seu provento e contara este tempo de contribuicdo para aposentadoria e penséo.
81° O retorno do servidor em disponibilidade a atividade serd obrigatério, quando
houver vacancia no cargo que ocupava ou instituicdo de cargo de igual denominagéao
el/ou atribuicao.
82° O servidor posto em disponibilidade ficara sob a responsabilidade do
departamento de pessoal da secretaria de administracdo, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo ou fungéo.
83° A Administragdo Municipal ndo podera abrir concurso publico para cargo que
tenha servidor colocado em disponibilidade, salvo aproveitamento deste e ampliacdo
de vagas.

Art. 57 - Ser4 tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor

convocado para retornar a atividade que ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por
motivo de doenca, atestado pela pericia médica oficial do Municipio.
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CAPITULO VIII
DA CARGA HORARIA E DA FREQUENCIA

Secéo |
Da Carga Horaria e do Expediente Diario

Art. 58 - A carga horaria semanal dos servidores publicos é de quarenta horas, cumprida em
dois expedientes diarios de quatro horas cada ou em unidades organizacionais com
funcionamento continuo, em turnos de revezamento ou escalas de servigo, assegurado o
intervalo para alimentacao.
81° Os planos de carreiras e remuneragdo poderdo fixar carga horaria semanal
inferior a estabelecida no caput, considerada a natureza das func@es e a legislacéao
federal que determine horario especial aplicavel a Administracéo Publica.
§2° Salvo nos servigos essenciais, 0s sdbados e domingos sdo considerados como
dias de descanso semanal remunerado.
83° Podera ser fixado em lei para determinadas carreiras ou categorias funcionais
carga horaria mensal, a qual ndo podera ser superior a cento e oitenta horas.

Art. 59 - Nas unidades organizacionais, que prestam servicos publicos essenciais
continuamente, o expediente serd cumprido em turnos de revezamento ou em escalas de
servigo para atendimento adequado a populagéo.

Paragrafo Unico. O descanso semanal dos servidores que trabalham em turnos de
revezamento ou escalas de servico serd estabelecido de forma que o servidor tenha
assegurado, pelo menos, um domingo de descanso semanal por més.

Art. 60 - A jornada de trabalho do servidor municipal poder4 ser prolongada,
extraordinariamente, por imperiosa necessidade do servico ou motivo de forca maior que
justifique a medida.

81° O servidor deverd permanecer no servico durante o expediente diario e, se convocado,
estar presente para realizar trabalhos em horas excedentes, as quais serdo remuneradas
com acréscimo de no minimo 50% do valor da hora normal de trabalho.

82° Nos dias uteis, somente por determinacdo do Prefeito Municipal, poderdo deixar de
funcionar os érgaos, as entidades e os servigos publicos municipais do Poder Executivo ou
serem suspensos 0s seus trabalhos, no todo ou em parte.

Secao Il
Da Frequéncia

Art. 61 - A freqiéncia do servidor municipal ao servico sera registrada de forma
individualizada e, preferencialmente, por meio de sistema eletrénico.
81° Ponto é o registro pelo qual permitird verificar, diariamente, os horarios de
entrada e saida do servidor, bem como as saidas durante o expediente diério.
82° Nos registros de ponto, deverdo ser lancados todos os elementos necessarios a
apuracao da frequéncia mensal, das auséncias, das impontualidades e do trabalho
em horas excedentes, para fim de reducao ou acréscimo na remuneracdo mensal.
83° As horas excedentes poderdo ser remuneradas por meio de gratificagdo por
servigo extraordindrio.
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Art. 62 - E vedado dispensar o registro diario de ponto e reduzir carga horaria diaria ou
semanal de servidor, salvo nos casos expressamente previstos em regulamento aprovado
por ato do titular de cada Poder.

Paragrafo Unico. A auséncia ao servigo poderd ser abonada quando previsto em lei ou
regulamento, por autoridade competente, sendo considerada a falta, para todos os efeitos,
COMO presenga ao Servigo.

Art. 63 - O atraso, a saida antecipada ou a auséncia durante o expediente, por periodo igual
ou superior a sessenta minutos, sera considerada como falta, para todos os efeitos legais,
inclusive com a perda da remuneracdo do dia de servico.

81° O atraso e a auséncia do servidor ao servi¢o, por periodo inferior a sessenta
minutos serdo compensados no mesmo més, e se ndo forem compensadas,
implicaréa na perda de um terco da remuneracgéo do dia do servidor.

82° As horas de auséncia ao servigo, que somarem, durante o més, até oito horas,
poderdo ser abonadas por autoridade competente.

83° Excepcionalmente, apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser aceita
justificativa de auséncia ao servi¢co, por decisdo de autoridade competente, sem
gualquer efeito financeiro.

84° Somente serdo consideradas justificadas as faltas cuja comprovacéo seja feita
através de Atestado Médico.

85° Os atestados médicos que visem a justificativa de faltas deverdo ser validadas
pelo médico perito do trabalho, designado pela Administracdo Municipal.

Art. 64 - Cabe ao Prefeito Municipal regulamentar a aplicacdo de disposicbes deste
Capitulo, dispondo, em especial, sobre o controle, a apuracdo e o registro da frequéncia
diaria dos servidores, bem como os horarios das unidades organizacionais e dos cargos que
poderdo cumprir carga horaria especial de trabalho.

TITULO Il
DOS DIREITOS, VANTAGENS E BENEFICIOS FINANCEIROS

CAPITULO |
DOS DIREITOS FINANCEIROS

Art. 65 - A retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo e/ou
funcédo é vencimento ou subsidio, conforme simbolos, padrdes e referéncias fixadas em lei.
§1° O vencimento do servidor é irredutivel.
§2° O subsidio se constitui de parcela Unica devida a servidores investidos em cargo
eletivo ou considerado como agente politico, com o impedimento de percepcdo de
gualquer acréscimo financeiro com natureza de adicional, gratificacdo, abono,
prémio, verba de representagdo ou outra espécie remuneratoria assemelhada.
83° O provento é a retribuicdo mensal paga ao servidor municipal aposentado ou
colocado em disponibilidade.
84° A data base para revisao dos vencimentos serd o més de fevereiro.
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Art. 66 - Remuneragdo mensal corresponde ao subsidio ou ao vencimento acrescido das
vantagens financeiras de natureza pessoal, de funcdo, de servigo, indenizatérias.
81° Considera-se remuneracdo permanente, o subsidio como parcela unica, e o
vencimento acrescido das vantagens pessoais.
§2° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Poderes, ressalvadas
as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 67. O servidor investido em cargo em comissdo serd remunerado pelo vencimento
fixado em lei para o respectivo simbolo, acrescido de vantagens que lhe sdo inerentes,
conforme estabelecido em lei e regulamento.

81°: O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, recebera o seu vencimento e
vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo integrais, acrescidos de
percentual do Cargo em Comissao atribuido pelo Secretario Municipal.

§2° O servidor efetivo que ocupar o cargo de Secretario Municipal ou de Subsecretario
Municipal devera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo e vantagens ou pelo
vencimento do cargo.

Art. 68. Perdera, temporariamente, a remuneracao do seu cargo efetivo o servidor:

I. A disposicdo de 6rgdo ou entidade federal, estadual ou municipal, bem como
de outro Poder, que sempre ocorrerd sem 6nus para a origem, salvo nos
casos de convénio em que a obrigacdo do Municipio seja a mao-de-obra
empregada;

II.  Durante o desempenho de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. Na hip6tese do inciso Il, aplicam-se as disposi¢cdes do artigo 38 da
Constituicdo Federal.

Art. 69 - O servidor perdera:

I.  Aremuneragdo dos dias em que faltar ao servico.

II. A parcela da remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos, observadas as
disposicdes desta Lei.

lll.  Metade da remuneracdo permanente nos casos de cumprir pena de
suspenséo, convertido parcialmente em multa, na forma da lei.A penalidade
de suspenséo podera ser convertida em multa de 100% (cem por cento) do
valor da remuneracéo diaria, sendo, neste caso, obrigatéria a permanéncia do
servidor no servigo.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas, decorrentes de caso fortuito ou de forca maior, serdo
consideradas abonadas e de efetivo exercicio.

Art. 70 - A remuneracdo do servidor publico ndo sofrera desconto além do previsto em Lei,
ou por for¢ca de mandado judicial.
81° Mediante autorizacdo do servidor podera ser efetuado desconto em sua
remuneracdo em favor de entidade sindical, ou de terceiros, na forma estabelecida
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em regulamento, mediante autorizacdo prévia, individual, e a critério da
Administracdo, mediante reposi¢cao de custos.

Art. 71 - A remuneracdo do servidor sera creditada até o 5° dia Gtil do més seguinte ao
trabalhado.
81° O pagamento de direito financeiro do servidor, pago com atraso, sera atualizado
para o valor do més em que ocorrer seu pagamento.
§2° O prazo para reconhecimento ou ndo de direito do servidor, quando dependente
de requerimento, é de trinta dias, a contar do protocolo do pedido, podendo ser
prorrogado por periodo igual, quando depender de documentacao externa.

Art. 72 - As reposicdes, restituicdes e indenizagbes ao Tesouro Municipal, autarquias ou
fundagbes publicas serdo previamente comunicadas ao servidor, aposentado ou
pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a
pedido do interessado.
81° O servidor que tiver creditado, a seu favor, valor superior ao legalmente devido,
devera comunicar o fato ao responsavel pela unidade de recursos humanos do 6rgao
ou entidade de lotacédo, para fim de restituicdo do valor creditado indevidamente.
§2° A restituicdo dar-se-4 de uma Unica vez, quando o recolhimento ndo se fizer por
manifestacdo do proprio servidor ou se 0 pagamento indevido tiver ocorrido no més
anterior ao do processamento da folha.
83° A restituicdo, reposi¢cdo ou indenizagdo ao Tesouro Municipal ser4 descontada
em parcelas mensais, quando couber, as quais ndo poderdo ultrapassar a dez por
cento do valor da remuneracéo do servidor.
Art. 73 - O servidor em débito com o erario municipal, inclusive autarquia e fundacao
publica, que for demitido, exonerado, aposentado ou que tiver a disponibilidade cassada,
tera o prazo de sessenta dias para quitar seu débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara em sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 74 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, cumulativamente ou néo, a titulo
vencimento base, importancia superior ao subsidio mensal do Secretario Municipal e nem
inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo uUnico. Incluem-se na remuneracdo, para fim do disposto neste artigo, as
vantagens pessoais, as inerentes ao cargo ou funcéo e outras de qualquer natureza, bem
como o provento de aposentadoria pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social
publica, excluindo-se o salario-familia, a ajuda de custo por transferéncia, as diarias, o
abono de férias, a gratificacdo natalina, e as parcelas de carater transitorio.

Art. 75. E vedada a vinculag&o ou equiparacéo de quaisquer espécies remuneratorias para o
efeito de remuneracao do servidor municipal.
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CAPITULO I
DAPROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 76. A Progresséo horizontal ocorrera por tempo de servico, ao completar o intersticio de
efetivo exercicio, no respectivo cargo para a referéncia imediatamente seguinte aquela em
que se encontra, desde que cumpridos os demais critérios estabelecidos, assim sendo:

l. Tempo de Servico:

a) Na referéncia “1”, de 0 (zero) a 3 (trés) anos;

b) Na referéncia “2”, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;

c) Na referéncia “3” de 6 (seis) a 9 (nove) anos;

d) Na referéncia “4” de 9 (nove) a 12 (doze) anos;

e) Na referéncia “5” de 12 (doze) a 15 (quinze) anos;

f) Na referéncia “6” de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos;

Q) Na referéncia “7” de 18 (dezoito) a 21 (vinte um) anos;

h) Na referéncia “8” de 21 (vinte um) a 24 (vinte quatro) anos;
i) Na referéncia “9” de 24 (vinte quatro) a 27(vinte sete) anos;
) Na referéncia “10” de 27 (vinte sete) a 30(trinta) anos;

) Na referéncia “11” de 30 (trinta) a 33 (trinta e trés) anos;

m) na referéncia “12” de 33 (trinta e trés) a 36 (trinta e seis) anos.

Art. 77 - A Progressdo Horizontal serd concedida ex-oficio quando o servidor completar o
periodo exigido, bem como atender aos critérios estabelecidos.

Art. 78 - Na elevacdo de uma referéncia para a imediatamente seguinte sera aplicado o
percentual de 08% (oito por cento) sobre o salario base do servidor.

Art. 79 - Para fins de progressao horizontal ndo serdo computados os periodos relativos aos
afastamentos:
I.  Mencionados no artigo 174 do Estatuto do Servidor Municipal;
II. De licenca para tratar de interesse patrticular;
[ll.  Por motivo de doenca em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa)
dias;
IV. De licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art. 80 - Para fins de progressado horizontal ndo serd computado o ano em referéncia em
que o servidor:
I.  Tiver mais de 06 (seis) faltas injustificadas no periodo de 12 (doze) meses marcados
pela data de sua investidura no cargo;
II.  Tiver recebido punicdo através de processo administrativo disciplinar em que |he
tenha sido garantida ampla defesa.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 81 - A progresséo vertical ocorrer4 mediante requerimento e comprovacao da elevagao
do grau de escolaridade até o limite maximo do nivel estabelecido para cada cargo, apos o
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periodo do estagio probatério.

Paragrafo Unico. A progresséo vertical sera exclusiva para servidores municipais detentores
de cargos efetivos.

Art. 82 - Para efeito de progressao considera-se o0 hivel como a escolaridade minima exigida
e 0 seu escalonamento de acordo com a natureza e complexidade das atribuicbes de cada
cargo.
§ 1° para comprovacao da escolaridade sera exigido:
l. diploma:
a) cursos de graduacéo;
b) cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado.
c) cursos de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por
instituicdo oficial de ensino, com carga horaria minima de 360h/aula,
devidamente autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéao.
§ 2° Serdo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
instituices oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgdos competentes,
nos termos da lei.

Art. 83 - O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente e compreendera os
seguintes desdobramentos:
a) Nivel A: escolaridade obtida em curso de alfabetiza¢do, nivel fundamental, médio
ou médio técnico/especializado;
b) Nivel B: escolaridade obtida em curso de graduacao;
c) ¢) Nivel C: formacgdo em nivel de especializacdo lato sensu em cursos na area de
atuacdo, com duracdo minima de 360 horas;
d) Nivel D: Mestrado, desde que seja na area de atuacao;
e) Nivel E: Doutorado, desde que seja na area de atuacgao.
§ 1° O servidor que faz jus a progressao vertical, deverd comprovar perante a Secretaria
Municipal de Administracao, a escolaridade exigida, até o dia 30 (trinta) de maio de cada
ano para que produza os efeitos financeiros a partir do ano subsequente.
§ 2° A progressao vertical sera formalizada por ato especifico.

Art. 84 - O valor dos vencimentos, referente a cada classe sera fixado com os seguintes
indices de escalonamento vertical:
l. Servidores :
a) de A para B = 05% (cinco por cento);
b) de B para C = 10% (dez por cento);
c¢) de C para D = 15% (quinze por cento);
d) de D para E= 20% (vinte por cento);

81° — Quando da investidura no cargo, os profissionais serdo enquadrados na referéncia 01

e no nivel correspondente ao grau de escolaridade exigido em concurso.
§2° — O servidor s6 tera direito a Progressao Vertical ap6s adquirir estabilidade.
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DO ENQUADRAMENTO

Art. 85 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo no Municipio de Tangua,
quando da implantacdo da presente Lei, serd automaticamente enquadrado na classe de
cargo prevista na respectiva Carreira.

81° - O servidor enquadrado conforme o caput deste Artigo ocupara, dentro do padréo de
vencimentos da classe, a referéncia correspondente aos anos de servico no cargo que
ocupa e ao nivel de escolaridade que consta em seu assento funcional.

§2° - Do enquadramento nédo podera resultar reducao de vencimentos.

83° - Os servidores efetivos que, eventualmente, estiverem exercendo atividades diferentes
das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer as atribuicdes
relativas aos cargos para 0s quais fizeram concurso.

Art. 86 - Sera constituida pelo Prefeito Municipal uma Comissdo de Enquadramento
composta de 03 (trés) servidores do quadro efetivo, lotados na Secretaria Municipal de
Administracao, para efetivar o enquadramento previsto nesta Lei.

§ 1° Para cumprir o disposto, a Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais dos
servidores.

8§2° A Secretaria Municipal de Administracdo emitir4 certiddo do enquadramento, devendo
acosta-la no assentamento funcional de cada servidor.

Art. 87 - O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de 30 (trinta) dias Gteis, a contar da data de
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se a Comissdo de Enquadramento
peticdo de revisdo de enquadramento, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 1° A Comissao de Enquadramento a que se refere o Artigo 86 desta Lei, devera decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias (teis seguintes ao recebimento da peticéo,
encaminhando despacho ao responsavel pelo 6rgdo de Recursos Humanos, para que seja
dada ciéncia ao servidor requerente, da decisao proferida.

§2° - Sendo deferido o pedido do servidor, devera a decisédo ser publicada em érgao oficial
do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do término do prazo fixado
no paragrafo primeiro deste artigo.

83 - Caso o servidor ainda entenda que seu enquadramento foi feito em desacordo com as
normas estabelecidas nesta Lei, devera encaminhar pedido de revisdo do enquadramento,
devidamente fundamentado a Procuradoria Geral do Municipio, que devera decidir no prazo
maximo de 30 (trinta) dias Uteis.

84° - O resultado da decisdo da Procuradoria Geral do Municipio sera encaminhado a
Comissdo de Enquadramento, que adotard as medidas cabiveis para o cumprimento da
referida deciséo.

CAPITULO 1Il
DAS VANTAGENS
Secao |
Das Disposi¢cdes Preliminares
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Art. 88 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| — adicionais;
Il - gratificacdes;
[l - indenizacgBes.

81 As indenizagBes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.
82 As gratificagGes incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condi¢cdes
indicados em lei.

Art. 89 - As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

Secéo Il
Dos adicionais

Art. 90 - Os adicionais sao identificados como:
I.  Adicional de férias
II.  Adicional de periculosidade
lll.  Adicional de insalubridade
IV.  Adicional pela prestacdo de servi¢co extraordinario
V. Vantagem pessoal incorporada.
VI.  Adicional de permanéncia

Subsecéo |
Do Adicional de Férias

Art. 91 - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias,
um abono correspondente a um terco do valor de sua remuneracgao.
§1° - O abono seré calculado sobre a remuneracdo de um més, ainda que o servidor,
por forca de lei, possa gozar de férias em periodo superior.
§2° - As vantagens variaveis, percebidas durante os doze meses anteriores ao
pagamento do abono de férias, comp6em a base de célculo do abono pela média
dos valores recebidos, considerando para tanto, os doze meses.
§3° - No caso de o servidor exercer fungéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissédo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.
84° - O servidor em regime de acumulacdo legal, perceber4d o abono de férias,
calculado sobre a remuneracao de cada um dos cargos.
85° - O abono de férias sera pago até o inicio do gozo das férias.

Subsecéo Il
Dos Adicionais de Periculosidade, de Insalubridade

Art. 92 - Aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais e ou condicbes
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas, em atividades
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perigosas ou com risco de vida, ou em CondicBes inerentes a funcdo que imponham
cansaco fisico elevado ao final da jornada de trabalho podera ser concedida vantagem que
indenize essas condi¢des de trabalho, identificadas como:
| - gratificacdo de periculosidade - atribuida pelas condi¢cdes que coloca o servidor
em risco de lesbes, em razdo de métodos, locais e condicdes do trabalho
classificados como perigosos no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento
corresponde ao nivel inicial da referéncia 1 da classe I;
Il - gratificagdo de insalubridade - atribuida pelo exercicio das atribuiges, em carater
continuo, em condicdes que exponha o0 servidor a agentes nocivos a saude,
considerada a natureza e a intensidade dos agentes e do tempo de exposi¢cdo aos
seus efeitos, no percentual de 20%, 30% ou 40% do vencimento corresponde ao
nivel inicial da Classe I; segundo classificacdo nos graus minimo, médio e maximo,
de acordo com avaliagdo do médico perito do Trabalho;
81° O servidor que ficar exposto a condi¢cdes que justificam o pagamento dos adicionais
destacados nos incisos do caput sera remunerado somente por um deles, considerando,
para tanto, o de maior incidéncia e de intensidade na jornada de trabalho.
§2° O direito a percepgdo de um dos adicionais cessa com a eliminacdo das condi¢des ou
dos riscos que deram causa ao seu pagamento, de conformidade com parecer de equipe de
seguranca do trabalho, ou do médico perito do Trabalho.

Art. 93 - Devera haver permanente e constante controle das atividades que exijam dos
servidores a operacdes ou 0 exercicio em locais considerados penosos, insalubres ou
perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacdo
e a lactagcdo, das operacdes e locais referidos neste artigo, sendo removida para local
salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso, ndo fazendo mais jus ao adicional.

Art. 94 - Os adicionais de insalubridade ou periculosidade serdo concedidos em obediéncia
a critérios e situacdes definidas em regulamento especifico, aprovado pelo Prefeito
Municipal, elaborado com base em normas do Ministério do Trabalho sobre a matéria.

§1° Os adicionais de e insalubridade terdo seus valores revistos em funcdo da adocdo de
medidas para reducdo de incidéncia dos riscos, conforme estudos que deverdo ser feitos
regularmente, pelo 6rgdo central do sistema de recursos humanos, em articulacdo com a
Secretaria Municipal de Saude.

§2° A vantagem somente sera concedida apos avaliacao das condi¢gfes de trabalho a que
sdo submetidos os servidores por equipe de medicina e seguranca do trabalho, constituida
conforme o regulamento referido no caput.

Subsecéo Il
Do Adicional pelo Servigo Extraordinario

Art. 95 - O adicional pelo servigo extraordinario sera paga em razéo do trabalho realizado,
além das horas normais de trabalho, limitada a duas, por jornada, em carater eventual e

excepcional e, até quatro horas, por motivo for¢ca maior.
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81° O adicional pelo servico extraordinario serd devida em razéo das horas excedentes a
carga horaria semanal do cargo, calculada com base no valor da hora normal acrescida de
cinquenta por cento, pelo trabalho em dias de semana, e a cem por cento, quando prestado
em dia que sem expediente na respectiva unidade organizacional.

§2° Os servidores que trabalham em turno de revezamento ou escalas de servigo, com
trabalho normal nos finais de semana, feriados e pontos facultativos receberdo as horas
excedentes calculadas como hora normal acrescidas de cinglienta por cento, exceto se o
trabalho for realizado em dia de folga ou descanso.

Art. 96 - A prestacdo de servico extraordinario, para atender situagdo excepcional ou por
motivo de forca maior, devera ser justificada ao titular do 6rgéo ou entidade, ao qual cabera
autorizar sua realizacdo, estabelecer o niumero de horas no més e o periodo da prestacéo
excepcional, bem como a natureza da situagdo que fundamenta a valoracdo da hora extra
para calculo da vantagem.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor podera prestar mais de sessenta horas mensais
extraordinarias, admitindo-se até noventa horas, no mesmo més, quando for comprovado
motivo de for¢ca maior.

Art. 97 - E vedada a convocacéo de servidor para prestacdo de servicos extraordinarios de
forma continua, por mais de noventa dias continuados, sendo obrigatério um intervalo
minimo de trinta dias entre uma convocacao e outra.

Do Banco de Horas

Art. 98 - O banco de horas dos servidores publicos municipais sera disciplinado pelos
dispositivos constantes deste Estatuto, e, supletivamente, pelo disposto na Lei Federal n°
9.601/1998, sendo regulamentado via decreto, caso necessario.

Art. 99- Banco de Horas, para fins deste Estatuto, significa a adocdo de regime de
compensacdo de horas de trabalho, na forma preceituada no artigo 59, 882° e 3° da
Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com redacéo dada pela Lei Federal n°® 9.601/98,
no que nao for incompativel.

Art. 100 - Fica autorizada a realizacdo de compensacao entre 0 excesso de horas em um
dia, pela correspondente diminuigdo em outro dia, ou até mesmo em folgas de dia inteiro, de
modo a ndo exceder a jornada de 50 (cinqlienta) horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Unico. Nos célculos da compensacao, cada hora trabalhada em prorrogacéo da
jornada de trabalho serd computada como 01:30 (uma e meia) hora de folga.

Art. 101- Na hip6tese de haver rescisdo do contrato de trabalho, sem ter havido a
compensacéo integral da jornada extraordinaria supra mencionada, fara jus o servidor ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracao
da data da rescisdo, acrescidas de 50% (cingUenta por cento), na forma deste Estatuto.

25



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 102- A Municipalidade mantera quadro de débito ou crédito do saldo de horas, ou
fornecer mensalmente extrato desse saldo aos servidores.

Art. 103- O regime de Banco de Horas previsto neste Estatuto podera ser aplicado tanto
quanto da realizacao antecipada de horas de trabalho e posterior compensacgédo em folgas,
quanto para concessdo de folga antecipada e posterior compensacdo com horas de
trabalho.

Art. 104- O ciclo de verificacdo do saldo de Banco de Horas serd anual, e, desta forma, ao
final de cada ano devera ser tomado o saldo de horas de cada servidor, procedendo-se ao
pagamento das eventuais horas ainda em crédito, reiniciando-se a contagem do Banco de
Horas no inicio do ano subsequente.

Subsecéo IV
Da Vantagem Pessoal Incorporada

Art. 105 - A vantagem pessoal incorporada se constitui de parcela remuneratéria
assegurada ao servidor, em carater permanente, atribuida em razdo do atendimento a
requisitos e condicdes pessoais determinados em lei.
§1° A vantagem pessoal incorporada ndo se incorpora ao vencimento para quaisquer
efeitos, exceto sua inclusdo na base de calculo dos proventos de aposentadoria ou
disponibilidade e pensao previdenciaria.
§2° O valor da vantagem pessoal incorporada ndo sera reajustado.
83° O servidor que, a partir da vigéncia desta Lei, permanecer por 06 (seis) anos
ininterruptos ou 09 (nove) anos intercalados ocupando Cargo em Comissdo ou
Funcao Gratificada, incorporara 30% (trinta por cento) da média das remuneracgdes
percebidas, desde que, para tanto, tenha efetuado o recolhimento previdenciario ao
Instituto proprio.

Do Adicional de Permanéncia

Art. 106 - E o beneficio concedido ao servidor efetivo que tenha alcancado todos os
requisitos para aposentadoria voluntaria previstas na legislacdo em vigor, idade e tempo de
contribuicdo, e optar por permanecer em atividade até, no maximo de70 anos, quando
atingir a aposentadoria compulsoria.
§1° — O Adicional de Permanéncia corresponde ao valor a ser descontado a titulo de
contribuicdo previdenciaria do servidor.
§2°- O servidor s6 fard jus ao adicional de permanéncia a partir do pedido, que
devera ser requerido através de processo administrativo préprio, devido a partir desta
data.

Secéao Il
Das Gratificagdes
Subsecéo |
Das Modalidades

Art. 107 - As Gratificacdes séo identificadas como:
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I.  Gratificacdo natalina
Il.  Gratificagéo pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento;
lll.  Gratificacdo por produtividade fiscal;
IV.  Gratificagdo de produtividade.
V. Gratificagdo por trabalho em horario noturno;

Art. 108- Além das gratificacdes previstas nesta subsecao, poderdo ser instituidos outros no
sistema remuneratério do Poder, com vinculagdo as carreiras, aos cargos e/ou as funcdes
constantes das leis de organizacéo e estruturacéo de planos de carreira e remuneracao.

Subsecéo Il
Da Gratificacdo Natalina

Art. 109- A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos das verbas fixas recebidas
durante o ano acrescido da média das verbas variaveis recebidas durante o ano.

§1° A fracado igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral.

Art. 110- A gratificagéo sera creditada até o dia vinte do més de dezembro de cada ano,
podendo o seu pagamento ser feito em duas parcelas, conforme dispuser regulamento
especifico.

Paragrafo unico. O Poder Municipal podera antecipar o pagamento de até cinglienta por
cento da gratificacdo natalina ao servidor, sendo o percentual restante pago até a data
fixada no caput deste artigo.

Subsecéo Il
Da Gratificac&o pelo exercicio de funcéo de direcdo, chefia e assessoramento

Art. 111- A gratificacdo de funcdo de confianca serd devida ao servidor efetivo designado
para desempenhar encargos de direcdo, chefia ou assessoramento.

§1° O servidor nomeado para ocupar cargo em comissao, recebera o seu vencimento e
vantagens pessoais e funcionais inerentes ao cargo efetivo integrais, acrescidos de
percentual do Cargo em Comisséo atribuido pelo Secretario Municipal.

§2° O servidor no exercicio de fungéo de confianca podera ser convocado, sempre que haja
necessidade da Administracdo Municipal, sem direito a pagamento de horas extraordinarias
ou qualquer outra forma de remuneracdo complementar por essa situacdo, para prestar
servicos extraordindrios.

Subsecéo IV
Da gratificacdo por produtividade fiscal

Art. 112- A gratificacdo por produtividade fiscal sera regulamentada através de lei especifica,
no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da entrada em vigor da presente lei.
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Subsecéo V
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 113- A gratificacdo de produtividade serd atribuida aos servidores para estimular a
obtencdo de melhores resultados e aumento da eficiéncia e qualidade na prestacdo dos
servigos publicos,

81° - A gratificacdo de produtividade sera atribuida, obedecendo aos critérios de
conveniéncia e oportunidade, valoradas pelo Secretario Municipal na propor¢cdo de até
200% (duzentos por cento) do vencimento do servidor;

§2° - E vedada a percepcao da referida gratificacdo por servidor que esteja respondendo a
processo disciplinar ou que tenha sido penalizado nos ultimos 12 (doze) meses.

Subsecéo VI
Da Gratificacdo por Trabalho em Horéario Noturno

Art. 114 - A gratificacao por trabalho em horario noturno serd devida quando o servico for
prestado- permanentemente, no horario entre as vinte e duas horas de um dia até as cinco
horas do dia seguinte;
§ 1° A gratificacdo prevista , aplica-se, somente, aos servidores que prestam servico
em turnos de revezamento ou escalas de servi¢o, exceto os profissionais de saude
que trabalham em regime de plantdo de 24 horas
§ 2° A gratificacdo prevista sera calculada no percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento corresponde ao nivel inicial da referéncia 1 da respectiva
categoria, levando em consideracdo apenas o periodo trabalhado entre vinte e duas
hora de um dia até as cinco horas do dia seguinte;

Secéao IV
Das Indenizacbes

Art. 115 - Constituem indenizacdes que podem ser atribuidas ao servidor:
| - diarias;
Il - indenizag&o de transporte.
lIl — vale — alimentacé&o

Paragrafo Unico. As vantagens indenizatorias ndo integram a base de célculo da gratificagéo
natalina, do abono de férias e das férias remuneradas, assim como da contribuicdo a
previdéncia social e para verificagdo dos limites maximos e minimos de remuneragédo paga
pelo servigco publico municipal.

Art. 116- Ao servidor que se deslocar para outra cidade, no interesse da Administracdo
Municipal, por periodo inferior a trinta dias, serdo concedidas diarias, em valor para atender
despesas com alimentacédo, hospedagem e locomocéo na cidade de destino.
81° O valor da diaria e os critérios para sua concessao serao fixado sem regulamento
especifico, que observarda a distincao:
| — dos locais, as condi¢Bes de deslocamento urbano, o custo de vida e outros
fatores que imponham diferenca de gastos com alimentacdo e hospedagem;
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Il - em relagcdo a hierarquia funcional dos cargos de direcdo e chefia e a
classificacéo salarial dos servidores.
§2° O regulamento de diarias estabelecerda as condi¢cdes e valor, no caso de
deslocamento do servidor para o exterior.

Art. 117 - A indenizacao de transporte sera devida ao servidor para despesas de locomocao,
entre a residéncia e o local de trabalho e deste para a residéncia, nos dias de trabalho.
Paragrafo Unico — A indenizac&o prevista no caput sera limitada em 60% (sessenta por
cento) do valor do salario base e contard com a participacdo do servidor em 6% (seis por
cento) do seu vencimento, conforme prevé a Lei n° 4.718/85.

Art. 118 - Conceder-se-a vale alimentagédo aos servidores publicos municipais nos termos
previstos nos respectivos planos.

TITULO IV
DOS DIREITOS FUNCIONAIS
CAPITULO |
DAS FERIAS ANUAIS

Art. 119 - O servidor municipal fard jus, ap6s cada doze meses de efetivo exercicio, ao gozo
de trinta dias de férias remuneradas, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servi¢o, na seguinte proporgao:
| - trinta dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de cinco dias;
Il - vinte e quatro dias corridos, quando houver faltado ao servi¢co de seis a quatorze
dias;
lIl - dezoito dias corridos, quando houver faltado ao servico de quinze a vinte e trés
dias;
IV - doze dias corridos, quando houver faltado ao servico de vinte e quatro a vinte e
nove dias.

Paragrafo Unico. As faltas ao servico sdo as auséncias, registradas durante o periodo
aquisitivo das férias, ndo abonadas ou nao justificadas.

Art. 120 - Os profissionais da educacao terdo suas férias estabelecidas em plano de cargos
especifico:

Art. 121 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias
radiativas, gozar4 de vinte dias consecutivos de férias, por semestre, proibida a
acumulagéo, em qualquer hipotese.

Art. 122 - As férias de trinta dias poderdo ser parceladas em duas etapas, se requeridas
pelo servidor com antecedéncia minima de sessenta dias e autorizadas, considerando o
interesse do servico, pelo titular do respectivo 6rgao ou entidade organizacional de
exercicio.
81° Os servidores em exercicio em unidades organizacionais ou atividades
submetidas a férias coletivas ndo poderao parcelar as férias.
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82° O periodo das férias gozadas é considerado de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Art. 123 - O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até o inicio do respectivo
periodo de fruicdo.

Paragrafo Unico. Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor do abono de férias
quando da utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 124 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocao interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou ainda, por motivo de
superior interesse publico.
81° O restante do periodo interrompido serd gozado de uma unica vez.
§2° Por motivo de investidura em outro cargo, o servidor em gozo de férias, ndo esta
obrigado a interrompé-las, mesmo quando a lotacdo e exercicio do novo cargo for
em outro 6rgdo ou entidade municipal.

Art. 125 - As férias anuais coletivas serdo adotadas, conforme regulamento de cada Poder,
considerada a natureza dos servicos e/ou das atividades de determinadas unidades
organizacionais.

Paragrafo Unico - Os direitos financeiros dos servidores que ndo contarem o periodo
aquisitivo completo serdo pagos proporcionalmente ao niumero de dias trabalhados no ano
base da concesséo das férias.

Art. 126 - O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo percebera indenizacao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢cédo de um doze
avos por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a quinze dias, desde que ja tenha
obtido o periodo aquisitivo.
Paragrafo Unico. A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do més em que
ocorrer a exoneracao.
CAPITULO I
DAS LICENCAS
Secao |
Das Modalidades

Art. 127 - Conceder-se-a ao servidor licenca para:
I. Capacitagao;
II.  Tratamento de saude;
lll. A gestante ou adotante;
V. Paternidade;
V. Desempenho de mandato classista;
VI.  Acompanhar o conjuge;
VIl.  Prestacao de servi¢co militar;
VIIl.  Atividade politica;
IX. Tratar de interesses particulares.
X.  Por motivo de doenca de pessoa da familia
Xl.  Licenca Prémio
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§1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior
a vinte e quatro meses, salvos 0s casos dos incisos I, VI, VII, VIl e IX, admitida uma
prorrogacao, na hipétese do inciso V do caput.

§2° - Terminada a licenga, o servidor reassumira o exercicio do cargo, salvo nos casos de
prorrogacao, que devera ser solicitada antes de findo o prazo de licenga e, se indeferido,
sera contado como licengca com vencimento o periodo compreendido entre a data de seu
término e a do conhecimento oficial do despacho denegat6rio ou do retorno a atividade.

83° - O servidor licenciado manterd sua lotagdo no 6rgédo ou entidade de origem devendo,
ainda, comunicar ao chefe imediato o local onde podera ser encontrado.

84° - No periodo em que o servidor estiver em gozo de licenga sem vencimentos, podera
contribuir para a previdéncia social municipal, nos termos da legislacdo previdenciaria
municipal.

85° - O servidor que estiver no periodo probatério sé terd direito a licenca gestante,
paternidade e para tratamento de saude;

86° - O servidor s6 podera gozar das licencas previstas neste artigo quando devidamente
autorizadas em processo administrativo iniciado com esta finalidade, devendo constar do
seu apontamento funcional;

Secéo Il
Da Licenca para Capacitacao

Art. 128 - Visando promover a valorizacdo dos Servidores Municipais, serdo promovidos
cursos e treinamentos de capacitagdo e aperfeicoamento técnico - profissional.

Art. 129 - O servidor, apds trés anos de efetivo exercicio, podera solicitar afastamento
remunerado para curso de pds-graduacao stricto sensu, promovido pelo Poder Executivo ou
em parceria com instituicao oficial de ensino.

§ 1° - Para o pedido de nova licenca-capacitacdo para curso ndo promovido pelo Poder
Executivo ou sem parceria com a Instituicdo Oficial de Ensino pretendida sera observado o
intersticio estabelecido no “caput” deste artigo, entre uma licenga e outra, com direito de
perceber valor corresponde ao seu vencimento, desde que cumpridas as regras previstas no
Estatuto dos Servidores.

§ 2° - O servidor ao solicitar afastamento para realizacdo de curso de capacitacéo
profissional de pds-graduacéo stricto sensu, devera anexar comprovante de matricula ou de
inscricdo no curso pretendido.

§ 3° - O servidor em licenga-capacitacao para curso de pds-graduacao stricto sensu devera,
no inicio de cada semestre ou periodo, apresentar comprovante de matricula ou de
permanéncia no curso pretendido, sob pena de suspenséao da licenca concedida.

§ 4° - Apl6s a conclusdo do curso de poés-graduacdo stricto sensu, o0 servidor devera
permanecer em exercicio no respectivo cargo, no minimo, durante 0 mesmo periodo de
duracdo do curso, sob pena de ndo ser considerado esse periodo como de efetivo exercicio,
devendo, ainda, efetivar a devolucdo de todos os valores recebidos no periodo.
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Art. 130 - A licenca-capacitacéo sera concedida por ato especifico, considerando critérios e
conveniéncia da Administracdo e o interesse do servidor quanto ao periodo de afastamento
e quanto a jornada de trabalho, se total ou parcial.

Paragrafo Unico: O total de servidores em gozo da referida licengca nunca podera exceder a
2% (dois por cento) dos servidores efetivos em exercicio.

Art. 131 - O periodo de afastamento da licenca-capacitacao sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, mediante apresentacdo de certificado de aprovacéo
ou de participacéo no curso.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria Municipal a qual o servidor estiver vinculado estabelecer
normas e mecanismos para controle e apuracao de ocorréncias no periodo de afastamento,
encaminhando-as & Secretaria Municipal de Administragdo para o cumprimento do disposto
no “caput” deste artigo.

Art. 132 - Ocorrendo a comprovacdo de utilizacdo indevida do periodo de Licenca-
Capacitacdo, o servidor ficard sujeito as sancdes disciplinares previstas no Estatuto do
Servidor Municipal.

Art. 133 - No caso de ndo concluséo do curso por parte do servidor, seja por falta, desidia,
negligéncia ou qualquer outro motivo, todas as parcelas de vencimentos percebidas durante
0 gozo da referida licenca deverdo ser ressarcidas ao erario municipal, devidamente
atualizados.

Secao Il
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 134 - Sera concedido ao servidor, de conformidade com atestado médico, laudo médico
ou parecer da Pericia Médica do Municipio, licenca para tratamento da salde, a pedido ou
de oficio.
§1° - O servidor comparecera a Pericia Médica do Municipio, mediante apresentacéo
de boletim emitido pela chefia imediata, por determinacdo desta ou por sua
solicitagao.
82° - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra, sera
considerada como prorrogagdo da anterior.
83° - Nos processamentos das licencas para tratamento de saude, serd observado o
devido sigilo sobre os laudos e atestados médicos.
84° - No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor abster-se-a de
atividade remunerada, sob pena de interrupcdo da licenca, com perda total do
vencimento e dever de restituicdo, desde o inicio do afastamento e até que reassuma
0 cargo ou fungéo.

Art. 135 - A concessdo de licenca para tratamento de salde observard regras e
procedimentos estabelecidos na regulamentacdo da Pericia Médica do Municipio,
observadas as disposicbes sobre pagamento de beneficios definidas pelo sistema da
previdéncia social do municipio.
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81° O servidor ndo podera recusar-se a inspecao médica, sob pena de suspensao do
pagamento da sua remuneracao, até que se realize a inspecao.

§2° Considerado apto em inspe¢do médica, o servidor reassumira o exercicio do
cargo, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

83° No curso da licenca, podera o servidor requerer inspecao medica, caso se julgue
em condi¢fes de reassumir o exercicio.

Art. 136 - A remuneracgédo do servidor em licenca para tratamento de salde, nos primeiros 15
dias, sera correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pessoais e das inerentes
ao exercicio do cargo ou fungao.

Paragrafo dnico. A partir do décimo sexto dia a remuneragdo serda paga como auxilio-
doenca, na forma estabelecida pela Previdéncia Municipal de Tangua.

Art. 137 - A licenca médica serd concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo da
Pericia Médica do Municipio.
§1° - Até dois dias antes do término do prazo da licenca, o servidor ser4 submetido a
inspecdo da pericia médica, cujo laudo devera concluir pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenga, pela aposentadoria ou pela readaptacgéo.
§2° - Se o servidor se apresentar a nova inspe¢do, ap0s a época prevista no
paragrafo anterior, caso néo se justifique a prorrogacdo do afastamento, os dias de
auséncia serdo considerados como falta injustificada.
83° - O tempo necessario a inspecao médica serd sempre considerado como licenca,
desde que nao fique caracterizada a simulacao.
84° - Quando houver fundamento médico a concesséo da licenga para tratamento de
saude e houver provas de simulagéo do servidor para obter a licenga, o periodo que
eventualmente tenha faltado ao servico serd considerado como falta injustificada,
sendo apurados 0s motivos desse comportamento, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 138 - O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de salde por
prazo superior a vinte e quatro meses, exceto nos casos considerados recuperaveis pela
Pericia Médica do Municipio.
81° - Findo o prazo de vinte e quatro meses e ndo estando o servidor em programa
de recuperacgdo e nao puder ser readaptado, este serd aposentado por invalidez, na
forma da legislacao da Previdéncia Municipal de Tangua.
§2° - Nos casos de doengas graves, conforme lei federal, em que a medicina ndo
possa assegurar as possibilidades de recuperacdo da capacidade laborativa do
servidor, poderd a aposentadoria por invalidez ser concedida com base na Pericia
Médica do Municipio, independentemente de decorrido o prazo de vinte e quatro
meses.

Art. 139 - Em caso de acidente de trabalho ou de doencga profissional em razéo do exercicio
de funcdes laborais, a remuneracdo do servidor serd paga na forma da legislacao
previdenciaria municipal.
81° - Considera-se acidente do trabalho todo aquele que ocorrer no exercicio das
atribuicdes do cargo ou funcéo, provocando, direta ou indiretamente, lesédo corporal,
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perturbacdo funcional ou doenca que ocasione a morte, perda parcial ou total,
permanente ou temporaria da capacidade fisica ou mental para o trabalho.

§2° - Equipara-se ao acidente no trabalho a agressdo, quando ndo provocada,
sofrida pelo servidor no servigco ou em razao dele e o ocorrido no deslocamento para
0 servico ou deste para a sua residéncia.

83° - Por doenca profissional, entende-se a que se deve atribuir, como relagcédo de
efeito e causa, as condi¢des inerentes ao servi¢o ou a fatos nele ocorridos.

84° - Nos casos previstos nos paragrafos anteriores, o laudo resultante da inspecéo
realizada por junta médica oficial do municipio, devera estabelecer, rigorosamente, a
caracterizacao do acidente do trabalho ou da doencga profissional.

Art. 140- A comprovacéao do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido,
com declaracdo de testemunhas, cabendo ao servico médico oficial do municipio atestar o
estado geral do acidentado, mencionando as lesbes sofridas, bem como as possiveis
consequéncias que poderao advir do acidente.
81° O processo de comprovacao de acidente em servigo devera ser iniciado no prazo
de até setenta e duas horas da ocorréncia do acidente, ou devidamente justificado
pela chefia imediata, quando em prazo superior, que nao podera ser superior a cinco
dias uteis.
§2° O responsavel pela unidade setorial de recursos humanos do 6rgéo ou entidade
de lotagdo do servidor o encaminhard ao Servico Médico do Municipio, o
acompanhara e procederd a instrucado processual respectiva.

Art. 141- Caso o servidor esteja ausente do Municipio de Tangua e absolutamente
impossibilitado de locomover-se por motivo de salde, podera ser admitido laudo médico
particular circunstanciado, desde que o prazo de licenga proposta nao ultrapasse trinta dias.
81° Caso a licenca proposta ultrapasse o prazo estipulado no caput, somente serédo
aceitos laudos homologados por 6rgdo médico oficial do local onde se encontra o
servidor.
82° Nas hipo6teses previstas neste artigo, o laudo somente podera ser aceito depois
de homologado pelo 6rgao proprio de inspecao médica oficial do Municipio.

Art. 142- O servidor afastado por motivo de salde, cuja capacidade fisica ndo permita seu
retorno ao exercicio do cargo ou fungdo, poderd ser readaptado, nos termos desta Lei
Complementar, conforme laudo da Pericia Médica do Municipio.

Paragrafo Unico Na hipGtese deste artigo, o servidor submeter-se-a, obrigatoriamente, a
inspecao médica no término do prazo da readaptacao provisoria, para fim de seu retorno ao
trabalho, e entrar em programa de reabilitacdo, ser aposentado por invalidez ou readaptado
definitivamente em outro cargo ou funcgéo.

Secéo IV
Da Licenca para a Gestante ou Adotante

Art. 143 - A servidora gestante sera concedida licenca pelo prazo de 180 (cento e oitenta)
dias remunerada pelo salario-maternidade pago pela Previdéncia Social do Municipio de
Tangua.
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81° - A licenca podera ser concedida a partir do inicio do oitavo més de gestacéo,
salvo prescricdo médica diversa.

§2° - No caso de parto anterior a concessao, contar-se-4 0 prazo da licenga a partir
da ocorréncia desse evento.

83° - Quando a saude do recém-nascido exigir assisténcia especial, podera ser
concedida a servidora, pelo prazo necessario, mediante laudo, licenga por motivo de
doenca em pessoa da familia.

84° - A gestante tera direito, mediante recomendacdo médica, ao aproveitamento em
funcdo compativel com seu estado, a contar do quinto més de gestagéo, ou antes, se
assim recomendar a inspecdo meédica.

85° - A servidora que tiver direito ao gozo de licenca premio, serd concedida esta, ao
término da periodo de licenca gestante.

Art. 144 - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adocdo de crianca
sera assegurada licenga, com remuneracao, pelo periodo:

| - de cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;

Il - de noventa dias, se a crianca tiver entre um e quatro anos de idade;

Il - de quarenta e cinco dias, se a crianga tiver de quatro a oito anos de idade.

Secao V
Da Licenca Paternidade

Art. 145 - Ao servidor municipal sera concedida licenca paternidade remunerada, de oito
dias consecutivos, por ocasido do nascimento ou adog¢éao de filho.

Paragrafo Unico. A licenca tera inicio na data de nascimento da crianca e o periodo é
considerado de efetivo exercicio.

Secéao VI
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 146 - A licenga para o desempenho de mandato classista em entidade sindical de
defesa de interesse dos servidores municipais sera concedida, somente, quando a entidade
congregar categorias funcionais integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo e
possuir registro no Ministério do Trabalho com entidade de base de categoria de servidor
municipal.
§1° Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacao nas referidas entidades,
§2° O servidor somente podera se afastar em licenca para exercer mandato classista
apos a publicagéo do respectivo ato.

Art. 147 - O servidor investido em mandato classista ndo poderd ser removido de oficio
enquanto perdurar o respectivo mandato.

Art. 148 - A licenca para o desempenho de mandato classista serd concedida na proporcao
de um servidor para até 100 (cem) servidores e mais 01(um), no limite de 07 (sete)
servidores afastados nessa condicdo por entidade. Conforme determina a lei municipal n°.
477/2005 de 10 de outubro de 2005.
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Art. 149 - A licenca para mandato classista serd com a remuneracdo permanente do
servidor, com duracéo idéntica ao do periodo de mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicao.

Paragrafo Unico — A licenca ndo sera concedida por periodo superior a 02 (dois) mandatos
consecutivos.

Art. 150 - Serad contado, para fim de disponibilidade, aposentadoria e promog¢éo por
antiguidade, o periodo em que o servidor permanecer afastado em licenca para o
desempenho de mandato classista.

Secéo VI
Da Licenca para Acompanhar o Cénjuge

Art. 151 - Ao servidor podera ser concedida licenca sem remuneracao para a Administracao
Municipal, quando o seu cénjuge ou companheiro, servidor da administracdo direta,
autarquia ou de fundacdo publica federal, estadual ou municipal, for mandado servir em
outra localidade do territorio nacional ou for exercer mandato eletivo.

Paragrafo unico. A licenca devera ser renovada a cada dois anos, até o ultimo dia do més
de janeiro, com pedido instruido com a comprovagéo da designacdo ou da posse no cargo
eletivo, juntamente com o atestado da nova residéncia.

Art. 152 - Finda a causa da licenca, o servidor deverd reassumir o exercicio do cargo ou
funcdo em até quinze dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao
trabalho, podendo sofrer todas as penalidades previstas.

Art. 153 - O servidor poderd reassumir 0 exercicio do seu cargo a qualquer tempo, embora
ndo esteja finda a causa da licenca, ndo podendo, neste caso, renovar o pedido de licenca
sendo depois de dois anos da data da reassuncdo, salvo se o cOnjuge for transferido
novamente, de oficio, para outra localidade.

Art. 154 - A licenca por motivo de deslocamento do cOnjuge sera concedida ao servidor que
viva maritalmente, com comprovacao da convivéncia nos termos da lei.

Secao VI
Da Licenca Para Servigco Militar Obrigatorio

Art. 155 - Ao servidor convocado para o0 servico militar ou outros encargos de seguranca
nacional, sera concedida licenca, a vista de documento oficial que prove a incorporacao.
81° Dos vencimentos descontar-se-4 a importancia que o servidor perceber na
gqualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar, o que
implicara na perda da remuneracao.
§2° Ao servidor desincorporado conceder-se-a4 prazo, ndo excedente a sete dias,
para reassumir o exercicio do cargo ou funcao, sem perda dos vencimentos, findo os
dias de auséncia serdo considerados como de faltas injustificadas.
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83° O prazo previsto no paragrafo anterior tera inicio na data de desincorporacédo do
servidor.

Secéo IX
Da Licenca para o Desempenho de Atividade Politica

Art. 156 - O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengédo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera
do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.
81° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou
fiscalizacdo, dele serd afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do
pleito.
§2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, com
direito a sua remuneracao integral.

Art. 157 - O afastamento do servidor eleito ficara submetido as disposicdes do artigo 38 da
Constituicdo Federal.

Secéo X
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 158 - Podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel, a critério da
Administragdo, licenca para tratar de interesse particular, pelo prazo de até dois anos
consecutivos, sem remuneracao, prorrogavel uma Unica vez por periodo ndo superior a esse
prazo.
81° Nao sera computado, para qualquer efeito legal, o tempo referente ao periodo da
mencionada licenca, salvo aposentadoria e pensdo se houver contribuicdo para a
previdéncia social.
§2° O servidor deverd aguardar em exercicio do cargo ou fungdo na sua unidade
organizacional de lotacdo a concessao da licenca para tratar de interesse particular.
83° A licenca podera ser gozada em periodo nao inferior a um més, observado o
limite estabelecido no caput.

Art. 159 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou por
convocacao da Administracdo Municipal, quando comprovado o interesse publico.

Paragrafo unico. Na hipétese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servico no
prazo de quinze dias, a partir da notificacdo, findos os quais a sua auséncia ser4 computada
como falta ao servico.

Art. 160 - E vedada a prestacdo de servico profissional, em 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica federal, estadual ou municipal, por servidor em licenca para tratar de
interesse particular, sob qualquer forma ou titulo, sob pena de demissédo, mediante processo
administrativo.
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Secao Xl
Da Licenca Por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 161- O funcionario podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa da familia se
ascendente, descendente, colateral consangiiineo ou afim, até o 2° grau civil, cdnjuge do
qual ndo esteja legalmente separado, ou pessoa que vive a suas expensas e conste do
respectivo assentamento individual, desde que prove ser indispensavel sua assisténcia
pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

Art. 162 - A licenca referida no artigo anterior serd concedida, ou prorrogada, a pedido do
funcionario.

Art. 163 - A licenga sera concedida com vencimentos e vantagens integrais nos primeiros 12
(doze) meses.

Art. 164 - A licenca sera concedida sem vencimentos apés o 12° (décimo segundo) més até
o limite de 24 (vinte e quatro) meses.

Secéo Xl
Da Licenca Prémio

Art. 165 - Ap6s cada quinguénio de efetivo exercicio ao funcionario estatutario que requerer,
conceder-se-a licenca especial de 03 (trés) meses com todos 0s vencimentos e demais
vantagens inerentes ao seu cargo.

Paragrafo Unico - Os periodos de licenca de que trata o caput sdo acumulaveis.

Art. 166 - Em se tratando de acumulacao permitida, se o exercicio de cargo for ininterrupto
até completar-se o quingiénio, o funcionario podera ser licenciado nos dois cargos,
simultaneamente ou isoladamente.

Art. 167 - N&o fard jus a licenga o servidor que
I- Tiver sofrido pena de suspensdao ou pagamento de multa, interrompendo a
contagem do quinguénio.
II- Tiver mais de 10 faltas injustificadas no periodo de contagem do quinquénio.

Art. 168. A contagem do novo tempo se inicia com o termino do gozo.

Secao Xl
DOS AFASTAMENTOS

Art. 169 - O servidor municipal, titular de cargo de provimento efetivo, poderé ficar afastado
do seu 6rgdo ou entidade de lotacdo para:
. Ocupar cargo de provimento em comissdo em 0Orgdo ou entidade da
Administracéo Publica federal, estadual, distrital ou municipal;
II.  Exercer mandato eletivo no Conselho Tutelar do Municipio;
I, Cumprir misséo oficial;
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V. Realizar trabalho em parceria, conforme termo especifico;
V.  Prestar servigo vinculado a convénios com Unido, Estado ou Municipios.

81° - Os afastamentos previstos nos incisos |, IV e V serdo com 6nus para a origem, se
houver ressarcimento da remuneracéo permanente pelo érgdo cessionario, paga ao servidor
afastado.

§2° - No caso dos incisos Il e lll, serd mantida a remuneracao do servidor, sendo facultada a
opgado pela maior remuneracdo nos casos de membro do Conselho Tutelar, quando o
servidor perceber remuneracao por essa funcao, para ndo incorrer em acumulacao ilicita.

Art. 170- Em todos os afastamentos, a remuneragdo podera ser mantida, quando
comprovado o interesse do Municipio, sendo o tempo de servico contado para fim de
aposentadoria, de disponibilidade, para promocao por antiguidade e concesséo do adicional
por tempo de servico.

Paragrafo unico. O servidor a disposicao de 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica,
que optar pela remuneracéo do 6rgao ou entidade onde tiver exercicio, devera manter sua
contribuicdo para a previdéncia social municipal.

Art. 171 - O afastamento do servidor, nas situacdes previstas no artigo anterior, fica
submetido a:
| - publicacdo do ato da autoridade competente, publicado no Diario Oficial do
Municipio;
Il - validade do afastamento por ano civil, renovado, se for o caso, ao inicio de cada
exercicio;
lll - freqiéncia comprovada mensalmente pelo 6rgdo ou entidade onde o servidor
estiver em exercicio;
IV - lotacdo do servidor mantida no érgdo ou entidade de origem, ndo lhe sendo
assegurada a permanéncia na unidade organizacional que tinha exercicio.

Paragrafo Unico. O departamento de pessoal registrard nos assentamentos funcionais do
servidor cedido a sua frequéncia que, obrigatoriamente, devera ser informda pelo 6rgéo
cessionario.

Art. 172 - O servidor efetivo estavel podera ser afastado para trabalhar em regime de
parceria, na execucao de atividades de prestagéo servigcos publicos, sob a direcdo de 6rgéao
ou entidade publica de outro nivel de governo.

Paragrafo Unico. O afastamento previsto no caput fica condicionado a definicdo do quadro
gquantitativo e qualitativo dos recursos humanos, no respectivo instrumento de parceria, cujo
extrato e afastamento serdo publicados no Diario Oficial de Tangua.

Art. 173 - Cessado o afastamento, o servidor devera apresentar-se ao 6rgao ou entidade de

lotac&o, no prazo de até dois dias Uteis, se em exercicio no Municipio de Tangua, ou de até
dez dias uteis, se cedido para 6rgéo ou entidade de outra localidade.
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Art. 174 - E nulo de pleno direito, sob pena de responsabilidade da autoridade competente,
o afastamento do servidor em estagio probatorio, sendo sua auséncia computada como falta
injustificada.

Art. 175 - E vedada, sob pena de demiss&o do servidor, a prestagéo de servigos ou trabalho
em Orgao, entidade ou localidade diversa daquela para a qual fora afastado ou cedido.

Paragrafo Gnico. E vedado o afastamento de servidor municipal para 6rgdo ou entidade que
tenha possibilitado ou permitido a ocorréncia prevista no caput, sob pena de
responsabilidade da autoridade competente.

CAPITULO Il
DAS CONCESSOES

Art. 176 - O servidor municipal terd abonada a auséncia ao servico, sem perda de sua
remuneracgdo habitual e do efetivo exercicio, nos seguintes casos:
I.  No periodo em que estiver a disposi¢cdo para o Poder Judiciario, como
testemunha, como jurado ou para prestar depoimentos;
II.  Nos dias em que estiver a disposicdo do Tribunal Regional Eleitoral, para
reunides e trabalhos nas eleicoes;
lll.  Nos dias de apresentacao obrigatoria em 6rgéo do servigo militar;
IV. No dia em que doar sangue, desde que decorridos pelo menos cento e
oitenta dias da doacdao anterior;
V. Oito dias, por motivo de casamento;
VI. Oito dias, pelo falecimento do cbnjuge ou companheiro, ascendentes,
madrasta ou padrasto, descendentes, enteados e irmaos;
VII.  De dois dias consecutivos pela doacao de medula;
VIIl.  Nos dias de realizacdo de provas de concurso publico, mestrado e doutorado,
gquando ocorrerem em dia de expediente.

Paragrafo Unico. As auséncias destacadas nos incisos deste artigo deverao ter seus motivos
comprovados, mediante apresentagdo de documento préprio, até quarenta e oito horas da
ocorréncia.

CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO
Secéo |
Da Apuracdo e do Registro

Art. 178 - A apuracdo do tempo de servi¢o, para fim de concesséo de direitos funcionais,
sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e
sessenta e cinco dias.
81° Os dias de efetivo exercicio no Municipio serdo apurados, mediante
documentacao prépria, que comprove a freqiiéncia.
82° Nao sera considerado, para qualquer efeito, o tempo de exercicio de funcéo
gratuita ou servico prestado por terceiros contratados pela Administracao.
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Art. 179 - Admitir-se-a4 como documentacao prépria comprobatéria do tempo de servico:

I.  Certidao circunstanciada, fornecida pelo érgdo/entidade competente do ente
em que o servico foi prestado, discriminando os eventos registrados nos
assentamentos funcionais do servidor;

Il. Cépia do contracheque (holerite), certiddo de freqiéncia, cépia de livro de
ponto, copia do diario de classe, no caso de professor, ou cépia da folha de
pagamento;

lll.  Justificativa judicial, nos casos de impossibilidade de outros meios de prova,
de tempo de servigo prestado ao Municipio ou entidade de direito publico da
sua administracao indireta.

81° - Os elementos probatdrios indicados nos incisos deste artigo sao exigiveis na ordem
direta de sua enumeracao, somente sendo admitido o posterior quando acompanhado de
certiddo negativa, fornecida pelo 6rgdo competente, da inexisténcia dos elementos
discriminados nos incisos anteriores.

§2° - A comprovacdo do tempo de servigco publico municipal, mediante apresentacdo dos
documentos referidos no inciso Il se constituira como justificativa administrativa, a ser
apreciada pela area juridica do departamento de pessoal.

Art. 180 - O tempo de servico publico municipal sera certificado, somente, pelo
departamento de pessoal, com base nos registros funcionais.

Art. 181 - O tempo de servico publico estranho ao Municipio, comprovado mediante
justificativa judicial, serd averbado mediante apresentacdo de certiddo passada pelo 6rgao
ou entidade ao qual ele foi prestado, sendo apenas computado para fins de aposentadoria.

Paragrafo Unico. O tempo de servico convertido em tempo de contribuicdo, para fim de
aposentadoria, sera averbado e contado de conformidade com a legislacdo federal sobre
esta matéria e regulamentacado da previdéncia social municipal.

Art. 182 - O tempo de servico publico prestado a outros Poderes da federacao ou entidades
de direito publico serd averbado somente se a respectiva certiddo for apresentada no
original, emitida sem rasuras e contiver, necessariamente:
I. Identificacdo da entidade ou do 6rgao expedidor, em formulario pré-impresso,
contendo nome completo, sigla, braséo e/ou logomarca respectivos;
II.  Nome completo do servidor, o cargo exercido, o0 numero e emissor do
documento de identidade, do CPF e do PIS/PASEP;
lll.  Periodo compreendido na certiddo, data a data, indicando o tempo de servigo
em anos, meses e dias e a soma do tempo liquido.
IV.  Regime juridico da relacdo de trabalho, se estatutario, especial, administrativo
ou celetista;
V. Assinatura do responséavel pela emissdo da certiddo, visada pela autoridade
competente, devendo todas as assinaturas serem identificadas por carimbo
Ou pré-impressas.

Art. 183 - Serd computado, para efeito de disponibilidade, o periodo de servico publico
municipal, distrital, estadual ou federal.
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§1° - E vedada a averbacdo de tempo de servico, para fim de disponibilidade,
prestado a outros Municipios, Estados, Distrito Federal ou Unido, bem como as suas
autarquias e fundagdes publicas, quando for concomitante com o tempo de servico
no Municipio.

§2° - E vedada a averbagio e a contagem de tempo de servico para fins de célculo
do provento do servidor colocado em disponibilidade, de atividades submetidas ao
regime geral da previdéncia social, salvo quando prestado a 6rgdo ou entidade de
direito publico federal, estadual, distrital ou municipal.

Art. 184 - O registro do tempo de contribuicdo sera efetivado junto ao regime préprio da
Previdéncia Social do Municipio de Tangua, apds a averbacédo do tempo de servico publico
pelo érgado central do sistema de recursos humanos.

Secéo Il
Do Tempo de servigo

Art. 185 - Serd contado para fins previdenciarios, o tempo de servigo publico prestado ao
Municipio de Tangua, e o correspondente aos afastamentos por motivo de:

VI.
VII.
VIILI.

XI.

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL.
XVIILI.
XIX.

Férias;

Casamento e luto;

Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou no servico publico
municipal, inclusive em entidades de direito publico da administracao indireta;
Exercicio de outro cargo de provimento em comissdo ou funcdo de governo no
servico publico da Unido, de Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios,
inclusive nas respectivas autarquias e fundagdes publicas, quando o afastamento
tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal, sem prejuizo dos vencimentos;

Licenca prémio por assiduidade, gozada;

Licenca gestante ou adotante;

Licenca paternidade;

Licenca para tratamento de salde;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, até sessenta dias;

Licenca para mandato classista.

Missdo oficial, por designacdo do Prefeito Municipal ou para estudo em qualquer
parte do territério nacional, desde que de interesse para a Administracdo Municipal,
no limite de vinte e quatro meses para cada cinco anos;

Prestacdo de prova nos termos do Estatuto;

Suspensao preventiva, se inocentado no final;

Convocacao para servico militar ou encargo da seguranca nacional, juri e outros
servicos obrigatérios por lei;

Faltas abonadas;

Candidatura a cargo eletivo, durante o lapso de tempo entre o registro da
candidatura eleitoral e até o quinto dia Gtil do termino da eleicao;

Mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

Mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito;

Mandato de Vereador, exceto quando néo existir compatibilidade de horéario entre o
seu exercicio e o cargo publico.
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§1° - Ser4d computado para efeito de aposentadoria e pensdo, somente, o tempo de efetivo
exercicio que tiver, concomitantemente, comprovac¢éo de contribuicdo para a previdéncia
social, observado na contagem, o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n. 20, de 15
de dezembro de 1998.

§2° - E vedada a contagem de tempo, simultaneamente, prestado a 6rgdos ou entidades
publicas ou privadas.

§3° - E vedada a contagem de tempo de contribuicdo ja& computada para os efeitos de
aposentadoria, bem como o desdobramento de tempo de servico de um mesmo cargo para
contar para aposentadoria em dois cargos.

Art. 186 - Interrompem a contagem do tempo de efetivo exercicio, os periodos referentes a:
I.  Penalidade disciplinar, cumprida nos ultimos quarenta e oito meses;
II. Faltainjustificada, ocorrida e registrada nos Ultimos quarenta e oito meses;
ll.  Alicenca para tratar de interesse particular;
IV.  Alicenca para acompanhar o conjuge ou companheiro;
V. Licencas para tratamento de saude, ocorridas nos Gltimos vinte e quatro meses, a
partir de:
a. Do sexagésimo dia para tratamento de saude do proprio servidor, exceto se
decorrente de acidente no trabalho;
b. Do nonagésimo primeiro dia para tratamento de salude em decorréncia de
acidente no trabalho do préprio servidor;
c. Do trigésimo primeiro dia por motivo de doenca em pessoa da familia.

Paragrafo Unico - A interrupcao prevista no caput deste artigo ndo ocorrera caso o servidor
opte por manter a contribuigdo previdenciaria

Art. 187 - O tempo de servico estranho ao Municipio de Tangua sera apenas computado
para fins de aposentadoria, ressalvada a devida contribuicéo, nunca para fins de contagem
de tempo pra progressao funcional.

Paragrafo Unico — Ficam asseguradas, para efeito de enquadramento na Progressio
Horizontal do servidor, as averbacbes de tempo de servigo anteriores a vigéncia desta Lei.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 188 - O sistema municipal de seguridade social visa dar cobertura aos riscos e eventos
a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, compreendendo os beneficios vinculados ao
regime proprio de Previdéncia Social do Municipio de Tangua, ao Servi¢co de Assisténcia a
Salde dos Servidores Municipais e as ac¢des de assisténcia social.

Art. 189 - Sao considerados dependentes para fim de habilitacdo aos beneficios da
seguridade social do servidor municipal:
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| - 0 cdnjuge, a companheira, o companheiro, os parceiros homoafetivos e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigdo, menor de dezoito anos ou maiores, se invalido
ou interditado;
Il - os pais;
§1° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantém unido estavel com o
segurado, nos termos dos artigos 1.723 a 1.727 do Caddigo Civil, equiparada, para os efeitos
desta Lei, ao casamento.
§2° Para a configuragdo da parceria homoafetiva, aplicam-se no que couber, 0s preceitos
legais incidentes sobre a unido estavel.
§3° E vedada a inscri¢cdo concomitante de conjuge, companheira, companheiro ou parceiro
homoafetivo.
84° Equiparam-se aos filhos, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, o enteado e 0 menor que esteja sob sua tutela e
ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

Art. 190. Perde a qualidade de dependente:

l. O cbnjuge, pela nulidade ou anulacdo de casamento, pela separacéao judicial
ou divlrcio por escritura publica, sem que |he tenha sido assegurada a
prestacdo de alimentos;

Il. A companheira ou companheiro pela cessacdo da unido estavel, havida com
0 segurado ou segurada, desde que ndo lhe tenha sido assegurada a
prestacdo de alimentos;

Il Os parceiros homoafetivos, pela dissolucdo da sociedade de fato
estabelecida com o segurado ou segurada,;

V. Os filhos, enteados e tutelados, pelo casamento, pela emancipacdo, ainda
gue invalido, desde que esta decorra de colacdo de grau em ensino superior,
por completarem o limite maximo de idade ou cessa¢ao dos motivos;

V. Pelo falecimento;
VI. Para o invalido, quando cessar a invalidez;
VII. Quando cessar a dependéncia econbmica;
VIII. Por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela comunicacdo do evento que faca cessar a
dependéncia seréa do servidor.

CAPITULO Il
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 191 - A Previdéncia Social do Municipio de Tangua tem por finalidade dar cobertura aos
riscos a que estdo sujeitos os servidores e compreende um conjunto de beneficios que
atendam as seguintes finalidades:
l. Garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente
em servico, idade avancada, reclusdo e morte;
II.  Protecdo a maternidade e a familia.

Art. 192 - A aposentadoria dos servidores municipais e a concessao de pensao aos seus
dependentes, assim como todas as prestacbes previdenciarias serdo assegurados,
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conforme regras da legislacdo que trata do regime proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Tangua.

CAPITULO 1Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 193 - A assisténcia social ao servidor municipal sera prestada mediante a
disponibilidade de beneficios e realizagdo de a¢des que permitam oferecer ao servidor apoio
institucional e/ou financeiro para prote¢do e amparo ao seu nucleo familiar.
Artigo 194 - Sera concedida jornada especial, compreendida na dispensa do servidor
municipal de duas horas diarias, no inicio ou no final de sua jornada de trabalho, para
acompanhamento de descendente ou ascendente com necessidades especiais, para
tratamento junto a entidade publica ou particular, e enquanto perdurar o tratamento;
81° As condi¢Bes previstas neste artigo serdo avaliadas pela Pericia Médica do
Municipio e deverdo ser comprovadas, anualmente, sob pena de suspensdo do
beneficio.
§2° E vedada a concess&o dos beneficios destacados no caput deste artigo, quando
0 outro cOnjuge ou companheiro perceber igual beneficio, bem como ao servidor que,
pela natureza do cargo, possua jornada diferenciada, inferior a 08 (oito) horas
diérias.

TITULO VI
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS
CAPITULO |
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 195 - E assegurado ao servidor municipal o direito de:
| - requerer para defesa de direito ou de interesse legitimo;
Il - representar contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da
legalidade, da moralidade, da publicidade, da impessoalidade dos atos
administrativos e da eficiéncia;
lIl - pedir reconsideragdo do ato ou decisdo decorrente de seu requerimento ou
representacao;
IV - recorrer a ultima instancia administrativa, representada pelo Conselho de
Recursos Administrativos dos Servidores.
§1° O sindicato tem legitimidade para requerer, representar, pedir reconsideragdo ou
recorrer das decisdes, para defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria que representa.
§2° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir sobre a matéria.

Art. 196 - O pedido de reconsideracao sera dirigido & autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. E de quinze dias, contados a partir da ciéncia do ato ou da deciséo, o
prazo para apresentacéo do pedido de reconsideracao.
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Art. 197 - O requerimento ou o pedido de reconsideracdo deve ser decidido em até trinta
dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 198 - E de quinze dias, contados a partir da ciéncia da decisdo, o prazo para
apresentacao de recurso.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a
data da decisdo impugnada.

Art. 199- O direito de requerer prescreve em cinco anos, quanto aos atos de demissao, de
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relagcdes de emprego, contados da data de exoneracdo ou
demissédo e, nos demais casos em dois anos.

Art. 200 - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo oficial do ato
impugnado ou da ciéncia do interessado, com prevaléncia da que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, suspendem a
prescricao.

Art. 201 - O ingresso em juizo ndo determina a suspensdo, na instancia administrativa do
pleito do servidor.

Art. 202 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurado ao servidor, ou seu
representante legal, vista do processo administrativo ou documento, bem como extracao de
copias, condicionada sua retirada ao recolhimento devido.

Art. 203 - A Administracdo Municipal pode anular seus préprios atos quando eivados de
vicios que os tornam ilegais ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade,
respeitados os direitos adquiridos e ressalvado, em todos os casos, a apreciacao judicial.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR
Secéo |
Dos Deveres

Art. 204 - Sao deveres do servidor:
I.  Exercer com zelo e dedicacao as atribuic6es do cargo;

II.  Ser leal as instituic6es a que servir;

lll.  Observar as normas legais e regulamentares;

IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V.  Atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
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VI. Levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para

apuracao;
VII.  Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio publico;
VIIl.  Guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX.  Manter conduta compativel com a moralidade;
X.  Ser assiduo e pontual ao servico;
XI.  Tratar com urbanidade as pessoas;
Xll.  Representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

XIII. Observar as normas de seguranc¢a e medicina do trabalho estabelecidas, bem

como o uso obrigatério dos equipamentos de protecdo que lhe forem
disponibilizados.

81° - A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

§2° - Sera considerado co-autor, para o fim do disposto nesta Lei, o superior hierarquico
que, recebendo denuncia ou representacdo a respeito de irregularidades no servigo publico
ou de falta cometida por servidor, seu subordinado, deixar de tomar as providéncias
necessarias a sua apuracgao.

Secéo Il
Das proibicdes

Art. 205 - Ao servidor é proibido:

VII.

VIILI.

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associa¢do profissional ou
sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, coOnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

Valer-se do cargo ou fungcdo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;
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Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

Receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

Aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

Praticar usura sob qualquer de suas formas;

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoal ou recursos materiais, bens e equipamentos da reparticio em
servigos ou atividades particulares;

Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacles de emergéncia e transitérias;

Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
func&o e com o horério de trabalho;

Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Ingerir bebida alcodlica ou consumir drogas ilicitas durante o horério de trabalho,
bem como apresentar-se drogado ou alcoolizado no ambiente de trabalho;

Prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho;

Incidir em acumulacdo remunerada de cargos, empregos e funcdes publicas,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal.

Usar documento falso para garantia de direito ou vantagem que entenda possuir.

Paragrafo unico. A vedacédo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica nos
seguintes casos:

Participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em
que o Municipio, direta ou indiretamente, participacdo no capital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros; e

Gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma da legislagédo
municipal, observada a legislacdo sobre conflito de interesses.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES CIVIL, PENAL E ADMINISTRATIVA

Art. 206 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

Art. 207 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
gue resulte em prejuizo ao eréario ou a terceiros.

Art. 208 - A indenizacdo de prejuizo causado ao erario sera liquidada na forma prevista nos
artigos seguintes, na falta de outros bens que assegurem a execucdo do débito pela via
judicial.

Art. 209 - As reposicles e indenizacBes ao erario, desde que comprovadas em processo
administrativo, serdo acordadas com o servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para
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pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

Paragrafo Unico. O pagamento sera parcelado de forma a ndo comprometer o carater
alimentar dos vencimentos da parte, sendo as parcelas corrigidas na mesma forma dos
créditos municipais.

Art. 210 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o
débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 211 - O vencimento, a remuneracdo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo judicial.
81° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acéo regressiva.
§2° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 212 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 213 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcgao.

Art. 214 - As sancgbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 215 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢do
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 216 - Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente
por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a
outra autoridade competente para apuracao de informacdo concernente a pratica de crimes
ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de
cargo, emprego ou fungéo publica.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES
Secéo |
Das penas em geral

Art. 217 - Sdo penalidades disciplinares:
I.  Adverténcia;
II.  Multa;
. Suspensao;
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V. Demissao;

V. Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
VI.  Destituicdo de cargo em comisséo;
VII.  Destituicdo de funcdo comissionada.

Art. 218 - Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.
§1° sdo circunstancias atenuantes:
| - 0 bom desempenho anterior dos deveres funcionais
Il - a confiss@o espontanea da infracao
Il - a prestacdo de servigos considerados relevantes por lei
IV - a provocacgdo injusta de superior hierarquico
820 sdo circunstancias agravantes:
| - a premeditacao
Il - a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da infragédo
lll - a acumulacédo de infracdes
IV - o fato de ser cometida durante o cumprimento de falta disciplinar
V - areincidéncia
§3° A premeditacdo consiste na intencdo formada antes da pratica da infracao.
84° A acumulacdo caracteriza-se pela acumulacdo de duas ou mais infragfes, ou
guando é cometida uma infracdo antes de haver sido averiguada a anterior.
85° A reincidéncia é a prética de ato infracional idéntico no periodo do prazo de
prescricao.
86° O ato de imposi¢céo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.
87° Nao podera ser aplicada mais de uma penalidade pela mesma infracdo; sendo
simultaneas, a maior absorve as demais.

Secéo Il
Da pena de adverténcia

Art. 219 - A adverténcia sera apurada mediante sindicancia e aplicada por escrito, na
inobservancia dos deveres funcionais e na violacdo das seguintes proibic¢oes:
I.  Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;
Il.  Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

lll.  Recusar fé a documentos publicos;

IV.  Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;

V.  Promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI. Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl.  Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;
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VIIl.  Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX. Nos casos de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que n&o justifigue imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 220 - A penalidade de adverténcia serd objeto de indulto, que corresponde ao
cancelamento de seu registro, apés o decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O indulto referido neste artigo dard direito & percep¢do das vantagens
pecunidrias ndo recebidas em funcdo da pena, a partir da sua concessdo, sem efeitos
retroativos.

Secao lll
Da pena de suspensdao

Art. 221 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e das proibicdes correspondentes aos incisos XVI e XVII do art. 205., ndo
podendo exceder de 60 (sessenta) dias.
81° - Serd punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacéo.
§2° - Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 222 - A penalidade de suspensdo sera objeto de indulto, que corresponde ao
cancelamento de seu registro, apdés o decurso de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O indulto referido neste artigo dard direito & percepgdo das vantagens
pecuniarias nao recebidas em fungdo da pena, a partir da sua concessdo, sem efeitos
retroativos.

Secéo IV
Da pena de demisséo

Art. 223 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I.  Crime contra a administracdo publica;
II.  Abandono de cargo;
. Inassiduidade habitual;
IV.  Improbidade administrativa,;
V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticéo;
VI.  Insubordinacdo grave em servico;
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VIl.  Ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;
VIIl.  Aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX. Revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;
X.  Lesdao aos cofres publicos e dilapidagédo do patriménio municipal;
XI. Corrupcéo;

XIl.  Acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fun¢des publicas;

XIll.  Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica;

XIV.  Participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou nédo
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

XV.  Atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de cbnjuge ou companheiro;

XVI.  Receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razao
de suas atribuicdes;

XVII.  Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII. Proceder de forma desidiosa;

XIX.  Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XX.  Prestar servigos particulares a pessoas no ambiente de trabalho.

XXI.  Prestacdo de servicos ou trabalho em 6rgao, entidade ou localidade diversa daquela
para a qual fora afastado ou cedido.

Art. 224 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, deverdo ser remetidos ao
Ministério Publico informagBes e documentos para a instalacdo de acdo penal cabivel.

Art. 225 - Quando a infracdo configurar ato de improbidade administrativa, noticia sobre
essa irregularidade devera ser remetida ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do

Estado.

Secao vV
Da cassacéo e da destituicéo

Art. 226 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 227 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipbétese de que trata este artigo, a exoneracdo sera
convertida em destituicdo de cargo em comissao.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Secéo |
Das disposi¢des preliminares

Art. 228 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao indiciado ampla defesa.

Paragrafo Unico. A apuracdo de que trata o caput, podera ser promovida por autoridade de
6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante
competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario
pelo chefe de poder.

Art. 229 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I. Pelo Prefeito Municipal e pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores,
quando se tratar de demisséo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgéo, ou entidade;

II. Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de suspensao;

[ll.  Pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos
ou regulamentos, nos casos de adverténcia,

IV. Pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

Secao Il
Da sindicancia

Art. 230 - A sindicancia que apurar irregularidades devera obedecer a disciplina desta
sessdo e, subsidiariamente, das demais disposicdes desta Lei, no que couber.

Art. 231 - A sindicancia podera ser investigativa ou disciplinar, resultando:

| - no arquivamento do processo;

Il - na aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

lIl - na instauracéo de processo administrativo disciplinar.
81° - O prazo para conclusao da sindicancia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
§2° - Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para constar
como peca informativa da instrugéo, quando for o caso.
83° - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragédo do processo disciplinar.

Secao lll
Do procedimento sumario
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Art. 232 - O procedimento sumario disposto nesta secdo sera adotado para a apuracao da
acumulacéo de cargos, empregos e fungbes publicas e na apuracdo de abandono de cargo
ou inassiduidade habitual.

Paragrafo Unico. Para o fim do disposto nesta se¢do, configura:
I.  Abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢co por mais de
trinta dias consecutivos;
II.  Inassiduidade habitual, a falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 233 - Detectada a qualquer tempo a acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes
publicas, a autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para
apresentar opcao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizagéo
imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:
I.  Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comisséo, a ser composta
por dois servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuracéo;
1. Instrucdo suméria, que compreende indicagdo, defesa e relatorio;
lll.  Julgamento.

Art. 234 - O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando-se,
no que lhe for aplicavel, subsidiariamente, as demais disposi¢cfes desta Lei.

Art. 235 - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excederd trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.
81° - A indicagéo da autoria de que trata o inciso | dar-se-& pelo nome e matricula do
servidor, e a materialidade pela descri¢cdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas
em situacdo de acumulacéo ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas
de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.
§2° - A comissao lavrara, até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu,
termo de indiciacdo em que serdo transcritas as informagfes de que trata o
paragrafo anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do servidor indiciado, ou
por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentar
defesa escrita, assegurando-se-lhe vista e copia com o devido recolhimento de
preparo, do processo na reparticdo, observado o disposto no presente estatuto.
83° - Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais
dos autos, opinard sobre a licitude da acumulacdo em exame, indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.
84° - No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
85° - A opcao de exoneracdo, pelo servidor, até o Ultimo dia de prazo para defesa
configurara sua boa-fé, hipétese em que se convertera automaticamente em pedido
de exoneragdo do outro cargo.
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86° - Caracterizada a acumulacéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a4 a pena de
demisséo, destituicdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade em relacéo
aos cargos, empregos ou fungbes publicas em regime de acumulacdo ilegal,
hipétese em que os 6rgéos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

Art. 236 - Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, o procedimento
sumario observara que:
| - aindicagdo da materialidade dar-se-a:
a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicacédo precisa do periodo de auséncia
intencional do servidor ao servi¢o superior a trinta dias;
b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicacéo dos dias de falta ao servico sem
causa justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias descontinuos,
durante o periodo de doze meses;
Il - apés a apresentacdo da defesa a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em que resumird as pecas principais dos
autos, indicara o respectivo dispositivo legal, opinard, na hipétese de abandono de cargo,
sobre a intencionalidade da auséncia ao servico superior a trinta dias e remetera o processo
a autoridade instauradora para julgamento.

Secéao IV
Do afastamento preventivo

Art. 237 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao
da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo udnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO VI
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR EM ESPECIE
Secéo |
Do cabimento de Processo Administrativo Disciplinar

Art. 238 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigcdes, ou que tenha relagdo com
as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Paragrafo Unico. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, excluida a das
hipéteses sujeitas a procedimento sumario, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ou destituicdo de cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.

Secéao Il
Da Comissao Processante
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Art. 239 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores,
detentores de cargo efetivo de nivel igual ou superior ao do indiciado, nomeados pela
autoridade competente, que indicara o seu presidente.
812 A Comissdo terA como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicag&o recair em um de seus membros.
§2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo,
cbnjuge, companheiro ou parente do investigado ou indiciado, consangtineo ou afim,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 240 - A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
administracéo.
81° As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
§2° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,
devendo esta condicdo ser fixada na portaria de instauracao.
83° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas.

Secao lll
Das fases do processo administrativo disciplinar

Art. 241 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
l. Instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo;
II.  Instrucdo, que compreende defesa e relatério;
lll.  Julgamento.

Art. 242 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem e tempestivamente
requerida pelo presidente da comissao.

Secéao IV
Dainstrucéo do processo administrativo

Art. 243 - A instrucdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao indiciado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 244 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrucao.

Art. 245 - Tipificada a infrac@o disciplinar, sera formulada a indiciacdo do servidor, com a
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na repartigao.
§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
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83° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

84° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo membro da
comissao que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 246 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comisséo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 247 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado no 6rgdo oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do
ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacédo do edital.

Art. 248 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.
81° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.
§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 249 - Na fase de instrucdo, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareacodes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

Art. 250 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
81° O presidente da comissédo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
8§2° Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 251 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado
aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado seré
imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a indicacdo do dia e
hora marcados para inquiricéo.
Art. 252 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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82° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacdao entre os depoentes.

Art. 253 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o depoimento do
indiciado.
81° No caso de mais de um indiciado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareagao entre eles.
82° O procurador do indiciado poderd assistir ao interrogatério, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 254 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do indiciado, a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apés a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 255 - Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.
§1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 256 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao vV
Do julgamento

Art. 257 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.
§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este serda encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.
§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢fes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicado da pena mais grave.
83° Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinar4 o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a
prova dos autos.

Art. 258 - O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas
dos autos.
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Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissédo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 259 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragdo do processo ou outra de hierarquia superior declararq a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenard, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de
NOVO Processo.

81° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata esta norma, sera

responsabilizada na forma desta Lei.

Art. 260 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 261 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 poderd ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragao, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 262 - O Presidente da comissao devera oficiar ao 6rgdo de recursos humanos a
indiciacdo do servidor e a recomendacdo de indeferimento de qualquer pretensdo de
afastamento.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneragéo, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 263 - Serdo assegurados transporte e didrias aos membros da comissdo e ao
secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de
missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secéo VI
Da revisdo do processo

Art. 264 - O processo disciplinar poderéa ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.
81° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.
82° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.
83° No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 265 - A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.
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Art. 266 — O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe de Poder que, se
autorizar a revisao, podera encaminhar o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

§1° - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de

comissdao, na forma desta Lei.

§2° - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

§3° - A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedir4 dia e hora para a produgédo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 267 - A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 268 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 269 - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 270 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo
em comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VII
DA PRESCRICAO

Art. 271 - A acao disciplinar prescrevera:
I.  Em 5 (cinco) anos, quanto as infracbes puniveis com demissao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;
II.  Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
lll.  Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

81° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares
capituladas também como crime.

8§3° A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

84° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que
cessar a interrupgao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
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Da Remuneracéo de Terceiros

Art. 272 - A Administracdo Municipal podera atribuir ao servidor de 6rgéo ou entidade da
Unido, Estado ou de outro Municipio, cedido para prestar servicos no Municipio, com énus
para a origem, gratificacdo pelo exercicio de fun¢des de confian¢ca ou cargo em comissao.

Paragrafo Unico - A quantidade de funcdes, a forma e o valor de atribuicdo da gratificacdo
serdo regulamentadas por ato da Administracdo Municipal

Art. 273 - O Municipio podera contar com a colaboracdo de voluntarios ou estagiarios, para
apoiar a prestacdo de servicos eventuais ou para estagio curricular, com retribuicdo na
forma da legislacao federal especifica.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 274 - O servidor concursado exonerado recebera o saldo de remuneracao, as férias, o
abono de férias e a gratificagdo natalina proporcionais, calculados com base na
remuneracdo do més da exoneracgao, que serdo quitados no més seguinte.

Art. 275 - Sera descontado em folha de pagamento, de uma s6 vez no més de marco de
cada ano, o vencimento de um dia de trabalho para contribuicdo sindical, que sera recolhida
de conformidade com as regras estabelecidas na legislacéo trabalhista.

Art. 276 - Poderédo ser instituidos, no ambito da Administracdo Municipal, diplomas de honra
ao mérito, medalhas, condecoragfes e elogios de reconhecimento a serem concedidos a
servidores municipais que tenham se destacado por relevantes servicos prestados a
Administragéo Publica.

Art. 277 - A Administracdo Municipal ndo podera creditar aos servidores, a qualquer titulo,
vantagens financeiras néo previstas na legislacdo municipal ou no sistema remuneratorio do
Poder, sob pena de apuracdo de responsabilidade da unidade de gestdo de recursos
humanos e da autoridade ou agente que autorizou ou processou 0 pagamento.

Art. 278 - Os prazos previstos nesta Lei Complementar sdo contados em dias corridos, salvo
disposicdo em contrério, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido no dia em que nao
haja expediente nas reparticbes municipais.

Art. 279 - Por motivo de crenca religiosa ou convicgéo politica ou filoséfica, nenhum servidor
podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida
funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 280 - O dia do servidor publico sera comemorado em 28 de outubro.

Art. 281 - Apds a publicacdo desta Lei Complementar os servidores regidos pela CLT,
passardo a Servidores Estatutérios.
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Art. 282 — As licengas e afastamentos remunerados estabelecidos neste Estatuto so
poderdo ser concedidas apds 06 (seis) meses da implantacdo e funcionamento do Sistema
Municipal de Previdéncia.

Art. 283 — O prazo para implementagdo dos Planos de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos Municipais, aprovados a partir da Vigéncia deste Estatuto, sera de 90 (dias) com
efeitos financeiros retroativos.

Art. 284. Para provimento dos cargos em comissao aplicar-se-4 o disposto na Lei n.
761/2011, até o periodo de 03 (trés) anos, contados da publicagcéo desta Lei.

Art. 285 - Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

TANGUA-RJ, 17 de dezembro de 2014.

Valber Luiz Marcelo de Carvalho
Prefeito Municipal
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