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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E SALARIOS DOS SERVIDORES DO
18 KK | MUNICIPIO DE TANGUA, E DA OUTRAS

?_1; : ] oY ; "
‘q _%g - PROVIDENCIAS.
A CAEJ!A RAMUNICIPAL DE TANGUA ESTADQO DO RIO DE JANEIRO, APROVA E

EU PREFEITO:=MUNICIPAL, VISANDO REGULAMENTAR O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, SANCIONO A SEGUINTE LEL

CAPITULO |

s st e

DAS DiSPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Saldrios @ estabelece a forma de
evolucdo funcional dos servidores de provimento efetivo, ocupantes do quadro geral
de servidores do Municipio, que néio estiverem abarcados por plano especifico.

Art. 2° - Para efeitos da aplicago desta Lei, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

I Servidor Piblico - sdo os titulares de cargo pablico efetivo com o regime juri-
dico estatutsrio, integrantes da AdministragBo direta das autarquias e das
fundagbes plblicas com personalidade de Direito Plblico,

It. Cargo Publico- é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades co-
metidas ao servidor publico, criado por lei, com denominagic prépria, niimero
cerio e mmunemgaa a ser paga pelos cofres publicos;

. Nivel - é 0 indicativo da posigéo do servidor pblico quantc ao vencimento,
representado por letras dispostas na tabela de vencimento verticalmente con-
forme anexo |; '

Iv. Referéncia- é a posicao distinta horizontalmente deniro de cada classe, identi-
ficada por nimeros;

V. <Carreira — € o conjunio de classes do cargo, hierarquizadas, organizadas se-
gundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos, oferecen-
do possibilidade ao servidor de se desenvolver funcional e profissionalmente,
através da passagem dentro do mesmo cargo a nivel hierarquicamente supe-
rior, dentro da estrutura de classes, com alterago de nivel ou de referéncia

- dentro da mesma classe;

Vi. Plano de Carreira- é o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e Insti-
tuem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos servidores de forma a contribuit com a requalificacao dos servigos pres-
tados pelos drgéos e instituigbes, constituindo-se em instrumento de gestao

_ da politica de pessoal; '

VIl VEnciments base—- & a retribuicBo pecunidria pelo exssicio do cargh publico,
com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou equiparacio,

“VIHl.  Remuneragdo -~ é o vencimento base do cargo acrescido das vantagens pe-

cunidrias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei
IX. Progressdo- & a passagem do servidor de uma referencia para outra superior,
dentro da classe gue ocupe, ohservados 08 critérios definidos nessa Lea
o Carval

§)elber vuraiod
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

X. Quadro de pessoal é o conjunto de cargds de carreira, cargos isclados e de
cargos de provimento em comissdo existentes na Prefeitura Municipal de Tangua

Art. 3° - O Plano de Cargos e Carreiras do Poder Executivo do Municipio de Tangua
obedece g0 regime estatutario e compode-se de:

Parte Permanente — & 0 conjunto do quadro de servidores regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Pblicos do Municipio de Tangué organizado em grupos e respectivas
classes de cargos que compdem o Anexo H desta Lej;

1. Parte Suplementar — é o conjunto de cargos e fungdes publicas em extingéo,
na forma do anexo .

§1° Os cargos de provimento em comissdo que integrardo o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo do Municipio de Tangua, definidos na Lei 07612011 e suas
alteracbes.

§2° Aplicam-—se ao pessoal dos quadros permanente, suplementar e de provimento
em comissdo as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos

g

MURIGIDaIE de Tahgua, nagiitld Gue couber.

CAPITULO 1I
DA CARREIRA DO SERVIDOR
DO PROVIMENTO

Art. 4° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada classe, constantes do
Ariexo |V desta Lei, sob pena de ser ¢ ato correspondente nulo de plenc direito, néo
gerando obrigagio de espécie alguma para o Municipio de Tangué ou qualquer
direito para o beneficigrio, além de acarretar respensabilidade a guem lhe der causa

Art. 5°- S3o requisitos basicos para provimento em cargo publico:
I- A nacionalidade brasileira;

- O gozo dos direitos potiticos;
Hi- A quitagéo com as obrigacdes militares e eleitorais;

V- Ter a escolaridade exigida para o cargo;

V- A idade minima de dezoito anos;

Vi- Aptid&o fisica e mental;

Vil- Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atlwdades nos
termos previstos no edital;

Vill-  Habilitagdo legal para o exercicio de profisséio regulamentada.

Art. 68° - O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apds o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona & realizacio de concurso
plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a naiureza e a
complexidade de cada cargo, observados a ordem de classificagdo e o prazo de
validade do concurso.

agdo do concurse publico sero aplicadas provas eseritas;
podendo ser oomplementadas por provas orais, tebricas ou praticas, conforme as
caracteristicas do cargo a ser provido.

il i Cavl
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
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Art. 7° - O concurso pablico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma Unica vez; por igual periodo.

Art. 8° - O prazo de validade do concurso, as condigGes de sua realizagéo e 0s
requisitos para inscrigio dos candidatos seréo fixados em edital que sera divulgado
de mode a atender ao principio da publicidade, com prioridade do érgao oficial
municipal.

Paragrafo Gnico. A aprovagio em concurso publico néo gera direito & nomeagao, a
qual se dara, necessariamente de acordo com O numero de vagas oferecido em
Edital, podendo a Administragdo Municipal excedé-las quando entender pela
qo.nlveniéncia e oportunidade, dentro do prazo de validade do concurso e na forma
da let. -

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO |
DO PLANO DECARREIRA

Art. 9° - Entende-se como Plano de Carreira, o instrumento de administragéo de
recursos humanos que visa estabelecer grupos de fungdes sistémicas ensejadoras
do desenvolvimenio profissional e funcional do servidor, pela adigéo cumulativa de
responsabilidade, elevagdo de hierarquia relagbes e complexidade do trabatho,

criando motivagbes e desafios com o resultado da afericdo de desempenho do
servidor.

Art. 10 - As classes de cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a
carga horaria, os quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos
ocupacionais no Anexo 1l desta Lei.

§1° - Os cargos de que trata o caput deste artigo integram as seguintes classes:

)  CLASSE{;
)  CLASSE Ii;
)  CLASSE W
IV) CLASSEIV;
V) CLASSEV,
vl) CLASSE Vi,

Vi) CLASSE VII
Vill) CLASSE VI
IX) CLASSE IX;
X) CLASSEX;
X} CLASSE XI;

Art. 11 - As classes de cargos e as fungdes pulblicas da Parte Suplementar do
Quedro de Pessoal sao as constantes do Anexo Hi desta Lei.

. el
alber LB NI Ly
sk At
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SEGCAOH
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 12- O desenvolvimento funcional tem por objetivo permitir ao servidor o methor
uso de seu potencial e o conseglente reconhecimento do seu mérito pela
Administragdo, no exercicio de cargo efetivo.

Paragrafo (nico — O desenvolvimento funcional na Carreira far-se-a por progressao
horizontal e vertical.

SECAO M
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13 - A Progressko horizontal otorrers por tempo de servigo, ao completar o
intersticio de efetivo exercicio, no respectivo cargo para a referéncia imediatamente
seguinte aquela em que se enconira, desde que cumpridos os demais critérios
estabelecidos, nos termos do anexo |, assim sendo:

. Taifpo de Saivigo!
a) na referéncia “1°, de 0 {zero) a 3 (irés) anos;
b} na referéncia “2”, de 3 (trés) a 6 (seis) anos;
c) na referéncia “3” de 6 (seis) a 9 (nove) anos;
) na referéncia “4” de 9 (nove) a 12 (doze) anos;
e} na referéncia “5 * de 12 (doze) a 15 (guinze) anos,
f) na referéncia “6” de 15 (quinze) a 18 (dezoito) anos;
Q) na referéncia “7° de 18 (dezoito) a 21 (vinte um) anos;
h) na referéncia "8” de 21 {vinte um) a 24 (vinte quatrc) anos;
i) na referéncia *9” de 24 (vinte quatro) a 27{vinte sete) anocs;
) na referéncia “10” de 27 {vinte sete) a 30{trinta )anos;
1) na referéncia “11” de 30 (trinta) a 33 (trinta e trés) anos.
m)  na referéncia“12” de 33 (trinta e trés) a 36 (trinta e seis) anos.

Art. 14 - A Progressdo Horizontal serd concedida ex-oficic quando o servidor
completar o periodo exigide, bem como atender acs critérios estabelecidos.

Art. 15 - Na elevagio de uma referéncia para a imediatamente seguinte sera
aplicado o percentual de 08% {oito por cento} sobre o saldrio base do servidor.

Art. 16 - Para fins de progressdo horizontal ndo serfo computados os periodos
relativos acs afastamentos: |

L mencionados no artigo 174 do Estatuto do Servidor Municipal,

IL de licenga para fratar de interesse particular,

M. por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 90 {no-
véiita) dias;

1IV. de licenca para acompanhar o conjuge ou companheiro.

Art. 17 - Para fins de progresséo horizontal n&o sera computado ¢ ano em referéncia
em gue o servidor:
1. Tiver mais de 06 (seis) faltas injustificadas no periodo de 12 {doze) meses
marcados pela data de sua investidura no cargo; ‘ ot Carvabo
Yafber .
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ESTADO DO RIO DE ]ANFIIRO E
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

Il. Tiver recebido punicio através de processo administrativo disciplinar em que
lhe tenha side garantida ampla defesa.

SECAO IV
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 18 - A progressio vertical ocorrera mediante requerimento e comprovagio da
elevagdo do grau de escolaridade até o fimite maximo do nivel estabelecido para
cada cargo, apds o periodo do estagio probatario.

Parégrafo unico. A progressao vertical sera exclusiva para servidores municipais
detentores de cargos efetivos.

Art. 19 - Para efeito de progressdo considera-se o nivel como a escolaridade minima
exigida e o seu escalonamento de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicbes de cada cargo.

§ 1° para comprovagao da escolaridade sera exigido:
i diploma:
2) CUrsos e pratiuagas;
b) cursos de pés-graduagéo em nivel de mestrado ou doutorado.
c) cursos de poés-graduagdo em nivel de especializagao,
expedido por instituigdo oficial de ensino, com carga horaria
minima de 360h/aula, devidamente autorizados e reconhecidos
pelo Ministério da Educacéo.
§2° Serfo considerados como titulacdo os dipiomas e certificados expedidos
por instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgaos
competentes, nos termos da lei.

Art. 20 - O nivel sera identificado por simbolos em ordem crescente € compreendera
os seguintes desdobramentos:
a) Nivel A: escolaridade obtida em curso de alfabetizagéio, nivel fundamental,
médio ou meédio técnicofespecializado;
b) Nivel B: escolaridade obtida em curso de graduacao,
¢) Nivel C: formagéo em nivel de especializacio lato sensu em CUrsos na area
de atuacéio, com duragio minima de 360 horas;
d) Nivel D: Mestrado, desde que seja na area de atuagao;
e) Nivel E: Doutorado, desde que seja na area de atuagao.

%e‘le O servidor que Taz jus a progresséo vertical, deverd comprovar perante a
ecretaria Municipal de Administragdo, a escolaridade exigida, até o dia 30 (trinta)
de maio de cada ano para que produza os efeitos financeiros a partir do ano
subseqilente.

§ 2° A progresséo vertical sera formalizada por ato especifico.

Art. 21 - O valor dos vencimentos, referente a cada classe sera fixado com os
seguintes indices de escalonamento vertical:
1. Servidores -
a) de A para B = 05% (cinco por cento),
1) de B pata C = 10% (dez por cento);
f Y - LA : ) ' .
¢) de C para D = 15% {guinze por cento); — waihe
Yafber | weyriniodt
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
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d} de D para E= 20% (vinte por cento);

§1° — Quando da investidura no carge, os profissionais ser8o enquadrados na
referéncia 01 @ no nivel comespondente a0 grau de escolaridade exigido em
CONCUrso.

§2° — O servidor sé teré direito & Progressao Vertical apds adquirir estabilidade.

SEGAOV
DA REMUNERAGAO E VENCIMENTO

Art. 22 - Vencimento & a retribuiciio pecunidria pelo exercicio de cargo puiblico, com
valor fixado em lei, com reajustes peribdicos que the preservem o poder aquisitivo,
sendo vedada a sua vinculagdo ou equiparacgdo para quaiquer fim, ressalvado o
disposto no inciso Xili do Art. 37 da Constituiggo Federal.

§1° - Os vencimentos dos ocupantes dos cargos publicos s8o irredutiveis, na forma
do disposio no inciso XV do Art. 37 da Constituigéo Federal.

§2° - O regime remuneratério dos servidores observara o que dispde a Constituicgo
Federat.

Art. 23 - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vaniagens
pecunidrias permanentes ou temporarias eslabelecidas em lei.

Art 24 - As classes de cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do
Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Tangua estéo
hierarquizadas por classes de vencimento no Anexo 1l desta Lei.

§1° - A cada classe corresponde uma faixa de vencimentos, composta de 12 (doze)
referéncias de vencimentos designados numericamente de 1 a 12, conforme a
Tabela de Vencimentos constante do Anexo | desta Lei.

§2° - Os aumentos dos vencimentos respeitaréo, preferenciaimente, a politica de
remuneracio definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e referéncias.

Art. 25 - A data base para negociagdo dos vencimentos das cargos dos servidores &
a prevista no Estatuto dos Servidores Municipais.

_ SUBSECAO!
DAS VANTAGENS
Art. 26 - Além do vencimento os servidates efetivos poderdo receber as seguintes
Gratificagdes

I D fuhcao gratificads;
I Natalina;

§1 - O servidor nomeado para ocupar fungio gratificada, recebera o seu vencimento
& vantagens pessoais € funcionais inerentes ao cargo efetivo integrais, acrescidos
de percentual do Cargo em Comisséo atribuido pelo Secretarnio Mumcspal
u "y
alber sririod
N ol
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§2° — A gratificagao prevista no inciso [l do presente artigo podera, a critério da
Administragdo Municipal, ser antecipada em até 50% (cinguenta por cento).

Art. 27 - Terdo direito ainda a receber os seguintes adicionais:

1. Por periculosidade;

it. Por insalubridade, nas situagbes previstas em lei especifica;
. Por servigo extraordinario;

V. Férias;

V. PMAQ;

§1° - As regras pertinentes as gratificagbes ¢ adicionais previstas nos artigos
anteriores, bem como o rgi destes, estardo previstas no Estatuto do Servidor bem
como em legistacdo especifica.

§2° - O adicional previsto no inciso V s0 se aplicara aocs técnicos de enfermagem,
enfermeiros @ médicos que atuem na unidade basica de saide, e dependera de
adesdo, aprovacio e repasse por parte Ministério da Salide e sera distribuido nos
parcafituals de 70% para ValoriZacad pecuniana da efuipeé e 30% para melhoria de
infra estrutura dos postos.

Art. 28 - Fazem jus, ainda, as vantagens pecuniarias classificadas como auxilios gue
se caracterizam- como valor adicional e acessdrio a remuneragio, identificando-se
como.

l.  Salario-familia - beneficio concedido ac servidor, para auxiliar no amparo e
manutengio de filho com até 18 (dezoito) anos de idade, no valor de R$
25,00 {vinte e cinco reais), por fitho ;limitado ac maximo de 02 {dois) filhos.

H.  Vale Alimentageo - beneficio concedido para os servidores, no valor de R$
100,00 (Cem reais) mensais.

§1° - Q Vale alimentacdo ndo compde a remuneragio do servidor, devendo ser con-
cedido de forma autdnoma e especifica.

§2° - O salario familia sera pago a partir do més subseqiiente ao do requerimento e
enquanto persistirem as condicfes que fundamentaram a sua concessao.

Art. 29 - As gratificacBes, os adicionais e demais vantagens pecuniarias somente
seréo pagos ao servidores em efetivo exercicio.

Art. 30 - As gratificagOes, os adicionais € demais vantagens pecuniarias nao se
incorporardo aos vencimentos para calculo de quaisquer vantagens financeiras
pagas ao servidor ou para fixagdo do provento de aposentadoria, ou disponibilidade,
salvo excegdes previstas no Estatuto do Servidor Pablico Municipal.

SECAO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 31. A carga hordria dos servidores municipais ¢ de 40 {(quarenta) horas,

obedecido © que dispbe 0 Anexo | desta lei e observados 0s hordrios especiais e

determinados por lei propria e por regulamento de classes e cat%ido que tenham
et W
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atividades especificas.
Paragrafo Unico. Os horérios afixados neste arligo poderfio ser prolongados em face

de conveniéncia ou necessidade de servico, cbedecidas as disposicbes do Estatuto
dos Funcionérios Piblicos do Municipio de Tangua.

SEGAO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 32. O servidor acupante de cargo de provimento efetivo no Municipio de Tangua,
quando da implantagdo da presente Lei, serd automaticamente enquadrado na
classe de cargo prevista no Anexo | e respectiva Carreira.

§1° - O servidor enquadrado conforme o caput deste Artigo ocupara, deniro do
padiad dé vahcimeéntos da classe, a feférentia eorespondente ack anocs de servico
no cargo que ocupa e ao nivel de escolaridade que consta em seu assento
funcional.

§2° - Do enquadramento nao podera resulfar reducao de vencimenios.

§3° - Os servidores efetivos que, eventualmente, estiverem exercendo atividades
diferentes das dos cargos para os quais foram nomeados deverdo retornar a exercer
as atribuicBes relativas aos cargos para os quais fizeram concurso, de acordo com
as classes constantes do Anexo f desta Lei.

Art. 33. Sera constituida pelo Prefeito Municipal uma Comissdo de Enquadramentc
composta de 03 (trés) servidores do quadro efetivo, lotados na Secretaria Municipal
de Administracéo, para efetivar o enquadramento previsto nesta Lei.

§1° - Para cumprir o disposte, a Comissdo se valerd dos assentamentos funcionais
dos servidores.

§2° - A Secretaria Municipal de Administrac2o emitird certidao do enquadramento,
devendo acosta-la no assentamento funcional de cada servidor.

Art. 34. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta l.ei poderé, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da data de publicagido dos atos coletivos de enquadramento, dirigir-se a
Comiss3o de Enquadramento peticiio de revisdo de enquadramento, devidamente
fundamentada e protocolada.

§1° - A Comissdo de Enguadramento a que se refere o Art. 39 desta Lei, devera
decidir sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias Uleis seguintes ao recebimento da
peticéio, encaminhandc despacho ac responsavel pelo 6rgéo de Recursos Humanos,
para que seja dada ciéncia ao servidor requerente, da decisio proferida.

§2° - Sendo deferido o pedido do servidor, devera a decis&o ser publicada em 6rgéo
oficial do Municipio, no prazo maximo de 30 (irinta) dias (teis, a contar do término do
prazo fixado no paragrafo primeiro deste artigo.

§3° - Caso o servidor ainda entenda que seu enquadramento foi feito em desacerdo
~ com as normas estabelecidas nesta lLei, devera encaminhar pedidgogmeviséo do
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enquadramento, devidamente fundamentado a Procuradoria Geral do Municipic, que
devera decidir no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uleis.

§4° - O resultado da decisdo da Procuradoria Geral do Municipio sera encaminhado
a Comissdo de Enguadramente, que adotard as medidas cabiveis para o
cumprimento da referida deciséo.

. CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. A Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio
de Tangua- RJ sera publicado por Decreto no qual constard o nome do servidor, o
namero da matricula, a denominagéo do cargo ou fungéo que ocupa, o nivel e 0
padrio de vencimento em que for enquadrado.

§1° - Os verncimentos dos servidores integrantes da Parte Suplementar do Quadro
de Pessoal serdo reajustados & mesma €poca € nos mesmos percentuais dos
concedidos aos servidores da Parte Permanente do Quadro de Pessoal.

§2° - A evolugdo funcional por progressdo prevista no Capitulo lll desta lei sera
extensiva aos servidores enquadrados na Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Tangua, estabelecida no Anexo Hli desta Let.

Art. 36 - Os proventos de servidores inativos do Poder Executivo do Municipic de
Tangua serdo reajustados de acordo com o determinado na Lei que instituir a
Previdéncia Municipal,

Ari. 37 - No caso da despesa do Poder Executivo do Municipio de Tangua com
pessoal ativa e inalivo exceder os limites estabelecidos em lei, ato normativo do
Chefe do Executivo Municipal definird as acbes a serem efetivadas para a reducio
de despesa com pessoal, respeitado o disposto no Art. 169 e paragrafos da
Constituicio Federal e na Lei Federal n® 9801, de 14 de junho de 1999,

Art, 38 - S80 partes integrantes da presente Lei os Anexes | a IV que a
acompanham.

Art. 38 - O Poder Executivo, a partir da publicagdo desta Lei, baixard as normas
complementares necesséarias ao cumprimento de suas disposigdes.

Art. 40 — As despesas decorrentes da implantacio da presente Lei Municipal
correréo a conta de dotagio prépria do orgamento, suplementadas se necesséario, de
acardo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 41 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagho, revogadas as
disposicbes en contrario, ef especizl a Lei Municipal i° 132/88 & suds aiteragdes.

TANGUA-RJ, 17 de dezembro de 2014,
Vaiber Luiz Maréelo de Garvatho
Prefeito Municipal

Rua Vercador Manoel Macedo 680 - Centro - CEP 248%0-000 - TelFax 02121 - 3MS.1112
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ESTADO DO R1O DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA

.. . .QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DO MUNICHO DE TANGUA

1 2 3 4 5 & i B 8 10 13 12
790,00 | 853,20 | 92146 | 99517 11.074,7911.160,77|1.253,6311.353,92|1.462,22]11.579,21| 1.705,55 1.841.99|
B29,50 | 2o5.86 | 967,53 |1.0sen3l1.1285301 018 8111396311 1,421 6211 535 3511.658,17] 1,790,831 1.5935.00
869,00 | 938,57 |1.013,66]1.094,60{1.182,26{1.276,85]1.372,99] 1.489,31| 1. 608,46 1.737, 14| 1.876,11| 2 076 19
908,50 | 981,18 |1.059,67|1.144,45[1.236,00] 1.334,881.441,68} 1.557,01] 1.681,57| 1.816,10} 1,961,238/ 2 118,29
948,60 | L.023,84}1.205,75 ] 1.494,21 | 1.285,74] 1.352,92| 1.504,36] 1.624,71{ 2. 754,681 1.895,06 | 2.046,66) 2. 210,35

CLASSE |

migin|=>

: ;

1 2 3 4 5 | & K 8 9 10 11 12
$1000 | 874,30 | 944,78 [1.02037 1Laoz,00l1 106 16] 1 285 37 1383201 1.499,25) 1,619,191 1.748, 731 1.888,63
B50,50 | 918,54 | 992,02 | 1.071,35] 1.157,10] 1.249,66]1.349,64]1.457,61 1.574,72| 1.700,151 1.8365,17] 1.983,06
ROLO0 | 962,28 | 1.039.26] 1.122 A0| 1.212,20] 1.309,17] 1.413,951 1 527,02} 1.649,18] 1. 781 11| 1923 60| 2.077,49
931,50 | 1005,02| 1086, 50| 1.173,42] 1.267,30| 1.368,68| 1.478,17[ 1,556,431 1.724 14| 1.867 071 2 012,041 2 171,52}
972,00 | 1.049,76} 1 133,74} 1.224,44| 1.322 40| 1 428, 15| 1 542,44] 1 £65,84[1.790,10] 1.943,03] 3 098,48 2.266,35

CLASSE B

miQ el

1 2 3 4 5 6 7 8 | o 10 11 i2
890,00 | 951,20 |1.038,10]1.121,14| 1.210,84] 1 307,70] 1.41.2,32| 1.525,30| 1.647,33] 1.779,1111.921,44) 2.075,16
934,56 11.009,2611.090,0011.177,20!1.271 38]1.373,09| 1,482,931 601,57} 3. 720,60 1. 868,00/ 2.017,52 | 2 178,92
‘979,00 11.057,32] 1.141,01{1.233,26]1 331,92 1. 438,47} 1.553,55 | 1.677,83] 1.849,061 1.957,03 | 2.113,59| 2 282,67
1.023,5011.105 381 1,103 81{1.289, 32| 1.302 45} 1 503 86]1.624,17]1.754,10] 1.804, 43| 2.045,98| 2.209,66, 2.385,43]
] 1.068,00] 1,753,441 1,245, 7211.345 371 1.453,60] 1.569,24] 1.694,78]1.830,36| 1. 976,79} 2.134,94 | X 305,73{ 7.490,19

B B p . ; i f 4 i

{ cLasse m

wloin|a e

1 2 3 a 5 & 7 B ) w | i 12
920,00 | 993,60 | 1.073,09] 1.158,84| 1.251,65(1.351,78]1.459,92| 1.576,72] 1.702,86] 1.839,08} 1.986,211 2.145,11
566,00 | L0438} 1.126,73| 1.216,88|1.314,23 | 1.49,37( 3.532,92(1.655,55 1.788,00 1.931,04{ 2.085,52{ 2.252.36
1.022,00| 1.093 96} 1.180,40(1 274 B3 1.376.81] 1.486,96( 3.60592] 1 734,39{ 1.873,14| 2.023,931 3 184 #312.355.63
1058.00] 1142 64]1234,05(1 232 781 439,400 1.554,55] 1.678,01] 1.803,03] 1. 958 7813 114,051 3 784,14| 2. 466,87
1,304,800} 1.192,32}1 787,711 1.390,72 1,501,98| 1,622,214 1.751,91]1.892,06] 2.043,4312.706,90| 2.383,45 ) . 574,13

CLASSE IV

mio e |m e

1 2 3 4 5 6 7 & g a0 11 12

11.020,00{ 1.101,60) 1.189,73 | 1.284,91 | 1.387,70| 1.498, 71| 1.618,61] 1.748,10| 1.887,95) 2.038,98| 2. 302,10| 2. 378,37
1.071.00|1.156,68} 1.249,21 | 1.349,15 | 1.457,08| 1.573,65| 1.699,54| 1.835,51| 1.982,352.140,93 | 2.312,21] 2.497,19
[1.232 06| 211,76 1.368,70] 1413 40| 1.526,27] 1.648,59! 1.780,47 | 1.922,9113 076, 74] 2242 881> 422 512 616,10
1.178,00] 1. 266,34 | 1.368,19]1.477,64| 1.505,85| 1.723,52| 3861, 40] 038,221 2 171,34] 2 344,83 [ 2 532, 42| 3. 735,01
1,224,008 1.321,92] 1.427,67] 1,541 89| 1 665 74| 1 708,46 1.942,33]2 097,721 2 265,541 2446, 78| 2. 642 52| 2 853,93

CIASSEV

m iR

'

1 2z 1 3 3 5 6 7 8 9 19 1 12
1.150,00|1.247 000 1,341, 36 [ 1.448,6 7| 1.564,56] 1.689,73| 1.824,9% | 1.970,90| 2. 178,57} 2. 798,86 3 482, 76} 2.681,38
1.207,50| 1304400 1. 408,43 1.521,10( 1.642,79] 1. 774,21 1.916,15] 2.069,44| 2.235,00| 2 413,80 3.606,30| 2.835 45
1.265,00{1.366,20] 1.475,50| 1.593,54(1.721,02| 1.858,70] 2.007,40] 2.167,99] 2.341,43| 2.528,74] 2.731,04] 2.949,52
1.322,500 1,428 20| 1.547 56| 1.665,97| 1,709,251 1.543,19 3.098,64! 2 I66 53| 7.447,86| 2.643,68| 2 855,18 | 3.083,59
1.380,00] 1490,40] 1.609,63| 1.738,40] 187747 2.027,67 'z.tas,ag-i'z;aﬁs,m 2.554,28] 2,758,631 2.979,32] 3.217.66

CLASSE Vi

miSin@|m

1 2 3 a 5 6 7 8 o 30 i1 12
3,300,600 1.404,00| 1,516,32| 1,657,563 1.768,64| 1.210,12| 2,062,942 227,97] 2.406,23] 2.598,71] 2.806,60| 3.031,13
1.365,00] 1.474,20] 1.593,1411. 719,51 1.857,07) 2.005,63 2. 166,08 2 539,371 3.526 521 2. 728,64 2 946,93 | 3.187,59
1430001 1.544,40| 1.667,95]1.801, 39| 3,045 50} 2.103,141 2 269,23] 7 4s0,77] 2.646,83] 2. 858, 58] 2.087,26] 3. 334,24
1.495,00] 1.614,60| 1.743,77] 1.883,77 | 2.033,93 2.196,65| 2.373,38}| 2.562,17 | 2.767,14) 3.986,51] 3.227,59| 3.485,80
1.5E0,00] 1.634,801 1 838,58 | 106515 2 1222612202 15| 2,475 52| 2 573,57 2 ¥Ry 45{ 3118 45] 3.367,92}2. 637,36

CLASSE Vil

mi{cniw(>

T T T e T 7 5 I 1-2 TS

1.500,00] 1,520,600} 1.749,60] 1 885,57 2.040: 73} 2.203,99| 2. 386,31 | 2 570,741 2.776,40| 2 998,511 3.238, 30 3.497 461
1.575,00| 1.701,00] 1.837,08| 1.984,05{ 2. 142,771 2.314,19| 2.499,33{ 2.699,27| 2.515,221 3.148,43  3.400,31 | 3.672,33
1.650.00! 1.782, 00! 1.924 56| 2.078,521 2.244,81] 2.424,39| 2.618,34| 2.827,81| 3.054,021 3.298,36] 3.562,23 | 3.847, 20
1.725,00{ 1.863,00{ 2.012,04 | 2.173.00| 2.346,8412.534,59| 2. 737,361 2.956,35| 3.493,8513.448 28| 3.724,35 [ 4.023 08
1.800,00]1.944,00] 2.009,5212 267,481 2. 448 28| 2 644,79 2.856,27| 2.084,88] 3.221,67] 3.508,21 3.886,06] 4.196,95

CLASSE vt

m S im i

i z 3 3 5 L0 7 -] g9 a0 11 X2
2.490,00| 2.689,20{ 2.904,34| 3.136,68] 3.387,62] 3.658,63] 3.951,32|4.267,42] 4.608,82 | 4.977,52| 5.375,721 5.805,78
2.614,50| 2.823,66{ 3.049,55| 3.293,52| 3.557,00/ 3.841,56| 4.148,8%| 4. 484, 79] 4.839,26| 5.236,401 5.644,511 6.096,07
2.738,00| 2.958,12 | 3,104,77|3.450,35 | 3.726 38| 4.024,49{ 4.345,45| 4.694,16 1 5.069,70) 5.47%,271 5.913,30 6.386,36
2.863,50] 3.052,581 3339093 607, 15 3,895 76| 4.207,42{ 4,544, 0% | 4 007 541 5. 300,541 5.724,151 b.182 08 6.676,65
Z.988,00|3.227,04 3.485,20 3.764,02 | 4.065,34| 4.390,35] 4.741, 58| 5.126,91 5.536, 58 5.973,03 | 6.450,87 | 6.966,94

CLASSE IX

m|GnimP

i 2 3 4 5 & 7 8 9 0 11 2
| 2.900,00]3.132,00| 2.382,56] 3.653,16| 3.945,42| 4.261,05 | 4,601,94| 4.970,02| 5.367,70]| 5.797,11 | 6.200.881 6,761, /5
3.045,00} 3.283,60) 3,551,691 3.835,82 | £.142,69] 4.474,10) 4.83 2,03 | 5.218,59] 5.636,08] 6.086,97] 6.573,93] 7.09%,84
| 2.445,2013.720,82 1 4.018 48[ 4,339,965 4.667,16 5.062, 13 [ 5 A67,10] 5.904,471 6.376,82 1 6.886,97 | 7.437,93
3.335,00] 3.601,801 3.869,94| 4.201,14] 4.537,231 2.500,21] 5.292,23| 5.715,60| 6.172,85{ 6.666,68 | 7.200,01| 7.776,02
D 4,058,07]4.383,80| 4734501 5,113 26| 5 522 301 5 064 11| 6.44%, 74| 6.956, 54 7.533,061 8. 134,10

CLASSE X

gid

1 2 3 4 5 | & 7 FY 9 0 ! i1 12
3.500,00] 3.780,00 | 4.082 40| 4.408,9%| 4.761,71[5.142,65] 5.554,46| 5.998,38} 6.478,26| 6.995,52{ 2.556,24) 8.160,74
3,675,001 3.969,00] 4.286,52 | 4.629,44( 4.999,80] 5.399,78| 5.831,75| 5,298,230 6.802,17] 7.346,34] 7,834 05 { R 568,77
2.850,00] 4.158,00] 4.490,64] 4.849,891 5.237,88 | 5,656,911 6.109,47 | 6.598,22] 7.126,08 | 7.596,17 | 8.311,861 2.976,81
4.025,0014.347,001 4.694, 76| 5.070,34| 5.475,471 5.914,05] 6.387,17] 6.898,14 | 7.449,99] 8.045,93| 8.689,67| 9.384,85
4.200,00] 4.536,001 4.898,88]5.200,79] 5.714,05] 6.171,18| 6.664,87] 7 198,06| 7.773,91| 8.395,82 | 9.067,481 9.792, 88

CLASSE X1

mSm e

Rua Vereador Manoel Macedo 630 - Centro - GEP 24890-000 - Tel /Fax 02121~ 3749.11 1) _% '
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA

GABINETE DO PREFEITO
Anexo II - Lei N2 0947/2014
Distribuicdo dos Cargos do Quadro Permanente
Cargos Vagas Carga Hordria

Augxiliar de Cozinha _ 30 A0 horas
Auxiliar de Servigos Gerais 60 : 4Q horas.
| Coveiro 6 ‘ 40 horas
| Gari 43 40 horas
| Jardineiro 5 40 horas
Servente de Obras ' 40 40 horas
Classe} | Viveirista Agricola 3 - 40 horas
Continug 3 | 40 horas
 Cozinheiro 20 40 horas
.kecepcionista 2 40 horas
' Telefonista 3 40 horas
| Visitador Sanitdrio & ' 40 horas
{ Zelador 3 : 40 horas
1 Agente Administrativo 45 40 horas
| Agente Agropecuario 4 40 horas
Auxiliar de Consultério Dentério 8 40 horas
Aailiar de Enfermagem 13 4@ horas
+ Auilidr é Laboratério 7 36 Woras
Auxiliar de Recreagio de Creche p 30 horas
Auxillar de Topografia 5 36 haras
| Babd.de Creche 6 _ 30 horas
I Monitor de Alunos : 33 43 horas
Classe I | Bombeiro Hidréutico 4 : 40 horas
i Carpinteiro 4 40 horas
Eletricista 5 40 horas
Maotorista . 45 40 horas
 Operador de Escavadeira 3 : 40 horas
| Operador de Niveladora 3 | 40 horas
 Pedreiro 25 A0 horas
| Pintor de Paredes 5 A0 horas.
1 Pirtor Letrista 3 40 horas
{ Tratorista 5 40 horas
Recreador de Creche 6 30 horas
Desenhista 4 40 horas.
Encarregado de Turma 1 40 horas
| Fiscal de Obras & 44 horas
Fiscal de Posturas & 40 hioras
Classe Il ; Fiseal Sanitdrio 4 40 horas

| Oficial Administrativo. 35 4horas
i Secretéria Executiva 1 40 haras
| Agente Educador B 40 horas
i Agente Educador Infantil 23 40 horas

' ' gharoed 8¢ Carvao

Rus Vereador Manoel Macede 680 - Ceniro ~ CEP 24890-000 - Tol.Fax (2121 -3749.1 IYW ey awi?
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO
Técnico Agricola 4 40 horas
Técnico de Contabilidade B 40 horas
Guia de Turismo 3 40 horas
Téenico de Enfermagem 40 36.horas
Classe IV , Técnicode Imobilizagio Criopedia 3 36 horas
1Técnicode Labomtério 5 36 horas
| Téenico de Prétese 3 40 horas
Técnico de Radiologia 8 24 horas
Técnico de Tributos 1 40 horas
Topografo 3 40 horas
Classe V| Técnices de Enfermagem PSF 16 48 horas
Advogado 8 30 horas
| Arquiteto 3 30 horas
| Assistente Social 8 30 horas
| Bibliotecsrio 2 30 horas
| Biblogo — Andlises Clinicas 2 30 horas
Bidlogo — Vigildncia Ambiental 2 30 horas
Comunicador Sociat 2 30 horas
Contador 3 30 heras
Enfermeiro 5 30 horas
Engenheiro Agrémomo 2 30 horas
Classe VI | Engenheiro Civil 4 30 horas
F'afmacéutico ' 3 __30 horas
i Fiscal de Melo-ambiente 4 30-horas
{ Fiscal de Tributos 5 30 hovas
Fisioterapeuta 3 30 horas
Fonoaudiélogo 3 30 horas
Nutricionista 4 30 horas
Psicologo 2 .30 horas
 Sanitarista 2 30 horas
- Terapeuta Dcupacional 2 30 horas
| Turismdiogo 2 30horas
1 Médico Anestesiologista 1 20 horas
| Médico Angiologista 2 20 horas
1 Médico Cardiologista 2 20 horas
Médico Cirurgido Geral 1 20 horas
Médico Cirurgido Pedidtrico 1 20 horas
 Médico Clinico Geral 7 20 horas
! Classe VIl | Middics DEFfsisara 2 20 hidFad
Médico do Trabatho 2 20 horas
| Médico Gastroanterologista 2 20 horas
| Médico Geriatra 2 20 horas
| Médico Ginecologista___ 2 _ 20 horas
} Médico Neurologista 2 20horas

Run Vereador Manoel Macedo 680 - Centro - CEP 24890-000 - Tel Fax 02121~ 3749.1111 “’wf{ﬁﬁ
ek
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICI{PIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO
Médico Neurclogista Pedidtrico 2 20 horas_
Médico Obstetra 2 20 horas
Médico Ortopedista 2 20 horas
Médico Otorrinolaringologista 2 20 horas
Médico Pediatra 2 . 20horas
| Médico Pneumologista 1 20 horas
| Médico Proctologista 1 20 horas
'i Médico Psiguiatra 2 20 horas
| Médico Radiologista 2 20 horas
Médica Ultrassonografista 1 20 horas
Médica Urologista 2 20 horas
Odontdlogo 5 20 hotas
Classe Vill Médico Veterinario (Vig. Ambiental) 4 24 horas
Meédico Veterindrio (Vig, Sanitaria ) 2 24 horas
Classe IX Enfermgfira de ‘PSF 10 40 horas
{ Odontélogo de PSF 5 40 horas
i‘.’lasse X _ Maédico de PSE ~ 10 m,horas
Classexi | Médico Clinico Geral 7 24 horas
Médico Pediatra 7 24 horas

%
g
i

et 42
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ESTADO DO RIO DE JAN}E'IIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO
ANEXO HI - LEI N2 0947/ 2014
QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS EM EXTINCAO E EXTINTOS
CARGO QUANTIDADE
Advogado 3
| Agente Agropecuario 2
Artifice de Usina 25
Auxiliar de Cozinha 24
Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar de Servigos Gerais 46
| Auxiliar de Topogiafis 4
Bombeiro Hidraulico 1
Carpinteiro 3
Comunicador Social 1
Continuo 3
| Cozinheiro 28
Eletricista
Encarregado de Turma 5
Gari 45
Jardineiro 2
Médico do Trabalho 1
Merendeiro 5
| Motorista 11
Motorista de Ambuléncia 2
Mogotorista de Caminhdo 4
QOperador de Usina 2
Pedreiro 18
Pintor de Paredes 1
Pintor Letrista 1
Recepcionista = B ) _ _ 9
Servente de Obras | 23
Técnico de Prétese Dentdria 2
Telefonista 3
Topobgrafo 1
Vigia 26
Viveirista Agricola - 3
Zelador 3
10 4e Carval
Jabber phuniciodd
ey a2
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J

D020 0020 00000000

B
vy

0003000 0000053000700 000 0200000

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

Anexo IV - LEI N° 0947/2014

AtribuicGes e Pré requisitos
QUADRO POR CARGO E ESPECIALIDADES
CLASSE |
COVEIRO
Descricdo sintética:
Compreende 0s cargos que se destinam a executar serviges de manutengéo e lim-

peza de cemitérios, bem como os relativos as arrumacéo e decoragéo dos restos
mortais em atalides e aos respectivos sepultamentos.

Atribuigdes tipicas:

. controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para se-
pultamento, exumacao & localizagio de sepulturas;

. prepardr sepultuirzs, abrindo covas & moldando 14j8s para tampa-iss,

. sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no fransporte de caixbes, desenterrar restos
humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

. abrir e fechar os portGes do cemitério, bem como controlar ¢ horario de visitas;

. limpar e capinar o cemitério;

. participar dos trabalhos de caiacéo de mures, paredes e similares;

. executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrugio: Primeirc Segmento do Ensino Fundamental.

CLASSE 1l
AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob superviséo direta, ta-
refas simples € rotineiras de apoio administrativo.

Atnbmgoes tipicas:
. atender ao publico, interno e externo, prestando informagoes simples, ano-
tando recados recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
. atender as chamadas telefdnicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou formecer informacdes;
. datilografar textos, documentos, tabelas e outros ongma:s bem como confe-
fir & dﬁﬁlograﬁa
. operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;
. arquivar processos, publicagtes e documentos diversos de interesse da uni-
dade administrativa, segundo normas preestabeélecidas;
. receber, conferir e registrar a tramitagio de papéis, ﬁ“ calizando o cumpri-

mento das normas referentes a protocolo;
v&n w
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
. GABINETE DO PREFEITO

. autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou a0s superiores competentes;
. controlar estoques, distribuindo o material quando selicitado e providencian-
do sua reposi¢&o de acordo com normas preestabelecidas;
. receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materi-
ais com os documentos de entrega;
. preencher fichas, formutéarios e mapas, conferindo as informagbes e os do-
cumentos originais;
. elaborar, sob orientacéio, demonstrativos e relagles, realizando os levanta-
mentos necessarios;
. fazer célculos simples;,
. operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, teleimpressoras,
autenticadoras € outros equipamentos sob sua responsabilidade;
. executar outras atribui¢bes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrug8o: Ensino Fundamental completo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descricao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar agbes de promogéo e pre-
vencéo em salde bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencéo 4 salde.

AtribuicGes tipicas:

. proceder a desinfeccdo e a esterilizagBo de materiais e instrumentos
utilizados;

. proceder a desinfecgdo e
utilizados;

. preparar e organizar instrumental e materiais necessérios;

. instrumentalizar e auxiliar o cirurgiao dentista nos procedimentos clinicos;

. cuidar da manutencéo e conservagio dos equipamentos odontoldgicos;

. organizar a agenda clinica,;

. acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com
os demais membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar
acdes de saide de forma multidisciplinar;

participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado
func;onamento da Unidade de Satde da Familia.
. Preparar os pacientes para as consultas;

. participar de atividades de educagdo em salde bucal e auxiliar nos
respectivos programas educacionais da area;

. realizar o servigo de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem das
roupas utilizadas nos procedimentos pelos profissionais da area;

. recollier os residuocs de satide & coloda-os nos recipishtes adeguados,

. participar de capacitacdo, treinamento e aprimeramento da fung&o proposto
pela administragdo plblica municipal ou Secretaria a qual esta afeta;

frsl

esterilizacgo de materigis e instrumentos

. executar tarefas afins.
Requisitos para provimento: —
. Instrugdio: Ensino Fundamental completo. %:W;ﬂ’:’; |
s
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA E/OU NIVELADORA

Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a operar niveladoras, escavadeiras e
reboques montados sobre rodas para carregamento e descarregamento de material,
rogada de terrenos e fimpeza de vias, pragas e jardins.

Atribuigdes tipicas:
. operar maguinas pesadas e reboques, para execucic de servigos de carre-
gamento e descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pra-

¢as e jardins;

. conduzir @ manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os co-
mandos de marcha e diregio, para posicioné-la conforme as necessidades do servi-
co; :

. operar mecanismos de tragéo e movimentagdo dos implementos da maqui-
na, acionando pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarregar terra,

areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

. zelar pela boa qualidade de servigo, controlande o andamento das opera-
¢Oos & efetuando oS djustss necessanios, 4 fim de garantit sua correta exscugo;

. pbr em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagéo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

. limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugdes de
manutencao de fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando neces-
séria;

. efetuar pequenocs reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para asse-
gurar o bom funcionamento do equipamento;

. acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e
seus implementos e apds sua execucae, efetuar os testes necessarios;

. anotar quando normas estabelecidas, dados e informacSes sobre os traba-

thos realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias para

controle da chefia;
. e@xecutar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrug&o: Ensino Fundamental completo.

TRATORISTA

Descrigio sintética:
Compreende os cargos que se destinam a dirigir tratores e maquinas agrico-
las conservando-os em perfeitas condigdes de aparéncia e funcionamento.

Atribuigbes tipicas:

. guiar tratores 8 demais implerientos agricolas utilizados na Patrulha Maca-
nizada dentro do Municipio;

. verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do trator ou equipa-
mento agricola, antes de sua utilizag8o, bem como 0s pneus, dagua do radiador, ba-
teria, nivel de Gleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastécimento de combus-

tivel, entre outros;
v&&-ﬂ
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. verificar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
coma devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

. zelar pela seguranga de técnicos agricolas e agentes agropecuaérios;. fazer
pequenos reparos de urgéncia;

. manter o trator limpo, interna e externamente, e em condigdes de uso, le-
vando-o & manutengdo sempre que necessario;

. observar os periodos de reviséo e manutengio preventiva do trator ou im-
plementos agricola; :

. anotar, segundo normas estabelecidas, a guilometragem rodada, viagens
realizadas, area arada e outras ccorréncias;

. realizar suas iarefas em lugar & hora determinados, conforme itinerario esta-
belecido ou instrugdes especificas, recolhendo o trator apés o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado,;

. executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrugdo: Ensino Fundamental completo.

CLASSE Hit
DESENHISTA

Descricéo sintética:

Compreende ao cargos que se destinam a auxiliar na elaboracdo e no estudo
de projetos de engenharia, bem como elaborar desenhos técnicos de arquitetura,
urbanismo e administrativo.

Atribuicdes tipicas:

. estudar o esforgo cu a idéia central do plano, examinando croguis, rascu-
nhos, plantas, especificactes técnicas e outros elementos, para orientar-se na ela-
boracéo do projeto;

. desenvolver e detathar desenhos de projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
engenharia civil e outros, segundo orientag8o técnica;

. executar desenhos de projetos ou anteprojetos de obras pablicas, baseando-
se em esbogos e especificagbes fomecidos por engenheiros, arquitetos ou técnicos
em edificacoes;

. executar desenhos topograficos, utilizando-se de croquis e outros elementos
extraidos de levantamentos de campo,

desenvolver desenhos técnicos, consultando livros e especmcagges obser-
vando originais, medindo e adaptando detalhes e particularidades;

. desenhar arganagramas, fluxogramas, graficos e paingis, berm como formu-
farios, fichas e demais documentos administrativos padronizados;

. arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar posterior consulta,

. zelar pelos equipamentos e materiais postos sob sua guarda;

. executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrugéo —~ Ensino Médio Completo, acrescido de Curso Técnico de Dese-
nho, com duracdo minima de um ano.
" e
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FISCAL DE OBRAS

Descrigio sintética:
Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes as obras plblicas e particulares.

Atribuigdes tipicas:

. verificar e orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concernen-
te & obras publicas e particulares; '

. verificar iméveis recém-contruidos ou reformados, inspecionando o funcio-
namento das instalagbes sanitarias e o estado de con-servagéo das paredes, tetha-
dos, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de Habite-se;

. verificar o licenciamento de construgdo, embargando as que néo estiverem
prowdas de competente autorizago ou que estejam em desacordo com o autoriza-
do;

. embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

. inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

. solicitar -a autoridade competente a vistoria de obras gue the parecam em
desacordo com as normas vigentes;

. verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem
como a carga e descarga de material na via plblica;

. verificar a existéncia de Habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou
que tenham sofrido obras de vulto;

. acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegles e vis-
torias realizadas em sua jurisdigéo;

. verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos;

. intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias
com relagio aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras
particulares;

. realizar sindicancias especiais para instrucio de processos ou apuragdo de
dentincias e reclamacoes;

. emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia perma-
nentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

. coletar dados para a atualizacée do cadasiro urbanistico do Municipio;

. executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:

. Instrugdo ~ Ensino Médio compieto.

FISCAL DE POSTURAS

Descrigido sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos © hoimas que regem as posturas muhicipais.

Atribuicdes tipicas: .
. verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais

e de prestacio de servicos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam

e dos serwgos gue prestam;

i
w%%
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. verificar as licengas de ambulantes e impedir 0 exercicio desse tipo de co-
meércio por pessoas que nao possuam a documentacio exigida;

. verificar as instalag@o de bancas e barracas em logradouros publicos quanto
a permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspec-
tos estéticos;

. inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas refativas & localizagio, a instalagéo, ao horério e & organizacéo;

. verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo de antincios, alto-falantes e
outros meios de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial afi-
xada em muros, tapumes e vitrines;

. verificar o horério de fechamento e abertura do comércio em geral e de ou-
tros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantio das farma-
cias; :

. verificar, além das indicacOes de seguranga, o cumprimento de posturas re-
lativas ao fabrico, manipulagéo e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

. apreender por infragido veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos,
negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;

.. receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depoOsitos publicos,
devolvendo-as trediante 6 cumpriménto das formalidades legais, inclusive o paga-
mento de multas;

. verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabeleci-
mento respectivos ou em outros locais;

. verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e lo-
gradouros publicos;

. verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de espeta-
culos pablicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagio de
documento de responsabilidade de engenheirc devidamente habilitado;

. realizar sindicancias especiais para instrucéio de processos ou apuragdo de
dentincias e reclamacbes;

. emitir relatérios periédicos sobre suas atividades € manter a chefia perma-
nentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;,

. executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrugdo — Ensino Médio completo.

FISCAL SANITARIO

Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagéo
no campo da higiene plblica e sanitaria.

Atribuigtes tipicas: |

. ingpecionar ambientas ¢ sstabelecimentos de alimentacio, verificando o
cumprimento das normas e higiene sanitaria contidas na legislaggo em vigor,;

. proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenti-
cios, inspecionando a qualidade, o estado de conservacéo e as condigdes de arma-
zenamento dos produtos oferecidos ao consumidor

%*[ﬁw“’"
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. proceder & fiscalizag8o dos estabelecimentos gque fabricam ou manuseiam
alimentos, inspecionando as condigbes de higiene das instalagdes, dos equipamen-
tos e das pessoas que manipulam os alimentos;

. colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando
for o caso;

. providenciar a interdigdo da venda de alimentos improprios ao consumo;

. inspecionar hotéis, restaurantes, laboratorios de anélises clinicas, farméacias,
consultérios médicos ou odontolGgicos, entre outros, observando a higiene das ins-
talages;

. comunicar as infragées verificadas, propor a instauragéo de processos e
proceder as devidas autuacdes de interdigbes inerentes & funcao;

. orientar 0 comércio e a inddstria quanto as normas de higiene sanitaria;

. elaborar relatdrios das inspegbes realizadas;

. executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:
. InstrucBo — Ensino Médio completa.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Descrigado sintética:
Compreende 0s cargos que se destiriam a executar tarefas de apoic adminis-
trativo que envolvam malor grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

Atribuigbes tipicas;

. redigir ou participar da redacio de correspondéncias, pareceres, documen-
tos legais e outros significativos para o 6rgao;

. determinar a digitag&o de documentos redigidos e aprovados;

. estudar processos referentes a assuntos de carédter geral ou especifico da
unidade administrativa e propor solugdes;

. coordenar & classificagiio, o registro e a conservacio de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos,

. interpretar leis, regulamentos e instruces relativos a assuntos de adminis-
tracédo geral, para fins de aplicago, orientagdo e assessoramento;

.elaborar ou colaborar na elaboragdo de relaidrios parciais e anuais, atenden-
do as exigéncias ou normas da unidade administrativa;

. realizar, sob orientagéo especiﬁca coleta de pregos e concorréncias publi-
cas e admimstratwas para aquisi¢go de material;

_ orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque a fim de asse-
gurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagio e niveis de suprimento,

. classificar contabilmente todos os documentos comprgbatérios das opera-
cOes realizadas, de natureza orcamentérias ou ndo, de acordo com o plano de con-
tas da Prefeitura;

. preparar relaclo de cobrangd € pagaiientos efetuados peta Prefeitura, es-
pecificando os saldos, para facilitar o controle financeiro;

. averbar e conferir documentos contabeis;

. awdliar na elaboragio e reviséo do plano de contas da Prefeitura,

. escriturar contas correntes diversas;

. examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacoes;
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. auxiliar na feitura global de contabifidade dos diversos impostos, taxas e
demais componentes da receita;

. conferir documentos de receita, despesas e outros;

. fazer a conciliagdo de exiratos bancérios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a corregao;

. fazer levantamento de contas para fing de elaboragéo de balancetes, balan-
¢os, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

. auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

. coligir e ordenar os dados para elaboragio do Balango Geral,

. executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento nas fi-
chas e livros contébeis; '

. colaborar nos estudos para a organizacdio e a racionalizagdo dos servigos
nas umdades da Prefeitura;

. colaborar com o técnico da area na e!abora(;.ao de manuais de Servigo & ou-
tros pro;etos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

. coordenar a preparacio de publicacéo e documentos para arquivo, selecio-
nando os papéis administrativos que periodicamente se destinem 2 incineracao, de
acordo com as normas que regem a matena

. ofient:
classe;

. executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrugdo - Ensine Medio completo.

SECRETARIA EXECUTIVA

Descrigao sintética:

Compreende os cargos gue se destinam a executar tarefas de apoio adminis-
trativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, in-
clusive no tocante a cerimoniat .

Atribui¢Oes tipicas:
. redigir ou participar de redagéo de correspondéncias, pareceres, documen-
tos legais e oufros significativos para o 6rgao;
. determinar a mecanografia ou digitagéio de documentos redigidos e aprova-
dos;
. coordenar a classmcagao o registro e a conservacéo de processos, livros e
outros documentos em arquivos especificos;
. interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativos a assuntos de adminis-
tracdo geral para fins de aplicagdo, orie'ntac;.éo e agsessoramento;
. estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da
umdade administrativa e propor solugdes;
.elaborar relatdrios parcidis & anuais, ateridendo as engénclas ou tiormas da
unidade administrativa;
. realizar coleta de precos em concorréncias publicas e administrativas para
aquisicéo de material;
. orientar e supervisionar as atividades de caréter oficial, bem como planejar
as atividades relacionadas as festividades oficiais do Municipio, W
Ao
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. receber autoridades de outras esferas da Administragdc direta, indireta ou
fundacional, das empresas publicas, autarquias, sociedades de economia mista mu-
nicipal, estadual ou federal, bem como as autcridades de empresas privadas;

. colaborar nos estudos para a organizacdc e a racionalizagéo dos servigos
nas unidades da Prefeitura;

. coordenar a preparacgdo dos atos a serem publicados e documentos para ar-
quivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente se destinem a
incineracéo, de acordo com as normas que regem a matéria;

. orientar os servidores que a auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da
classe;

. executar outras atribvigbes afins.

Requisitos para provimento: o . o S
. Instrucio — Ensino Médio completo e Curso Técnico de Secretariado.

CLASSE IV
TECNICO AGRICOLA

Descrigdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a converter recursos naturais em
formas adequadas ao atendimento das necessidades humanas voltadas & agricultu-
ra.

Atribuigbes tipicas:

. cuidar das condigbes de armazenamento, estocagem e beneficiamento de
alimentos;

. auxiliar na montagem de sistemas de irrigagio, drenagem e combate 3 ero-
S30;

. auxiliar na implantag8o de processos de automacdo e mecanizacdo de pro-
ducao;

. auxiliar na construgao de locais para armazenamento de produtos agricolas;

. coordenar trabalhos de plantio de espécies nativas e vegetacio adequada
ao local onde se deseja o reflorestamento;

.executar autras atribuictes afins.

Requisi_tos para provimento:

‘, . Instrucio — Ensino Médio completo acrescido de curso de Técnicas Agrico-
las.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Descrigio sintética: -
Compreende bs cargos gue sé destinam a coordenar, ohientar siipervisionar e
executar a contabilizag8o financeira, orgamentaria e patrimonial da Prefeitura.

Atribuicdes tipicas:

. organizar 0s servigos de contabilidade da Prefeitura, tracando o plano de
contas, o sistema de fivros @ documentos e o método de escrituracdo, para possibili-
tar o controle contabil e orcamentario; Carval®

Marolo &
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. coordenar a andlise e a classificagfio contabil dos documentos probatérios
das operaghes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano
de contas da Prefeitura;

. acompanhar a execuclo orgamentéaria das diversas unidades da Prefeitura,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagGes;

. proceder & andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

. orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diver-
s0s impostos e {axas; '

. controlar os trabathos de andlise e conciliagio de contas, conferindo saldos,

localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢éo das operagdes

contabeis;

. elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econémica e finan-
ceira da Prefeitura;

. coordenar a elaboragdo de balancos, balancetes, mapas e outros demons-
trativos financeiros consolidados da Prefeitura;

. informar processos, dentro de sux area de atuaglo, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a methor coordenacéo dos servigos contabeis;

. estudar & implantar controles que auxiliem os trabathos dé auditorias interna
e externa;

. organizar relatorios sobre a situagéo econdmica, financeira e patrimonial da
Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

. supervisionar o arquivamento de documentos contébeis;

. orientar e treinar os servidores que o auxiliam ha execugéo de tarefas tipicas
da classe;

. executar outras atribuicbes afins,

Reqguisitos para provimento:
. Instrugéio ~Curso de Técnico de Contabilidade e habilitagéo legal para o
exercicio da profiss&o.

] GUIA DE TURISNO
DESCRICAO SINTETICA:

0O Guia de Turismo € o profissional que devidamente cadastrado no Instituto
Brasileiro de Turismo (Embratur), exerca atividades de acompanhar, orientar e
transmitir informacbes a pessoas ou grupos, em visitas, excursdes urbanas, munici-
pais, estaduais, interestaduais, internacionais ou especializadas.

ATRIBUIGOES TIPICAS:
e acompanhar, orientar e transmitir informacfes a pessoas ou grupos em
visitas, excursdes urbanas, municipais, estaduais, interestaduais ou especiali-
zadas dentro do territério nacional;
s promover e orientar despachos e irberal;éo de passageiros e respectivas
bagagens, em tefiniriais de embarque e desembarque aéress, maritimos, flu-
viais, rodoviérios e ferroviarios;
« ter acesso a todos os veiculos de transporte, durante o embarque ou de-
sembargue, para orientar as pessoas ou grupos sob sua responsabilidade,
observadas as normas especificas do respectivo terminal;
¢ ter acesso gratuito a museus, gal.erias de ;;tfm’ Wgées, feiras, bibliote-
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cas e pontos de interesse turistico, quando estiver conduzindo ou ndc pesso-
as ou grupos, observadas as nonmnas de cada estabelecimento, desde que
devidamente credenciado como Guia de Turismo;

e acompanhar pessoas ou grupos organizados nos pontos turisticos do Mu-
nicipio de Tangua;

s parlicipar de capacitacdo, treinamento e aprimoramento da funcéio propos-
to pela administragdo piblica municipal ou Secretaria a gual esté afeta;

«  Portar, privativamente, o cracha de Guia de Turismo emitido pela Embra-
tur.

Requisitos para provimento
.Ensino Médio completo com quahflcag.ao em Curso de Turismo reconhecido
pela EMBRATUR

.Registro profissional no Conselho da categoria
TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao piblico, executar as de maior
complexidade e auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

Atribuicdes tipicas:

. prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de en-
fermagem, ministrandc medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

. efetuar coleta de material dos pacientes para realizacio de exames, confor-
me determinag@o meédica;

. controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando apa-
rethos de ausculta e presséio;

. efetuar curativos diversos, empregandc os medicamentos e materiais ade-
quados, segundo orientacio médica;

. orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

. preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizacdo de exames, tratamentos e intervengbes cirlirgicas;

. auxitiar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entre-
gando o instrumental necessério, conforme instrugbes recebidas;

. orientar e supervisionar 0 pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu-
¢&o dos trabathos;

. auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitarios da comunidade, para o
-estabelecimenta de programas de educagio sanitaria;

. proceder 3 visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacina-
céo, mvest:gagao bem como auxiliar na promogéo e protegio da sadde de grupos
prioritarios;

. participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvol-
ver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, ido-
sos, gestantes, hipertensos e outros);

. participar de campanhas de vacmagéo

M“W
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. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar sua reposicio nos esto-
ques da farmécia;

. supervisionar e orientar a limpeza e desinfeccio dos recintos, bem como ze-
lar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

. executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento: _
- Instrugdo — Curso de Técnico de Enfermagem e registro no COREN.

TECNICO DE IMOBILIZACAO EM ORTQPEDIA
DESCRIGAO SINTETICA:

Compreende as atividades profissionais de execugio especializada relacionadas aos
trabathos de imobilizago em ortopedia, sob orientagio de médico ortopedista.

Atribuigdes tipicas:

. Confeccionar imobilizagdes ¢ aparelhos gessados nas salas de gesso e ci-
rurgia;
Preparar o material para a confecgéo das imobilizagdes;
Observar o tipo de imobilizagéo a confeccionar, as condigdes do paciente e
seguir ordens médicas;
. Obedecer as normas técnicas da sociedade brasileira de ortopedia e trau-
matologia internacionais para confecgio de imobilizagso,
. Zelar pela limpeza da sala de imobi_lizagéo, bem como ped limpeza, preser-
vagdo e guarda de todo o instrumental de uso da especialidade;
. Manter sob controle o insumo e gastos de materiais a ser utilizado no exer-
cicio de sua fungao;
Retirar aparelhos de imobilizagio ortopédica;
participar de capacitagéo, treinamento e aprimoramento da fungao proposto
pela administragéo plblica municipal ou Secretaria a qual esta afeta:
. executar outras atribuicbes afins.

t 4

Requisitos para provimento:

.Ensino Médio com habilitag8o em Técnica de Imobilizagéio em Ortopedia ou
Aparethos Gessados;

.Registro no Conselho da categoria profissional

TECNICO DE LABORATORIO

Descrigéo sintética:
Compreende os cargos gue se destinam a desenvolver atividades de labora-
torio, coletando e analisando materiais; Coroa
Parcelo 6
2
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Atribuigoes tipicas:

. limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de labora-
torio, utilizandeo técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabe-
lecidas e orientag8o superior;

. efetuar e manter arrumagéo dos materiais de laboratério em gavetas e ban-
dejas, providenciando sua reposicdo quando necessario;

. coletar e analisar, sob supervisdo, materiais fisicos, quimicos e biologicos,
para possibilitar a realizagéo dos exames;

. proceder 0 enchimento a embalagem e a rotulagio de vidros, ampolas e si-
milares;

. reabastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados,
em vidros, tubos de ensaio, vasos e similares:

. comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos
aparethos e equipamentos do laboratorio, a fim de que seja providenciado o devido
reparo; :

. executar outras atribuictes afins.

Requisitos par provimento:

. Instrugéo — Segundo Grau completo - Curso de Técnico de laboratorio, com
registro no 6rgéo competente;

TECNICO DE RADIOLOGIA

Descrigédo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades técni-
cas de radiologia, preparando e radiografando, ajudando na revelagao dos filmes e
zelando pela limpeza e conservag8o dos materiais e equipamentos, bem como cui-
dando da seguranga em gerat;

Atribuicdes tipicas:

- carregar ou descarregar chassis, colocando ou retirando os fimes;

- preparar os pacientes a serem radiografados orientando-os e ajudando no
que for necessario;

. operar maquina reveladora, empregando os produtos quiMmicos necessarios,
a fim de revelar as chapas radiograficas;

- Fenovar periodicamente os produtes quimicos da maquinas reveladoras;

. preencher fichas de cadastro, anotando os dados de identificacdo do pacien-
te & os numeros das chapas correspondentes, para efeito de controle das fotografi-
as;

. relacionar diariamente os exames realizados, protocolando-os para posterior

argquivamento;

. zelar pela conservagio e limpeza das maquinas e equipamentos, bem como
do local de trabalho;

- Cuidar com eficiéncia dos principios de seguranca em relagiio a si préprio e a
clientela;

. executar outras atribuicbes afins.

Requisitos para provimento: _
. Instrugdo ~ Ensino Médio completo Wur‘so Tecnico de Radiologia, com
registro no 6rgéo competente; @
W
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CLASSE Vi
TECNICO DE ENFERMAGEM - PSF

DESCRICAO SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as
tarefas simples de enfermagem e atendimento ac publico, executar as de maior
complexidade e auxiliar os médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

ATRIBUICOES TIPICAS:

L ]

prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de en-
fermagem, ministrando medicamentos ou tratamentos aos pacientes;

efetuar coleta de material dos pacientes para realizagéo de exames, confor-
me determinagéo médica;

controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando apa-

rethos de ausculta e pressao;

efetuar curativos diversos, empregando 0s medicamentos e materiais ade-
quados, segundo orientagéo medica;

preparar ¢ esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para
a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entre-
gando o instrumental necessério, conforme instrugdes recebidas;

orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu-
¢80 dos trabalhos;

proceder & visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacina-
co, investigagiio, bem como auxitiar na promogéo e protecéio da sailde de
grupos prioritarios;

participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvol-
ver atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade {(criangas,
idosos, gestantes, hiperiensos e outros),

controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar sua reposicdo nos
estoques da farmacia; _

auxiliar na coleta e andlise de dados sécio-sanitérios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagfo sanitaria;

supetvisionar e orientar a limpeza ¢ desinfecgdo dos recintos, bem como ze-
lar pela conservacio dos equipamentos que utiliza;

participar de campanhas de vacinagao;

participar de capacitacio, treinamento e aprimoramento da funcdo proposto
pela administragio publica municipal ou Secretaria a qual esta afeta;

realizar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:

.Ensino Médio com habilitagéo em Técnica de Enfermagem,
.Registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

AQuitagdo de anuidade. : M::md
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CLASSE Vi
ARQUITETO

Descrigdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a analisar e efaborar projetos arqui-
teténicos, paisagisticos e urbanisticos, bem como acompanhar e orientar a sua exe-
CUCAO.

Atribuicdes tipicas:

. analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes e estito
de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados, dura-
cdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas es-
senciais a elaboragéo do projeto;

. planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios arquite-
tdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espago fisico determinado;

. elaborar projeto final, segundo sua imaginacio e capacidade inventiva e
obedecendo as normas, regulamentos de construgdo vigentes ¢ estilo arquiteténico
do local, para os trabalhos de construgéo ou reformas de conjuntos urbanos, edifica-
¢Oes e outras obras;

. elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizac&o, planejando, orien-
tando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreagdo e centros
de esportes, para possibilitar a criagio ¢ o desenvolvimento ordenado de zonas in-
dustriais, urbanas e rurais no Municipio;

. preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribuiggo das zonas

industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de recreagdo, educagio e
outros servicos comunitarios, para pernitir a visualizagio das ardenaghes atual e
futura do Municipio;
. elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, anafisando as condigdes e dispo-
sicdes dos terrenos destinados aos pargues e outras areas de lazer, zonas comerci-
ais, industriais e residenciais, edificios plblicos e outros, para garantir a ordenagao
estética e funcional da paisagem do Municipio; _

. estudar as condi¢es do local a ser implantado um projeto paisagistico,
anaiisando o solo, as condicOes climaticas, vegetacio, corifiguragdo das rochas,
drenagem e localizacBo das edificagbes, para indicar os tipos de vegetacdo mais
adequados ao mesmo; '

. preparar previsoes detalhadas das necessidades da execugio dos proje-
fos, especificando € calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duracéo e
outros elementos, para estabelecer 0s recursos dispenséveis & implantaggo do
mesmo;

. orientar e fiscalizar a execugaa de projetos arquitetdnicos,

. analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramen-
to e remembramento de terrencs;

. analisar processos e aprovar projetos de loteamento quante aos seus di-
versos aspectos técnicos, tais como orgcamento, cronograma, projetos de pavimen-
tacéo, energia elétrica, entre outros;

. realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do patri-
ménio histérico do Municipio;

o
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. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas
e entrevistas, fazendeo observacbes e sugerindo medidas para implantago, desen-
volvimento e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes a sua area de atuagio;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico, realizando-as em servico ou ministrande aulas e palestras, a fim de contri-
buir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atua-
Gao;

. participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicées sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissi-
onal.

Requisitos para provimento:
. Instrugéio — Curso de Nivel Superior em Arquitetura e registro profissio-
nal no Conselho Regional de Arquitetura (CAU).

ASSISTENTE SOCIAL

Descricédo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a elaborar e executar programas
de assisténcia e apoio & populacio do Municipio e aos servidores municipais, identi-
ficando, analisando e contribuindo para a solugdo de problemas de natureza social.

Atribuigoes tipicas:

a) quando na area de atendimento a populacao do Municipio:

. efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupas especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede esco-
lar municipal, enire outros;

. elaborar e executar programas de capacitagéo de méo-de-obra e sua in-
tegracéio no mercado de trabalho;

. elaborar ou participar da elaboragéo e execugdo de campanhas educati-
vas no campo da satde publica, higiene, saneamento, lazer e cultura;

. organizar atividades ocupacionais para criancas € adolescentes desam-
parados e idosos;

. orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitagso, salde, higiene, educacio, planejamento familiar e outros;

. promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, pales-
tras, visitas em domicilios e outros meios, a prevencéo cu solugio de problemas so-
ciais identificados entre grupos especificos de pessoas;

. organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas sé-
cio-econbémicas dos usudrios assistidos nias unidades de assisténcia social da Pre-
feitura,

. aconselhar e orientar a populagg@ms postos de salde, escolas e cre-

5&
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b) quando na area de atendimento ao servidor municipal:

. coordenar, executar ou supervisionar a realizacao de programas de ser-
vigo social, desenvolvendo atividades de caréter educativo, recreativo ou de assis-
téncia a saide para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar
dos servidores municipais, :

_ colaborar no tratamento de doencgas orgénicas e psicossomaticas, identi-

ficando e atuando na remogao dos fatores psicossociais e econdmicos que interfiram

no ajustamento funcional e social do servidor; _

. encaminhar, através da unidade de administragcdo de pessoal, servidores
doentes e acidentados no trabalho ac 6rgao de assisténcia médica municipal;

. acompanhar a evolugho psico-fisica de servidores em convalescenga,
proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessérios, para ajudar em sua rein-
tegragéo ao servigo;

_ assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacéo ou a reabili-
tacdo profissional e social por diminuigéo da capacidade de trabalho, inclusive orien-
tando-c sobre suas relacbes empregaticias;

. levantar, analisar e interpretar para a administragdo da Prefeitura as ne-
cessidades, aspiragbes e insatisfagbes dos servidores, bem como propor solugGes;

. estudar e propor solugdes para a methoria de condicbes materiais, am-
hientais e sociais do trabalho; .

. esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhis-
ta, normas e decisdes da Prefeitura;

¢) atribuigdes comuns a todas as areas:

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantago, desenvol-
vimento de atividades em sua 4rea de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes & sua drea de atuacio;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagio; :

. participar de grupos de trabatho efou reunides com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades pablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, visando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissi-
onal.

Requisitos para provimento: .
- Instrugéio — Curso de Nivel Superior de Servigo Social e registro profissi-
onal no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

BIBLIOTECARIO

Descricio sintética: -
Compreende oS cargos que se destinam a organizar, dirigir e executar servicos de
selecio, classificagsio, registros, guarda e conservacio de documentos, livros, Jpa-
as e publicactes pertencentes ao acervo bibliografico municipal o
P P coes p g ! P S %
Agh. A

Rua Vereador Manoel Macedo 680 ~ Ceniro - CEP 24890-000 - TelFax 02121 - 37451111
31



J D

)

oo

D0 DD 002000000000

-

D00 0000000200020 30020000

ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

ria, aplicando conhecimentos e métodos para assegurar a satide de comunidade;

e planejar, organizar, supervisionar e executar programas relacionados &
preservacio, saneamento e methoramento do meioc ambiente;

« estudar e pesquisar os meios de controle biologico dos aterros e convenci-
onais;

» verificar as condicbes das espécies vegetais dos parques e jardins;

~« prientar o uso dos meios de controle bioldgico, visando a defesa e o equili-

brio do meio ambiente; |

» pesquisar g adaptagio dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano;

« proceder levantamento de quantidade das espécies vegetais existentes na
arborizacéo piiblica da cidade, classificando-as cientificamente;

* pesquisar e identificar as gramineas mais adequadas aos gramados dos
jardins locais;

e participar de capacitagéo, treinamento e aprimoramento da fungdo proposto
peia administrag8o publica municipal ou Secretaria & quai esté afeta;

s realizar outras atividades compativeis com a sua especializagdo profissio-
nal.

Requisitos para provimento:
.Ensino Superior em Biologia.
.Registro no érgéo de classe e quitagéo da anuidade.

CONTADOR

Descrigdo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar
os trabalhos de analise, registro e pericias contabeis, estabelecendo principios,
normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de controle externo, para
permitir a administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da Prefeitura.

Atribuigtes tipicas:

. planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e iegais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

. supervisionar os trabalhos de contabilizag8o dos documentos, analisan-
do-0s e orientando 0 seu processamento, adeguando-os ao plano de contas, para
assegurar a correta apropriagio contabil;

. analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de con-
{as, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documenta-
cao pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle,

. controlar a execugéo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos.

. controlar a movimentag8o de recursos, fiscalizando o ingresso de recei-
tas, cumprimento de obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e con-
tas bancérias, para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura;

. analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugéo
de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagtes, verificando
a propriedade na aplicagio de recursos repassados, analisando gléusu-las contratu-

a0
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ais, dando orientagfo aos executores, a fim de assegurar 0 cumprimento da legisla-
¢ao aplicavel;

. analisar os atos de natureza corcamentaria, financeira, contabil e patri-
monial, verificandc sua corre¢do, para determinar ou realizar auditorias e medidas
de aperfeigoamento de controle interno;

. planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias & auditorias,
de rotina ou especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas
de contas, emitindo cerlificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias
legais;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevisias, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacio, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;.

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes & sua area de atuacgao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrande aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvoivimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagso;

. participar de grupos de trabalho eiou reuniées com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicoes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacéo profissi-
onal.

Requisitos para provimento:
. instrugdo -~ curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis e o registro
profissional ne Censetho Regional de Contabilidade (CRC).

ENFERMEIRO

Descri¢do sintética:

Compreende o8 cargos gue se destinam a planejar, organizar, supervisionar e
executar os servigos de enfermagem em postos de satide e unidades assistenciais,
bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de satide piblica.

Atribuicbes tipicas:

. elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento € analise das
necessidades aos pacientes e doentes;

. planejar, organizar e dirigir 0s servigos de enfermagem, atuando admi-
nistrativa e tecnicamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

. desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execu-
c&o de programas de satide pliblica e no atendimento aos pacientes e doentes;

. coletar e analisar dados sécio-sanitarios da comunidade a ser atendida

pelos programas especificos de salde;

estabelecer programas para atender as necessidades de saude da co-
munidade dentro dos recursos disponiveis;

. reglizar programas educativos em satde, ministrando palestras e coor-
denando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes- sdaéﬂﬂos sadios;
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. supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigdes tipicas da classe; '

. controlar o padréic de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos uti-
lizados, bem como supervisionar a desinfecgéo dos locais onde se desenvolvem os
servigos médicos e de enfermagem;

. dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial as criangas
atendidas;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuacgéo,

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes a sua area de atuagéo; '

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacéo,

. participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitu-
ra © outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicées sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, plancs e programas de frabatho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagio profissi-
onat.

Requisitos para provimento:

- Instruc@io — curso de nivel superior em Enfermagem e registro profissio-
nal no Consetho Regional de enfermagem (COREN).

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao sintética:
Compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de agronomia, extraindo da terra alimentos cada vez melhores.

Atribuigoes tipicas:

. avaliar a adaptagdo dos animais ao meio ambiente,

. planejar propriedades rurais;

. coordenar pesquisas relacionadas ao meio ambiente;

. estudar e recuperar o solo a ser cultivado;

. elaborar sistemas de drenagem e irrigagéo, buscando maior produtivida-

de;

. pesquisar insetos, fungos e bactérias para combater as pragas da lavou-

ra;

. desenvolver agrotoxicos,

. orientar a produgdo de maquinas e implementos agricolas;

. calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consi-
deracio fatores como carga calculada, pressdes de #gua, resisténcia aos ventos e
mudanca de temperatura, para apurar a natureza dos materiais qﬂ e devem ser utili-

zados na construcao, % 40 68
_ 'JM w“ ot
Raa Vereador Manoel Macedo 680 - Ceniro - CEP 24856000 - el B2 - 39111

36



DEDEDE

o

D200 00000000 000

b
-/

D200 2002200000000 00000

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TANGUA
GABINETE DO PREFEITO

. consultar especialistas da 4rea de engenharia e arquitetura, trocando in-
formacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser executada;

. elaborar ¢ projeto da construgéo, preparando plantas e especificagdes
da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra ne-
cessdrios e efetuando calcufo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos
superiores imediatos para a aprovagao;

. elaborar normas e acompanhar concorréncias;

. acompanhar e controlar a execucio de obras que estejam sob encargo
de terceiros;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implanta¢éo, desenvol-
vimento e aperfeigcamento de atividades em sua area de atuagio;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes a sua area de atuacgio;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgiio,

. participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissi-
onal.

Requisitos para provimento:

- Instrugdio — curso de nivel superior em Engenharia Agronoma e registro
profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

ENGENHEIRO CIiVIL

Descricéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a conceber projetos de construgéo,
tanto de obras de porte como barragens, estradas, usinas, etc., quanto de obras de
pequeno porte como edificagdes urbanas, ficando o engenheiro civil encarregado de
comandar estas obras como também as suas reformas.

- Aribuigdes tipicas:

. avaliar as candigBes requeridas para obras, estudando ¢ projeto e exami-
nando as caracteristicas do terreno disponivel para a construgao;

. caleular os esforcos e deformagbes previstos na obra projetada ou que afe-
tem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando em conside-
ragdo fatores como carga calculada, pressdes de &gua, resisténcia aos ventos e
mudanga de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utili-
zados na construgio,

. consultar outros especialistas da area de engenharia e arquiietura, trocando
informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigén-
cias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

@
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. elaborar o projeto da construgBo, preparando plantas e especificacdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra neces-
sérios e efetuando célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-los aos supe-
riores imediatos para a aprovagao;

. preparar 0 programa de execugio do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a ori-
entacdo e fiscalizacio do desenvolvimento das cbras;,

. dirigir a execuc&o de projetos, acompanhande e orientando as operacdes a
medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos pa-
dries de qualidade e seguranga recomendados,

. elaborar, difigir © executar projetos de engenharia civil relativos a vias urba-
nas e obras de pavimentagio em geral;

. elaborar normas e acompanhar concorréncias;,

. acompanhar e controlar a execucio de cbras que estejam sob encargo de
terceiros; '

. analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diver-
sos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimenta-
¢ao, energia, entre outros;

. realizar obras deé terraplanagem e fundagao,

. projetar redes de saneamento, distribuicio de agua e esgoto;

. promover a regularizagéo dos loteamentos clandestinos e irregulares;

. fiscalizar a execug&o de planos de obras de loteamentos, verificando o cum-
primento de cronogramas e projetos aprovados;

. participar da fiscaliza¢8o das posturas urbanisticas;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téc-
hico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao,

. participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposiches sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacio profissional.

Requisitos para provimento:
Instrugdo — curso de nivel superior em Engenharia Civil e registro profissional
no Conselha Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA}.

FARMACEUTICO

Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas com
a composicdo, o controle e o fornecimento de med:camentas ;@g;g;satemder a recei-
tas médicas, odontoldgicos e veterinarias.
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Atribuigbes tipicas:

- proceder & manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigio, pesa-
gem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para produ-
¢8o de remédios e outros preparados; ' '

. analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracgdo de seus
insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar quatidade, feor, pureza e
guantidade de cada elemento;

. analisar 0 soro antiofidico, pirogénio e outras substéncias, valendo-se de
meios bioldgicos e outros, para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéu-
tica;

. proceder a manipulagio, andlise e estudo de reagbes e ao balanceamento
de férmulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e expe-
rimentais, para obter remédios e outros preparados;

. realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técni-
cas e apareihos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

. assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos so-
bre legislagio e assisténcia farmacéuticas, a fim de fornecer subsidios para a elabo-
ragio de ordens de servigo, portarias, pareceres e outros;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua érea de atuagdio; _ _

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagao;

. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitu-
ra € outras entidades piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulac&o de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacio profissi-
onal.

Requisitos para provimento:
Instrugéo — curso de nivel superior em Farmécia ou Bioquimica e registro pro-
fissional no Conselho Regional de Farmacia (CRF).

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Descrigio sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas qgue regem a conservagio e preservacio do meio
ambiente do municipio.

Atribuigoes tipicas:
. verificar a regularidade do licenciamento de atividades comeérciais, industriais
e de prestagio de servigos, verificando se as mesmas néo contrariam as leis ambi- -
entais nas esferas municipal, estadual ou federal, ,
o (s
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. verificar as licencas de empresas de exploragdo do solo e subsolo, impedin-
do o exercicio daguelas que poluem o meio ambiente ou que ndo possuam a docu-
mentacéo exigida,

. inspecionar o funcionamento das inddstrias, verificando o cumprimento das
normas relativas & preservagio ambiental, bem como ac cuidado com os rejeitos
quimicos jogados nos rios, coregos e nascentes;

. verificar a regularidade da exibicdo e utilizagio de alto-falantes e outros mei-
os de publicidade em via publica, buscando o cumprimentos dos limites considera-
dos aceitaveis pela legislagio vigente, quanto ao seu volume;

. verificar, além das indicagdes de seguranga, 0 cumprimento das normas re-
lativas ao fabrico, manipulacdo e uso de inflaméveis, explosivos e corrosivos, bem,
como aos cuidados exigidos quanto ao destino final do seu lixo;

. verificar as violagBes as normas sobre poluigdo sonora, tais como o uso de
buzinas, casa de disce, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de miisica,
entre outras,

. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas acs
violadores das leis, normas e decretos municipais;

. realizar sindicancias especiais para instrugio de processos ou apuragéo de
dentincias e reclamaces;

. emitir relatdrios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia perma-
nentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;

. executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:
. Instrugéo — Curso Superior completo.

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a orientar e esclarecer os contribuin-
tes quanto ao cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento de tribu-
tos, empregando 08 instrumentos a seu altance para evitar a sonegagao.

Atribuigdes tipicas:
. instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislag&o tributaria;
. coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execu-
géo da ﬁscahzagao externa;
- fazer o cadastramento do contnbumtes bem como 0 langamento, a co-
branca e o controle do recebimento dos tributos;
. verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade
de livros e registros fiscais instruidos pela legislacio especifica;
. verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em po-
der dos contribuintes;
. investigar a evaséo ou fraude no pagamento dos tributos;
. fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuadas;
. informar processos referentes a avaliagéo de imoveis;
. lavrar autos de infragio e apreenséo, bem como termos de exame de
escrita, ﬁang.a, responsabilidade, intimagio e documentos correlatos;
. ptopor & realizacso de inquéritos @ snndlcanmascgw“aem salvaguardar

interesses da Fazenda Municipai;
M
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promover o langamento e a cobranca de contribuicbes de melhoria, con-
forme diretrizes previamente estahelecidas;

. propor medidas relativas & legisiaggo tributaria, fiscalizacéo fazendaria e
administracéo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arreca-
dador do Municipio;

. orientar e treinar os servidores que. o auxiliam na execugdo das atribui-
¢Oes tipicas da classe;

. executar outras atribuigbes afins.

Requisitos para provimento:
- Instrugio — Nivel Superior Compieto em qualquer area.

FISIOTERAPEUTA

Descricao sintéfica:

Compreende 0s cargos gue se destinam a aplicar métodos e técnicas fisiote-
rapicos em pacientes para obter o méaximo da recuperagio funcional dos 6rgdos e
de fecidos lesados.

Atribui¢oes tipicas:

. avaliar o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e movimenta-
¢80, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;

. planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses,
seqUelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de parali-
sias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

. atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
prétese, para possibilitar a movimentag&o ativa e independente dos mesmos;

. ensinar acs pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos
dos pés, as afec¢les dos aparethos respiratorios e cardiovascular, orientando-os €
treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcBes de
desvios posturais e estimular a expansao respiratérias e a circulago sangiinea;

. proceder ao relaxamento e & aplicagdo de exercicios e jogos com paci-
entes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou a liberagdo da agressividade e eslimular a sociabilidade;

. efetuar aplicaghes de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos paci-
ente, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

. aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgio, compressﬁo e movi-
mentacdo com aparelhos adequados ou com as méos;,

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagSes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio; _

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes a sua area de atuagao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recurggs humanos em sua area

de atuagéo, @
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. participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificedos, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuigbes compativeis com sua especiatizacdo profissi-
onal.

Requisitos para provimento:
| - Instrugdo — curso de nivel superior em Fisioterapia e registro profissional no
Consetho Regional de Fisioterapia e Terapta Ocupacional.

FONOAUDIOLOGO

Descrigéo sintética:

Compreende oS cargos que se destinam a prestar assisténcia de fonoaudio-
logia, fazer inspecbes de satide em candidatos a cargos publicos e em servidores
municipais e na Populaco determinada pelo Sistema de Satde do Municipio.

Atribui¢oes tipicas:

. Atender consuitas de fonoaudiologia em ambulatorios, hospitais, unida-
des sanitarias e efétuar exames meédicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposen-
tadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer diagnosticos em
diversas patologias fonoaudioibgicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, pro-
blemas psicomotores, atraso de linguagem, disariria e afasia) e recomendar a tera-
péutica indicada para cada caso,

. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagéo de um modo ge-
ral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos
especiais, a setores especializados.

. Atender emergéncias e prestar socoros;

. Elaborar relatérios;

. Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resul-
tados obtidos;

. Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugdo, referente & sua éarea de atuagéo; . Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego;

. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particu-
laridades do Municipio ou desighactes superiores.

Requisitos para provimento:
- Instrugéio - curso de nivel superior em Fenoaudiologia e registro profissional
no Conselho Regional de Fonoaudiologia.

NUTRICIONISTA
Descrigdo sintética:
Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elabarar dirigir e controlar os
programas e servicos de nutrigdo nas diversas umda refeitura, bem como

¥
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Atribuigdo tipicas:

. identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos in-
dividuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diag-
nosticadas;

. elaborar programas de alimentagéc basica para os estudantes da rede
escolar municipai, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas nos
postos de satide e nas demais unidades de assisiéncia médica e social da Prefeitu-
ra; -

. acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para
analisar sua eficiéncia;

. supervisionar 0s servigos de alimentacio promovidos pela Prefeitura, vi-
sitando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguagio do cumprimento das normas estabelecidas;

. acompanhar e orientar ¢ trabatho de educagéo alimentar realizado pelos
professores da rede municipal de ensino e das creches;

. elaborar cardapios balanceados e adaptados acs recursos disponiveis
para os programas desenvolvidos pefa Prefeitura,

. planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de
vida da comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares
mais adequados, de higiene e de educago do consumidor,

. participar do planejamento da area fisica de cozinhar, depésitos, refeito-
rios e copas, aplicando principios concementes a aspectos funcionais e estéticos,
visando racionalizar a utilizacio dessas deperndéncias:

. elaborar previsGes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,
calculando e determinando as quantidades necessérias a execugdo dos servigos,
bem como estimando os respectivos custos;

. emitir parecer nas licitagbes para aquisicdo de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizagio dos programas;

. pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-quatidade;

. levantar os problemas concernentes a manutencdo de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugbes para resol-
vé-los;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes & sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes @& sua area de atuacao,

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuagéo; '

. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades pdblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicies sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins
de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabatho afetos ao municipio;

. realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissi-

onal. X
Yer®
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Requisitos para provimento:
- Instrucdo - curso de nivel superior em Nutricdo e registro profissional no Consetho
Regionai de Nutrigéo.

PSICOLOGO
Descrigao sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo
da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica, edu-
cacional e do trabathe.

AtribuicOes tipicas:

a) quando na area da psicologia clinica:

. estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou pro-
blemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
apropriadas, para crightar-se no diagnéstico e tratamento,

. desenvolver trabalhos psico-terapicos, a fim de restabelecer os padrdes
normais de comportamento e de relacionamento humano;

. articular-se com profissionais de Servico Social, para elaboragio e exe-
cucéo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas consi-
derando a importancia dos resultados da pesquisa social no trabalho a ser desen-
volvido;

. atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliahdo-0s e emi-
preganda técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamen-
to médico;

. prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares
dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagbes resultantes de en-
fermidades;

. reunir informacgbes a respeito de pacientes, levantando dados psico-
patolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnéstico e tratamento de
enfermidades;

. encaminhar 0 paciente ao médico, quando o diagnostico somatico con-
tribuir para uma methor decisdo psico-terapéutica.

b) quando na area da psicologia do trabalho:

. exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitu-
ra, participando da elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagéo de programas,

. participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabatho;

. estudar e desenvolver critérios visando a realizag&o de analise ocupaci-
onal, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagiio psicologica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ac Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

. realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identi-
ficagio das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveni-
entes;

. estudar e propor soluctes para a melhoria de condicdes ambientais, ma-
teriais e locais do trabalho; '

. esclarecer e orientar 0s servidores municipais .sabcrgﬁgisiagéa trabalhis-
ta, normas e decisdes da administragdo da Prefeitura; @ '

Q’M o \u“'l
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. apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoidgicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu ren-
dimento;

. assistir ao servidor com problemas referentes a readaptac¢io ou reabili-
tacdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabatho, inclusive orientando-o
sobre suas relagbes empregaticias;

. receber e orientar os servidores recém ingressados na Prefeitura, acom-
panhando a sua integragéo a fungéo que ird exercer ¢ ao seu grupoe de trabalho;

¢) quando na area da psicologia educacional:

. aplicar {écnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimen-
to intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos va-
rios ramos da psicologia;

. proceder ou providenciar a aplicagao de técnicas psicoldgicas adequa-
das nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psico-diagnéstico.

. estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza ¢ causas das diferencas individuais, para auxiliar na ela-
boracio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as ne-
cessidades individuais;

. analisar as caracteristicas de individuos supra e infra dotados, utilizando
métodos de observagio e experiéncias, para recomendar programas especiais de
ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de
inteligéncia;

. participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplican-
do testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacao do individuo ao irabaiho e sua conseqilente auto-realizagio;

. prestar informagdes coletivas por meio de palestras e debates, a comu-
nidade escolar, no ambito da psicologia, especialmente sobre relagbes interpesso-
ais, a dindmica psiquica da crianga e do-adolescente, vida escolar e familiar;

. identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotrici-
dade e distGrbios sensoriais ou heuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de
resotver as dificuldades ou encaminhar o individuo para fratamento com outros es-
pecialistas;

. prestar orientagéo psicologica aos professores da rede municipal de en-
sino, auxiliando na solugio de problemas de ordem psicologica surgidos com alu-
nos;

d) atribuigdes comuns a todas areas:
. participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a
sua area de atuacgao;

. elaborar pareceres, informes iécnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacgbes e sugerindo medidas para implantacio, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de vontribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos hygpanos em sua area
de atuacio; @
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. participar de grupos de trabalhio e/ou reunides com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades ptblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagGes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formutacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetc ao Municipio;

. realizar outras atribuigSes compativeis com sua especializagdo profissi-
onal.

Requisitos para provimento:
- Instrugdo — curso de nivel superior em Psicologia e registro profissional no
Consetho Regional de Psicologia.

SANITARISTA

DESCRICAO SINTETICA:

Constitui em atividade que integra o grupo ocupacional de servicos publicos de
sa(de com atuaciio na area de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental e
satide do trabalhador.

ATRIBUICOES TIPICAS:

. planejamento, organizagio e administragdo saniiarias,
. promover investigacies & inquéritos epidemiclégicos;
) desenvolver de pesquisas e estudos de carater médico-sanitarios;

+ elaborar de pianos de programas de saude;

» estabelecer mecanismos de atuacio integrada de acorde com critérios de pro-
priedade fixados no programa geral de governo para o setor de satde;

o estabelecer padrdes e normas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental
e saude do trabalhador;

» coordenar e avaliar planos, programas, projetos e atividades de satde;

e participar na elaboragdo da politica municipal de satide;

» avaliar 0 estado de salide da populagdo tanguaense e dos recursos cientificos
e tecnoldgicos disponiveis;

« assistir tecnicamente, as dreas de educacio para a saude e saneamento ambi-
ental;

+ promover o controle sanitario de alimentos;

» auxiliar na fiscalizag8o sanitaria, sugerindo medidas para a melhora das condi-
cbes sanitarias consideradas insatisfatonias;

+ comunicar a quem de direitc os casos de infragdo que constar,

o realizar tarefas administrativas ligadas ac programa de saneamento junto as
unidades sanitarias do municipio de Tangua;

¢ zelar pela obediéncia ao regulamento sanitario;

« vistoriar 0s estabelecimentos de vendas de produtes animais, vegetais e deri-
vados;

« orientar, coordenar e supervisionar trabathos a serem degenvoividos pelos au-

xiliares de saneamento; u O
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. pammpar de capacitacéo, treinamento e aprimoramento da fungéo proposto pe-
la administrac@o publica municipal ou Secretaria a qual esté afeta;
o executar outras atividades afins.

Regquisitos para provimento:

JEnsino Superior em qualgquer curso na area de Saade com especializacdo em
Satide Publica;

. Registro no Conselho da categoria profissional

. Quitagao de anuidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende as ag¢fes do campo de conhecimento e de intervengéo em
saiide, na educagdo e na esfera social que relGne tecnologias orientadas para a
emancipacédo e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas a
problematicas especificas (fisicas, sensoriais, psicolégicas, mentais ou sociais),
temporaria ou definitiva, dificuldades na insergdo a participagao na vida social,
dimensionandc-se pelo uso de atividades, elemento centralizador e orientador na
construgéo complexa e contextualizada do processo terapéutico. O Terapeuta
Ocupacional seleciona, analisa e adapta a atividade a cada individuo e situagéo,
dividindo-a em fases, observando e determinando o8 aspectos motores, psiguicos,
sensoério-perceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagao
da mesma.

ATRIBUICOES TIPICAS:

+ prestar servicos nas areas da salde, educagio e empresarial;

« fazer abordagens efou condutas baseadas em critérios avaliativos com eixo
referencial, pessoal, familiar, coletivo e social com enfoque cognitivo, perceptivo,
sensorial, motar, funcional, laborativo, afetivo e social, devendo ser coordenadas
e qualificadas de acordo com o processo terapéutico do usuario;

& Prestar servigos nas dreas da saude, educagéio e empresarial;

» intervir com a sua pratica profissional com procedimentos terapéutico ao
usuario;

» Fazer abordagens e/ou condutas baseadas em critérios avaliativos com ei-
xo referencial, pessoal, familiar, coletivo e sacial com enfoque cognitivo, percepti-
vO, sensorial, motor, funcional, laborativo, afetivo e social, devendo ser coordena-
das e qualificadas de acorde com o processo terapéutico do usuario;

» interferir no cotidiano do usuério comprometido em suas fungdes praticas,
visando uma melhor qualidade de vida diaria, pratica, de trabatho e de lazer,;

» Desenvolver varias intervengbes a sua pratica profissional com procedi-
mentos terapéutico ao usuario;

+ compreender a atividade humana como processo criativo glmor, ladico,
expressivo, evolutivo, produtivo e de automanutencao;, O e 00 |
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+ realizar consulta, avaliacao e entrevista individuat ou coletiva;
s avaliar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identifi-
cando as operagbes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiolégicas;

» analisar todos os aspectos da vida cotidiana de uma pessoa, ou seja, auto-
cuidados, trabalho e lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a
complexidade das atividades e suas especificidades,

» realizar, com o objetivo de selecionar 0s meios como utiliza-las, a escolha
da técnica a ser utilizada e sua indicag&o devendo observar as necessidades, in-
teresses e vocagBes do cliente e as exigéncias do modelo teérico ou da aborda-
gem;

¢ proceder a divisdo da atividade em fases definidas, operacionalizadas e de
forma seqiiencial, devendo observar os componentes estaveis e situacionais,
avaliando ainda o tipo de desempenho necesséario para realizar a atividade pres-
crita dentro dos enfoques cognitivo, motor, afetivo e perceptivo, o grau de com-
plexidade da atividade terapéutica;

» envolver a definigdo do instrumental, dos materiais permanente e de con-
sumo utilizados, bem como o ambiente, aspectos de seguranga e fatores de ris-
Cco;

» fazer adaptactes e dispositivos com recursos terapéuticos que facilitam a
realizac@o das atividades, promovendo a independéncia pessoal e a melhora da
funcionalidade e a qualidade de vida, planejar, prescrever, confeccionar, orientar
e treinar em Atendimentos; |

+ Prestar atendimentos nas seguintes atividades:

a) Atividades da Vida Diaria (AVDs): dizem respeito ao cuidado de si proprio e
da sua comunicacdo (alimentacéo, higiene, cuidado pessoal, vestuario, comuni-
cacao escrita, verbal, gestual e locomogao).

b) Atividades da Vida de Lazer (AVLs): atividades que envolvem a satisfagéo,
0 descanso, o interesse do individuo, tais como; esporte, jogos, jogos de saldo,
dang¢a, teatro, leitura, cinema, musica, grupos de atividades recreacionais, entre
outros. -

c) Orteses: aparelhos que promovem o posicionamento adequado de uma ou
mais articulagbes, visando prevenir efou corrigir a instalagcdo de deformidades
efou favorecer a funcionalidade, cabendo ao Terapeuta Ocupacional planejar,
prescrever, confeccionar, orientar e treinar. E um procedimento que utiliza, co-
mumente, materiais termomoldaveis e seu objetivo € prevenir deformidades, pre-
servando e

d) favorecendo a capacidade funcional.

e) Atividades da Vida de Trabalho (AVTs): dizem respeito as atividades labo-
rativas, das mais simpies as mais complexas, em diferentes postos de trabalho,
respeitando-se os limites biomecanicos.

f) Atividades da Vida Pratica (AVPs). atividades domiciliares, do cotidiano.

g) Préteses: aparelhos que substituem funcional e esteticamente segmentos
do corpo, Org&o ou membro ou parte deles, por um sucedaneo artificial, cabendo
ao Terapeuta Ocupacional prescrever, orientar e treinar. .

aJafber LUE w&d
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o participar de capacitacdo, treinamento e aprimoramento da fungdo
proposto pela administrago piiblica municipal ou Secretaria a qual esta afets;
« realizar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: |
.Ensino Superior em Terapia Ocupacional
Registro no Conseiho Regional de Fisioterapia & Terapia Ocupacional

TURISMOLOGO

DESCRICAOQ SINTETICA:

Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas ao
campo dé turismo do municipio de Tangud e prestar assessoria e consultoria ao
empresariado local com interesse em criar a rede hoteleira e de animago turistica
para o Municipio de Tangua;

ATRIBUICAO TIPICAS:

» supervisionar, gerenciar, coordenar, planejar e executar projetos e
servicos turisticos no ambito das instituicbes, empresas e 6rgéos publicos, que
atendam ao setor turistico;

» realizar estudos aplicados para explicar fendmenos turisticos, bem
como as suas origens, mudangas e evolugdes;

o exercer fungbes diretivas, de plangjamento e de pesquisa nos 6rgaos
da administrag&o piblica relacionados a area turistica;

» analisar 0 potencial turistico do Municipio de Tangua, avaliando as ne-
cessidades do mercado, a ampliagio das atividades turisticas e os fendmenas turis-
ticos e as suas inter-relacdes, em colaboragdo com o Poder Plblico;

¢ coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;

» colaborar no plangjamento da conservagao e do aproveitamento de lo-
gradouros publicos e de areas naturais do patrimdnio historico, cuitural, artistico e
ambiental do Municipio de Tangua; :

» gerenciar projetos e programas de animagéo turistica;

* prestar assessoria e consultoria a empresas hoteleiras e de animagao
turistica na elaboragio de planos, programas e projetos no setor turistico do Muni-
cipio de Tangua;

» Organizar a assisténcia a turistas, programando para os clientes as-
pectos relativos a estada, passeios, alimentacao e transporte, entre outros;

» Organizar eventos, a exemplo de congressos, feiras, exposigbes e fes-
tivais;

¢ participar de capacitagio, treinamentc e aprimoramentc da funcgéo
proposto pela administragéo pulblica municipal ou Secretaria & qual esta afeta;

o realizar outras atribuigdes afins. '

Requisitos para provimento:
.Ensino Superior em Turismo;
.Registro na EMBRATUR e no Conselho da categoria profissional » #W
alafber L5 L N
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CLASSE Viit
MEDICO

MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICQ CARDIOLOGISTA, MEDICO CIRURGIAO
GERAL, MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO
DERMATOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO; MEDICO GASTROENTEROL.O-
GISTA, MEDICO GERIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLO-
GISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLA-
RINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PNEUMOLOGISTA, MEDlCO
PROCTOLOGISTA, MEDICO RADIOLOGISTA, MEDICO UROLOGISTA E MEDI-
CO ULTRASSONOGRAFISTA.

Descrigio smtétlca

Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em
postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de satide publica.

Atribuigdo tipicas:

.efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com 0s padrbées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

. manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo do di-
agnéstico, o tratamento prescrito e a evolugio da doenga;

. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cinlrgicas e de fraumatologia;

. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o ca-
80;

. coletar e avaliar dados bio-estatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de satide da populacdo estudada;

. elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo vol-
tados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino;

. fazer exames médicos necessdrios a4 admissdo de pessoal pela Prefeitu-

ra,

. assessorar na elaboracio de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag3o sanitaria;

. proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previsios em normas e regulamentos,

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagtes sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacio;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes a sua area de atuacéo;

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou administrando aulas € palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos hurhanos em sua

area de trabalho; N
%@ ] W
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. participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefei-
tura e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos emitindo parece-
res ou fazendo exposigbes sobre situagtes efou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientfficos, para fins
de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabaiho afetos ao Municipio;

. realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissi-
onat. '

Requisitos para provimento:
- Instrugdo — Curso de Nivel Superior em Medicina e registro proﬁssmnal no
Conseiho Regional de Medicina (CRM).

ODONTOLOGO

Descricao sintética:

Compreende os cargos gue se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnosticos e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilo-
facial, utilizando processos clinicos € instrumentos adequados, para manter ou recu-
perar 2 salude oral.

AtribuicOes tipicas:

. examinar os derites e a cavidade bucal, utilizando aparethos ou por via
direta, para verificar a presencga de caries e outras afecgbes;

. identificar as afeccbes quanto a extensdo e a profundidade, utitizando
instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnosticos e plano de tra-
tamento;

. aplicar anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugée do tratamento;

. extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumen-
tos, para prevenir infecgdes;

. restaurar caries, utilizando instrumentos, aparethos ou substancias es-
pecificas, para restabelecer a forma e & fungo do dente;

. executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para evitar a instalacdo de focos de infecgdes;

. prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplica-
¢éo, para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;,

. proceder a pericias odontologicas, examinando a cavidade bucal e os
dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

. coordenar, supervisionar efou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu-
¢éo do tratamento,

. orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparethos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacéo;

. elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-
dantes da rede municipal de ensino; '

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
{es & sua area de atuagéao;

aw
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. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observaches e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento e aperfeigoamento de atividades em sua érea de atuagéo,

. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativos dos recursos humanos em sua
area de atuagdo;

-, participar de grupos de trabatho a/ou reunites com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades plblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. reafizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissi-
onal. :

Requisitos para provimento:
. Instrugdio ~ Curso de Nivel Superior em Odontologia e registro profissicnal
no Conselho Regional de Odontologia.

CLASSE IX
MEDICO VETERINARIO

Descricéo sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitéria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de cria-
¢do de animais, realizando estudos, pesquisas, dando consultas exercendo fiscali-
zac3o e empregando outros métodos, para assegurar a salde dos animais, a produ-
¢dio racional econdmica de alimentos e a satde da comunidade.

Atribuicéo tipicas:

. planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagio de animais e a satde puablica, em &mbito municipal, valendo-se de
levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes:

. proceder a profilaxia, diagnésticos e tratamentos de doengas dos ani-
mais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a satde individual
e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada,

. promover o ¢ontrole sanitario de reprodugéo animais destinados & indis-
tria e & comercializagdo no Municipio realizando exames clinicos, autémato-
patolégicos e laboratoriais post-mortem, para proteger a salde individual e coletiva
da populagzo,

. promaver @ supervisionar a fiscalizagfo sanitaria nos locais de produgdo,
manipulag8o, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animai,
bem comoe de sua qualidade, determinando visita no local, para fazer cumprir a legis-
lagdo pertinente,;

. orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecno-
l6gico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para as-
segurar lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;

. proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados,
avaliagio epidemiol6gica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doengas;

g Cars !
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. participar de elaborago e coordenacio de programas de combate e
contrele de vetores roedores e raiva animal;

. fazer pesquisas no campo da biolegia aplicada & veterinana, realizando
estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibili-
tar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

. treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas
com fiscalizagio sanitéria, bem como supervisionar a execugdo das tarefas realiza-
das;

. planejar e coordenar a realizaggo de campanhas animais;

. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvol-
vimento aperfeigoamento de atividades em sua éarea de atuagéo;

. participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referen-
tes & sua area de atuagao;

. participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacgdo;

. participar de grupos de trabaiho e/ou reunifes com unidades da Prefeitu-
ra e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, ofe-
recendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio;

. realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializago profissi-
onal.

Requisitos para provimento:
- Instrugdo -~ Curso de Nivel Superior em Medicina Veterinaria e registro pro-
fissional no Conseiho Regional de Medicina Veterinaria (CRMV).
CLASSE X

ENFERMEIRO -PSF

DESCRICAO SINTETICA;

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e

executar os servicos de enfermagem no Programa de Salde da Familia,

participando da elaboracdo e execugio desses programas de saide publica.

ATRIBUICOES TIPICAS:

« elaborar plano de enfermagem a partis de levantamento e analise das ne-
cessidades aos pacientes e doentes;

e planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando adminis-
trativa e tecnicamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;

e coletar & analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude;

o estabslecer programas para atender as necessidades de sadde da comu-
nidade dentro dos recursos disponiveis;

o desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execgi&

R’ )
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de programas de salde piblica e no atendimento aos pacientes e doentes;

e controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utili-
zados, bem como supervisionar a desinfecggio dos locais onde se desenvolvem os
servicos médicos e de enfermagem;

o realizar programas educativos em sadde, ministrando palestras e coorde-
nando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

» supervisionar e orientar os servidores que awxiliem na execugéo das atri-
buigbes tipicas da classe;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvol-
vimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacéo;

 participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagdio de diretrizes, planos e programas de trabathe afetos ao Municipio;

e participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea
de atuacio;

e dar apoio psicolégico & pacientes e familiares e em especial as criangas
atendidas;

-« participar das atividades administrativas, de controie e de apoio referentes
& sua area de atuagio;

o participar dé capacitac3o, treinamento e aprimoramento da funcao pro-
posto pela administragdo pablica municipal ou Secretaria a qual esta afeta;

e realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissio-
nal.

Requisitos para provimento:
«  Ensino Superior em Enfermagem.
. Registro no Consetho Regional de Enfermagem — COREN
+  Quitacio de anuidade.
L 2

ODONTOLOGO -PSF

DESCRICAQ SINTETICA:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnosticos e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regifo maxilo-
facial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude oral no Programa de Salde da Familia.

ATRIBUICOES TIPICAS:

e examinar os dentes e a cavidade bucsl, utilizando aparelhos ou por via dire-

ta, para verificar a presencga de caries e outras afecgbes; @
‘Uﬁw “-\u\i’a
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o identificar as afecgdes quanto 3 extensdo e a profundidade, utilizando ins-
trumentos especiais e radiolégicos, para estabelecer diagnésticos ¢ plano de trata-
mento,

. aplicar anestesia troncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar & execugéo do tratamento;

e  extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgdes;

. restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos ou substéncias especifi-
cas, para restabelecer a forma e a fungdo do dente;

. proceder a pericias odontolégicas, examinando a cavidade bucal e os den-
tes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,

. executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para
evitar a instalacdo de focos de infecgdes;

. coordenar, supervisionar efou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu-
¢éo do tratamento;

. orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizagéo;

e elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, en-
trevistas, fazendo observacbes e sugerinde medidas para implantagdo, desenvolvi-
mento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuac&o; |

. prescraver ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagio,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgOes da boca e dentes;

» partticipar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagéo;

e elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estu-
dantes da rede municipal de ensino,

. participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situacdes elou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulagso de diretrizes, planos € programas de trabalho afetos ao Municipio;

e - participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativos dos recursos humanos em sua area de
atuacéo,

. participar de capacitagfio, treinamento e aprimoramento da fungdo proposto
pela administragéo publica municipal ou Secretaria a qual esta afeta;

. realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializacio profissional.

Requisitos para provimento:
» Ensino Superior em Odontologia;
« Registro no Conselho Regional de Odontologia § . “oﬂ'ﬁ'
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CLASSE Xi

Descrigdo sintética:

Esse profigssional deverda comprometer-se com a pessoa, insefida em seu
contexto biopsicossocial, € ndo com um conjunto e conhecimentos especificos ou
grupos de dosngas. Sua atuagio ndo deve estar restrita a problemas de satde rigo-
rosamente definidos. Seu compromisso envolve agbes que serdo realizadas en-
guanto os individuos ainda estio saudaveis.

Ressalte-se que o profissional deve procurar compreender a doenga em seu
contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua lhe propicia esse conhe-
cimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugéo dos
problemas e manutengéo da salde dos individuos.

Atribuigbes tipicas:

. prestar assisténcia integral avs individuos sob sua responsabilidade
. valorizar a relag8o médico-paciente e médico-familia como parte de um pro-
cesso terapéutico e de confianca
. oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar
os aspectos preventivos e de educagéo sanitaria
. empenhar-se em manter seus clientes saudéaveis, quer venham as consuitas
ou N30
. executar agdes basicas de vigiléncia epidemiolégica e sanitaria em sua area
de abrangéncia
. executar as agbes de assisténcia nas areas de atengfo a crianga, ao ado-
lescente, & mulher, ao frabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também aten-
dimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais,
entre outros.
- promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja
‘mais saudavel
- discutir de forma permanente - junto a equipe de {rabatho ecomunidade - o
conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide ¢ as bases legais que os legi-
timam, '
- participar do processo de programagéo e planejamento das agbes e da or-
ganizagao do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia

Requisitos para provimento:
- Instrugio — Curso de Nivel Superior em Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
CLASSE Xl

MEDICO ~PLANTONISTA (SOCORRISTA)

Descrigao sintética:

. realizar exames médicos, realizar diagnésticos, prescrever e ministrar
tratamentos para as diversas doengas, perturbagdes lesdes do organismo € aplicar
os métodos da medicina aceitos e reconheécidos cientificamente;. praticar atos cirtr-
gicos e correlatos; .emitir laudos e pareceres; cumptir @ aplicar as leis e regulamen-
tos da Secretaria Municipal de Saude e do SUS; desenvolver a¢des de salide coleti-

ey )
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va; participar de processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coorde-
nar, contrelar, analisar e executar atividades de Atencéo 2 Satde individual e coleti-
va, assessorar e prestar suporie técnico de gestidc em saude; regular 08 processos
assistenciais no ambito do SUS do Municipio, integrando-o com outros niveis do
Sistema; participar de todos os atos pertinentes a medicina e prescrever e aplicar
especialidades farmacéuticas de uso intermno e externo indicados em Medicina.

Atribuigoes tipicas:

. realizar assisténcia integral (promog&o e prote¢ado da salde, prevengao
de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satide) aos indi-
viduos e familias em todas as fases do desenvolvsmento humano: infancia, adoles-
céncia, idade adulta e terceira idade;

. realizar consuitas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos

comunitarios (escolas, associagfes efc);

. realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica
meédica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

. encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, pro-
posto pela referéncia;

. indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario;

. contribuir e participar das atividades de Educagio Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; e . participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamentio da USF;

. efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, apli-
cando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

. analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s
com 0s padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

. manter registro dos pacientes examinados, anotande a conclusao diag-
néstica, o tratamento prescrito e a evolucio da doenga;

. prestar atendimento em urgéncias clinicas;

. encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso,

. assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo de saude
piblica @ medicina preventiva;

. participar do desenvolvimento e execucio de planos de fiscalizagio sa-
nitaria;

. proceder a pericias medico-adminstrativas, examinando 0s doentes, a
fim de fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

Requisitos para provimento:
instrugdo: dipioma devidamente registrado de toncluséo de curso de Me-
dicina e registro no conselho regional da classe.
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