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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENC,IA SOCIAL, DIREITOS
HUMANOS, ENVELHECIMENTO SAUDAVELE HABITACAO

Portaria n® 046/2025

Dispoe sobre a operacionalizagao do Programa Operacéo Trabalho - POT, no
ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos,
Envelhecimento Saudavel e Habitac¢do, e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelheci-
mento Saudavel e Habitagdo, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 3° do
art. 2°, do Decreto 108/2022, bem como o art. 4° da Lei 1.272/2021,

CONSIDERANDO a natureza e os objetivos do Programa Operacao Trabalho
— POT, instituido pela Lei Municipal n°® 1.272/2021, que visa a promocdo da
inclusdo produtiva, o fortalecimento da cidadania e a ampliagdo das oportuni-
dades de inser¢do no mundo do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de reestruturar e atualizar os instrumentos
normativos que regulamentam o funcionamento do Programa, de modo a apri-
morar os mecanismos de acompanhamento, avaliagdo e controle social;

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 do Decreto n® 108/2022 e no art.12 da
Lei 1.272/2021, que institui a Comissdo de Apoio ao Programa Operagao Traba-
lho—POT, 6rgao de carater consultivo e avaliativo, destinado ao fortalecimento
da gestao intersetorial do Programa;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os fluxos de avaliagao pe-
riddica, a Avaliagdo Socioassistencial, os procedimentos de remanejamento e
exclusdo, bem como os prazos e mecanismos de encaminhamento que garantam
a transparéncia e a efetividade das a¢des do POT;

CONSIDERANDO a importancia de instituir e manter atualizado o Banco de
Talentos do POT, como instrumento de registro, mapeamento ¢ encaminhamen-
to de beneficiarios conforme seus perfis, habilidades e potencialidades, favo-
recendo o remanejamento interno e a insergao em oportunidades de trabalho e
capacita¢do externas;

RESOLVE

CAPITULO I-DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Programa Operagdo Trabalho — POT, instituido pela Lei Municipal
n°® 1.272/2021, tem por finalidade promover a inclus@o produtiva de cidaddos
em situagdo de vulnerabilidade social, mediante o exercicio de atividades su-
pervisionadas, associadas a formagdo tedrica e pratica e ao acompanhamento
socioassistencial continuado, buscando a recolocagao profissional e o estimulo a
busca de ocupagao de seus beneficiarios.

Art. 2° A gestdo do Programa sera exercida pela Coordenagao Geral do POT,
vinculada ao Gabinete da SEMASDEH, com o apoio das Coordenagdes Seto-

riais, dos Supervisores de Campo e da Comissao de Apoio, nomeada por de-
creto.

CAPITULO II - DA ORGANIZACAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a Coordenagao Geral do POT:

I- planejar, supervisionar e avaliar a execuc¢do do Programa;

II- consolidar as informagdes das avaliagdes periodicas e elaborar a
Avaliagao Socioassistencial;

TI1- deliberar sobre solicitagdes de remanejamento e exclusio;

IV— garantir a articulagdo entre as coordenagdes setoriais, supervisores e
demais 6rgaos da SEMASDEH;

V- manter arquivo fisico e digital atualizado com todos os registros de acom-
panhamento, incluso e exclusdo dos beneficiarios, pelo prazo de 5 (cinco)
anos apos o encerramento da inclusdo do beneficiario no Programa, observado
o disposto no paragrafo unico do art. 6° da Lei 1.272/2021;

VI- elaborar o plano de agdes de incentivo e orientacao ao beneficiario, de acordo
com o inciso III, do artigo 2° da Lei 1.272/2021 e demais disposi¢des constantes
nesta portaria;

VII- gerir, atualizar e divulgar periodicamente o Banco de Talentos,
preferencialmente por meio eletronico;

VII- validar as informagdes recebidas e autorizar as inclusdes, exclusdes ou
atualizagdes do Banco de Talentos;

IX— compartilhar, de forma controlada, os dados do Banco de Talentos com as
Secretarias Municipais participantes do Programa, observada a legislagdo de
protegdo de dados;

X—registrar todas as movimentagdes na ficha cadastral do beneficiario.

Art. 4° Compete as Coordenagdes Setoriais:

I-supervisionar os Supervisores de Campo;

II-ratificar as avalia¢des periodicas e encaminha-las a Coordenagao Geral,

III- propor medidas de readequagdo ou remanejamento de beneficiarios, sempre
que necessario;

IV- comunicar, formalmente, quaisquer ocorréncias a Coordenagao Geral;
elaborar o plano de atividades de qualificag@o para o trabalho e de cidadania;

V- acompanhar e registrar a participagdo dos beneficidrios nas atividades de
qualifica¢@o para o trabalho e cidadania, de acordo com o inciso II, do artigo 2°,
da Lei 1.272/2021 e demais diretrizes estabelecidas nesta portaria;

VI- identificar, em suas respectivas equipes, beneficidrios com perfil aderente as
diretrizes do Banco de Talentos;

VII- encaminhar a Coordenagdo Geral o formulario de solicitagdo ¢ a
documentag@o necessaria para a inclusio de beneficidrios que possuam o perfil
para o Banco de Talentos;

VII- propor, quando cabivel, o remanejamento ou a portabilidade do
beneficidrio cadastrado no Banco de Talentos.

Art. 5° Compete aos Supervisores de Campo:

I- acompanhar a rotina pratica e tedrica dos beneficirios;

II- preencher a Avalia¢do Periddica quinzenal, observando assiduidade,
desempenho e comportamento, de acordo com o padrao estabelecido nos anexos
desta portaria;

III- preencher o Registro de Frequéncia mensal, com os documentos
comprobatorios necessarios, e encaminha-lo a Coordenagao Setorial, de acordo
com o padrdo estabelecido nos anexos desta portaria;

IV— comunicar a Coordenagao Setorial qualquer situagao relevante que demande
intervengdo técnica.

CAPITULO 11 - DAS AVALIACOES E MONITORAMENTO

Art. 6° A Avaliagdo Periodica sera realizada a cada quinze dias e devera conter os
registros sobre desempenho, conduta e envolvimento nas atividades do Programa.

§ 1°. A avaliagdo devera ser preenchida pelo Supervisor de Campo responsavel
pelo acompanhamento das atividades desempenhadas pelo beneficiario e ratifica-
da pela Coordenacéo Setorial do Projeto relacionado.

§ 2°. A avaliagdo ratificada, devidamente assinada e carimbada, devera ser enca-
minhada a Coordenacao Geral do Programa no segundo dia util subsequente a
quinzena avaliada.

VI- elaborar o plano de a¢des de incentivo e orientagdo ao beneficiario, de acordo
com o inciso III, do artigo 2° da Lei 1.272/2021 e demais disposi¢des constantes
nesta portaria;

VII- gerir, atualizar e divulgar periodicamente o Banco de Talentos,
preferencialmente por meio eletronico;

VII- validar as informagdes recebidas e autorizar as inclusdes, exclusdes ou
atualizagdes do Banco de Talentos;

IX— compartilhar, de forma controlada, os dados do Banco de Talentos com as
Secretarias Municipais participantes do Programa, observada a legislacao de
protegdo de dados;

X-—registrar todas as movimentagdes na ficha cadastral do beneficiario.
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Art. 4° Compete as Coordenagdes Setoriais:

I supervisionar os Supervisores de Campo;

II-ratificar as avalia¢des periodicas e encaminha-las a Coordenacao Geral,
III- propor medidas de readequacgdo ou remanejamento de beneficiarios,
sempre que necessario;

IV- comunicar, formalmente, quaisquer ocorréncias a Coordenagao Geral;
elaborar o plano de atividades de qualificagdo para o trabalho e de cidadania;
V- acompanhar e registrar a participagdo dos beneficiarios nas atividades de
qualificagdo para o trabalho e cidadania, de acordo com o inciso 11, do artigo
2° da Lei 1.272/2021 e demais diretrizes estabelecidas nesta portaria;

VI- identificar, em suas respectivas equipes, beneficiarios com perfil aderente
as diretrizes do Banco de Talentos;

VII- encaminhar a Coordenagao Geral o formulario de solicitagdo e a
documentag@o necessaria para a inclusio de beneficiarios que possuam o perfil
para o Banco de Talentos;

VII- propor, quando cabivel, o remanejamento ou a portabilidade do
beneficidrio cadastrado no Banco de Talentos.

Art. 5° Compete aos Supervisores de Campo:

I- acompanhar a rotina pratica e tedrica dos beneficiarios;

II- preencher a Avaliagdo Periddica quinzenal, observando assiduidade,
desempenho e comportamento, de acordo com o padrdo estabelecido nos
anexos desta portaria;

III- preencher o Registro de Frequéncia mensal, com os documentos
comprobatorios necessarios, € encaminhé-lo a Coordenagao Setorial, de
acordo com o padrio estabelecido nos anexos desta portaria;

IV— comunicar a Coordenagao Setorial qualquer situagdo relevante que
demande intervengao técnica.

CAPITULO III - DAS AVALIACOES E MONITORAMENTO

Art. 6° A Avaliagdo Periodica serd realizada a cada quinze dias e devera con-
ter os registros sobre desempenho, conduta e envolvimento nas atividades do
Programa.

§ 1°. A avaliagdo devera ser preenchida pelo Supervisor de Campo responsavel
pelo acompanhamento das atividades desempenhadas pelo beneficiario e ratifi-
cada pela Coordenagao Setorial do Projeto relacionado.

§ 2°. A avaliagdo ratificada, devidamente assinada e carimbada, devera ser en-
caminhada a Coordenagdo Geral do Programa no segundo dia util subsequente
a quinzena avaliada.

Art. 7° A Avaliacdo Socioassistencial sera elaborada pela Assistente Social da
Coordenagdo Geral, com base nas avaliagdes periddicas e demais informagdes
encaminhadas, levando em consideragéo:

I- analise socioecondmica e familiar;
II- histérico de participagdo no Programa;

11— identificacdo de fatores de risco, barreiras e potencialidades, com
elaboragdo de sugestdes e pontos de atengao, quando necessario;
IV—recomendag@o técnica quanto a permanéncia, remanejamento, exclusao
ou quaisquer encaminhamentos a rede de apoio social, quando identificada sua
necessidade.

§ 1°. A Avaliagdo Socioassistencial devera ser encaminhada a Coordenagao
Geral, até o décimo dia util subsequente ao més de avaliagdo para sua ratifica-
¢do.

§ 2°. Sempre que identificarem fatores pessoais, sociais ou de saude que possam
interferir na frequéncia, no desempenho ou na conduta do beneficiario, a assis-
tente social ou a Coordenagdo Geral poderdo solicitar a realizagdo de entrevista
com o beneficiario, visando a analise do caso sob a perspectiva socioassisten-
cial.

Art. 8° O Registro de Frequéncia do beneficiario devera ser encaminhado men-
salmente a Coordenag@o Geral, juntamente com conjunto de documentos pro-
batorios necessarios para sua complementacao, até o quinto dia util posterior ao
encerramento do més de registro.

Art. 9° As avaliagdes, o registro de frequéncia mensal, bem como todos os
documentos necessarios para comprovagao dos eventos incidentes no curso do
Programa serdo anexados a ficha cadastral do beneficiario, arquivada sob res-
ponsabilidade da Coordenagao Geral.

CAPITULO 1V — DAS CAPACITACOES E ACOES DE INCENTIVO E
ORIENTACAO

Art. 10 As atividades de qualificagdo para o trabalho e de cidadania, bem como
as agdes de incentivo e orientagdo ao beneficiario do Programa Operagéo Traba-
lho — POT, constituem instrumentos essenciais para a promogao da autonomia,
da empregabilidade e da inclusdo produtiva dos participantes.

Art. 11 As capacitagdes de qualificac@o para o trabalho, constantes no inciso 11,
do art. 2°, da Lei 1.272/2021, serdo planejadas de forma articulada as atividades
praticas desempenhadas pelos beneficiarios e ao escopo dos projetos setoriais
vinculados ao Programa, sendo de responsabilidade das respectivas Coordena-
¢oes Setoriais.

§ 1°. As capacita¢des deverdo priorizar contetidos compativeis com o ambiente
de atuacdo do beneficiario, promovendo a melhoria continua das rotinas, da
produtividade e da qualidade dos servigos prestados.

§ 2°. O cronograma das capacitagdes sera submetido a Coordenagdo Geral, se-
mestralmente.

§ 3°. Cabera a Coordenagdo Geral do POT supervisionar e consolidar o crono-
grama das capacitagdes setoriais, assegurando a coeréncia com os objetivos do
Programa e o cumprimento dos registros comprobatorios.

Art. 12 As agdes de incentivo e orientacdo ao beneficiario, de que trata o in-
ciso 111, do art. 2°, da Lei 1.272/2021, ser2o de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel
e Habitagdo — SEMASDEH, por intermédio da Coordenag@o Geral do POT, e
terdo periodicidade mensal.

§ 1° As agdes de que trata o caput compreenderdo palestras, workshops,
rodas de conversa e demais atividades socioeducativas voltadas a temas de:

I ética e postura profissional;

II- convivéncia e relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;
II1- planejamento de carreira e reinser¢do produtiva;
IV-educacdo financeira e consumo consciente;

V- cidadania e direitos trabalhistas;

VI-satde mental e bem-estar no ambiente laboral.

§ 2° As agdes mensais deverdo ser registradas em calendario proprio, com con-
trole de frequéncia e de participagdo dos beneficiarios.

Art. 13 A participa¢ao nas capacitagdes e agdes de incentivo e orientagao sera
obrigatoria para todos os beneficiarios ativos do Programa, constituindo critério
de permanéncia e de avaliagdo do desempenho no POT.

Art. 14 As informagdes e relatorios resultantes das capacitagdes e agdes inte-
grardo o sistema de monitoramento e avaliagdo do POT, contribuindo para o
aprimoramento técnico e metodologico do Programa.

CAPITULO V - DO REMANEJAMENTO E EXCLUSAO DE BENEFI-
CIARIOS

Art. 15 O remanejamento de beneficiario entre setores podera ocorrer por:

I- adequacao de perfil e habilidades as atividades desenvolvidas;
II- inadaptag@o do beneficiario.
II-recomendag@o técnica da Avaliagdo Socioassistencial;

§1°. O remanejamento previsto nos incisos I e II sera solicitado a Coordenagao
Setorial, mediante formulario padrdo anexo a esta portaria, acompanhado das
ultimas cinco avaliagdes que o justifiquem.

§ 2°. O remanejamento previsto no inciso III serad solicitado a Coordenagao
Setorial pela Assistente Social, mediante encaminhamento da Avaliagdo So-
cioassistencial e do formulario padrao anexo a esta portaria, acompanhado das
ultimas cinco avaliagdes do beneficiario.
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§ 3° A homologagdo cabera a Coordenagdo Geral, que devolvera a ficha de
resposta preenchida as Coordenagdes Setoriais envolvidas, no prazo maximo de
cinco dias uteis, contados a partir do recebimento da solicitagao.

§ 4°. A ficha de resposta devera conter o resultado da avaliagdo e justificativa
técnica contendo:

I- nos casos de aprovag@o, os motivos que levaram a decisdo e o projeto
ao qual o beneficiario sera direcionado;

II- nos casos de reprovagao, o motivo da decisdo, fundamentado;

III- nos casos de retorno para complementa¢do, os documentos e
informagdes necessarias para a homologagao da decisdo.

Art. 16 A exclusdo do beneficiario ocorrera nas seguintes hipoteses:

I- conclusdo do periodo maximo de permanéncia, previsto na portaria de
abertura do projeto;

II- abandono ou descumprimento reiterado de normas de frequéncia;

11— ndo adaptacdo, comprovada apds tentativas de readequacao;

IV- a pedido do beneficiario;

V- quando, por qualquer motivo, o beneficiario se desenquadrar
dos critérios estabelecidos para participagao do Programa, dispostos na Lei
1.272/2021.

§1°. A hipotese prevista no inciso I serd acompanhada de formulario de conclu-
sdo, assinado pelo beneficiario, de acordo com o modelo anexo a esta portaria,
sendo este o documento responsavel pelo encerramento da ficha cadastral do
beneficiario, que permanecera armazenada pela Coordenagido Geral, de acordo
com o prazo estabelecido no paragrafo tinico do art. 6° da Lei 1.272/2021.

§2°. A hipotese prevista no inciso I sera amparada pelos registros de frequéncia
do beneficiario, observado o disposto no art. 7° do decreto 108/2022, bem como
do formulario de solicitagdo de exclusdo, com padrdo anexo a esta portaria.

§ 3° A exclusdo por inadaptagdo deve ser solicitada através de requerimento
padrdo, anexo a esta portaria, acompanhada dos documentos que comprovem
tentativas de readequacdo promovidas pela Coordenag@o Setorial.

CAPITULO V - DO BANCO DE TALENTOS DO POT

Art. 17 Fica mantido e reestruturado o Banco de Talentos Permanente do Pro-
grama Operagdo Trabalho — POT, no ambito da SEMASDEH, com a finalidade
de identificar, registrar e acompanhar os beneficiarios que possuam formagao
universitaria, técnico-profissional ou notéria desenvoltura funcional, de modo
a potencializar seu desenvolvimento e favorecer sua reinser¢cdo no mercado de
trabalho.

Art. 18 O Banco de Talentos constitui instrumento técnico-administrativo de
gestdo do POT, destinado a:

I- possibilitar o melhor aproveitamento do perfil e das
competéncias  dos beneficiarios nas atividades setoriais;

II- subsidiar decisdes de remanejamento interno e portabilidade intersetorial;
III-  apoiar encaminhamentos para
capacita¢do, parcerias ou oportunidades diferenciadas;

IV— promover a valorizagdo e o desenvolvimento das habilidades
individuais dos beneficiarios.

Art. 19 Poderdo ser incluidos no Banco de Talentos os beneficiarios que
atendam cumulativamente aos seguintes requisitos:

I- possuam formagdo superior, técnica, profissionalizante ou
notoria desenvoltura funcional compativel com as necessidades
dos projetos do Programa;

II- apresentem interesse formal em participar, mediante
requerimento a Coordenagao Geral;

§1°. A inclusao no Banco de Talentos podera ocorrer também por indicagdo
técnica, mediante constatagdo de potencialidades nas avaliagdes periddicas ou
socioassistenciais, mediante aceite documentado do beneficiario.

§2°. A Coordenagao Geral podera realizar entrevistas complementares ou visi-
tas técnicas, com apoio da Assistente Social, para confirmar as informagdes do
beneficiario antes da inclusdo definitiva.

Art. 20 A solicitagao de inclusdo no Banco de Talentos devera ser instruida com:
I- formulario proprio, contendo assinatura do beneficirio;

II- copias dos documentos que comprovem a habilitag@o declarada;

11— avaliagdes periddicas e registro de frequéncia, ratificados pela
Coordenagdo Setorial;

IV—parecer socioassistencial, nos casos em que houver fatores pessoais, sociais
ou de saude relevantes para a analise do perfil.

Art. 21 A Coordenagdo Geral disponibilizara acesso atualizado ao Banco de
Talentos as Secretarias Municipais e demais 6rgaos parceiros aderentes ao POT,
quando demandada, a fim de permitir a manifesta¢do de interesse na absor¢ao
dos beneficiarios conforme suas areas de atuagao.

§1°. O Banco de Talen-
tos devera conter, no
minimo:

I — dados de identi-
ficagdo e contato do
beneficiario;

1I- formagao e habilitagdes profissionais;
11— historico de participagao no POT;

IV-registros de desempenho e frequéncia;

V- status de disponibilidade e interesse profissional.

§2°. A Coordenagao Geral garantird a confidencialidade das informacdes pes-
soais e o tratamento de dados conforme a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD).

Art. 22 O Banco de Talentos funcionara até o limite dos recursos financeiros
previamente reservados para o Programa Operagdo Trabalho, nos termos do
Decreto n° 108/2022.

CAPITULO VI - DA COMISSAO DE APOIO

Art. 23 A Comissao de Apoio ao POT, instituida e nomeada por decreto, atuara
em carater consultivo e avaliativo, prestando suporte técnico e estratégico a
Coordenagao Geral.

Art. 24 Compete a Comissao de Apoio:
I- acompanhar o andamento do Programa Operacao Trabalho;
1I- avaliar os instrumentos de gestao do POT;

11I- formular estratégias de aprimoramento do Programa, bem como de suas
diretrizes e padroes ja instaurados;

IV- propor parcerias e relacionamentos institucionais, com entidades de
interesse no escopo do programa, no sentido de incentivar a recolocagdo dos
beneficiarios no mercado de trabalho;

V- apoiar a Coordenacdo Geral do Programa, nos casos em que demandada;
VI- monitorar os instrumentos de capacitagdo oferecidos nos Projetos
Setoriais, sugerindo melhorias e padrdes de oferta aos beneficiarios, junto a
Coordenagdo Geral.

Art. 25 A Comissdo reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre e, extraordi-
nariamente, sempre que convocada por seu presidente, lavrando ata de todas
as reunides.

CAPITULO VII - DOS PRAZOS E ENCAMINHAMENTOS

Art. 26 O ciclo de acompanhamento e avaliagdo obedecera aos seguintes prazos:

I até o segundo dia util da quinzena subsequente a de avaliagdo, os
Supervisores de Campo deverdo encaminhar as Avaliagdes Periodicas as
Coordenagdes Setoriais;

II- até o quinto dia util subsequente ao de avaliagdo, a
Coordenagdo Setorial encaminhara as Avaliagdes Periddicas a Coordenagao
Geral,
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III- at¢ o décimo dia util subsequente ao de avaliagdo, a
Assistente Social encaminhara as Avaliagdes Socioassistenciais a
Coordenagdo Geral;

IV- até o quinto dia util subsequente ao de registro, sera encaminhado o
Registro de Frequéncia a Coordenacdo Geral, ratificado pela Coordenagao
Setorial;

V- a Solicitagdo de Exclusdo e a Solicitagdo de Remanejamento serdo
respondidas em até cinco dias tteis, a contar do recebimento do formulario;

Art. 27 Todos os encaminhamentos administrativos decorrentes das avaliagdes
deverdo ser formalizados em formulario proprio, conforme modelos anexos, e
arquivados na ficha cadastral do beneficiario.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao Geral, ouvida,
quando necessario, a Comissdo de Apoio e a Assessoria Técnica da SEMAS-
DEH.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario, especialmente a Portaria n® 20/2022.

Tangua, 11 de novembro de 2025.

Hezimara Duarte da Silva

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelheci-
mento Saudavel e Habitagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ERRATA

RESOLUCAO DE MATRICULA-003/2025

Organizag¢io por Idade das Unidades Escolares Municipais — 2026

A Secretaria Municipal de Educagao torna piblico a ERRATA, refe-
rente a Resolugdo SEME 003/2025 de 11 de novembro de 2025, a qual estabele-
ce normas gerais de matricula relativas ao ingresso e permanéncia de alunos nas
unidades escolares integrantes da Rede Municipal de Ensino de Tangua, vincula-
das a Secretaria Municipal de Educagao, para o ano letivo de 2026.

ONDE SE LE:

Organizagdo por Idade das Unidades Escolares Municipais — 2025

Agrupamento/ Ano de Escolaridade DE ATE

Bergario 1 01/03/2025 30/11/2025

Bergario 11 01/09/2024 28/02/2024

Maternal I 01/05/2024 31/08/2024

Maternal I 01/01/2024 30/04/2024

Maternal III 01/04/2023 31/12/2023

1° Periodo 01/04/2022 31/03/2023

2° Periodo 01/04/2021 31/03/2022

3° Periodo 01/04/2020 31/03/2021

1° Ano 01/04/2019 31/03/2020

*Educacio de Jovens Adultos — A partir de 15 anos de idade.

LEIA-SE :

Organizag¢io por Idade das Unidades Escolares Municipais — 2026

Agrupamento/ Ano de Escolaridade DE ATE

Bergario 1 01/03/2025 30/11/2025

Bergario IT 01/09/2024 28/02/2025

Maternal I 01/05/2024 31/08/2024

Maternal IT 01/01/2024 30/04/2024

Maternal I11 01/04/2023 31/12/2023

1° Periodo 01/04/2022 31/03/2023

2° Periodo 01/04/2021 31/03/2022

3° Periodo 01/04/2020 31/03/2021

1° Ano 01/04/2019 31/03/2020

*Educacao de Jovens Adultos — A partir de 15 anos de idade.

Luciano Lucio Natalino
Secretario Municipal de Educagio
Mat.7431-4




