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PORTARIA CONJUNTA Nº 005/2026 – SEMAS/SEMASDEH 

Dispõe sobre a convocação final 
dos beneficiários do Programa 
Operação Trabalho – POT, no 
âmbito do Projeto Setorial “POT – 
Cidade Sustentável”, para 
capacitação inicial e assinatura do 
Termo de Compromisso. 

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE e a 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS, 
ENVELHECIMENTO SAUDÁVEL E HABITAÇÃO, no uso de suas atribuições legais

CONSIDERANDO o disposto na  Lei Municipal nº 1.272, de 29 de julho de 2021, que 
institui o Programa Operação Trabalho no Município de Tanguá; 

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2º, do Decreto Municipal nº 108, de 22 de julho de 
2022, que regulamenta o Programa Operação Trabalho município de Tanguá; 

CONSIDERANDO o disposto na portaria 46, de 17 de novembro de 2025, da Secretaria 
Municipal de Assistência Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudável e Habitação; 

CONSIDERANDO o disposto nas portarias conjuntas 002 e 003 da Secretaria Municipal de 
Assistência Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudável e Habitação e Secretaria 
Municipal do Ambiente e Sustentabilidade. 

CONSIDERANDO a conclusão das etapas de homologação, validação documental e 
entrevistas, no âmbito do projeto “POT - Cidade Sustentável”; 

RESOLVEM: 

Art. 1º. Ficam convocados para ingresso no projeto “POT - Cidade Sustentável” os 
classificados finais constantes no Anexo I desta portaria. 
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§ 1º. A listagem dos classificados constante no anexo desta Portaria encontra-se disposta em 
ordem alfabética, como medida de proteção à identidade e à situação individual dos 
convocados, bem como para fins de padronização de divulgação, não refletindo a ordem de 
classificação obtida no processo seletivo. 

§2º. Os candidatos com cadastros validados, não classificados, serão mantidos na base de 
dados do projeto setorial relacionado e poderão ser convocados a partir da vacância de vagas, 
observados os critérios classificatórios. 

Art. 2º. Os convocados deverão se apresentar no dia 02 de abril de 2026, às 08:00h, no 
Espaço Cultural Ana Maria Gac para participação da capacitação inicial teórica e assinatura 
do termo de compromisso. 

§1º A participação na capacitação inicial e a assinatura do Termo de Compromisso 
constituem condição indispensável para o ingresso efetivo no Programa. 

§2º O não comparecimento do convocado na data e horário estabelecidos implicará perda da 
vaga, autorizando a convocação de outro candidato, observado o interesse público e a ordem 
de suplência definida pela classificação. 

§3º Após a realização da capacitação inicial e da assinatura do termo de compromisso, os 
classificados serão designados ao seu supervisor de campo para realização de capacitação 
prática, em equipe. 

Art. 3º. A participação no Programa Operação Trabalho – POT não gera vínculo 
empregatício, sendo o programa de natureza assistencial, temporária e sem qualquer relação 
laboral com o Município. 

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Tanguá, 31 de março de 2026. 

__________________________________________________
Aline de Sá Pereira 

Secretária Municipal do Ambiente e Sustentabilidade 

__________________________________________________
Hezimara Duarte da Silva 

Secretária Municipal de Assistência Social, 
Direitos Humanos, Envelhecimento Saudável e Habitação 
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ANEXO I – Lista Final de Convocados - Ordem Alfabética 

Sexo Feminino: 80 vagas

Nome CPF

Adriana de Souza Silva Barbosa 116.***.***-86

Agnis de Araujo Sigaia 121.***.***-08

Alessandra Pereira Tavares 138.***.***-00

Alice da Costa Souza 120.***.***-37

Ana Paula Thomaz de Moura 061.***.***-36

Betânia Cássia de Paula Carvalho 220.***.***-06

Bianca Barros de Souza 135.***.***-73

Bruna Bernardo da Silva 173.***.***-81

Bruna da Silva Cardoso 148.***.***-30

Bruna Porto da Conceição 172.***.***-32

Camilla Ferreira Monteiro 139.***.***-30

Carla Caldeira Vasconcellos de Oliveira 173.***.***-63

Carla Isabel Sabino Machado da Silva 016.***.***-56

Cíntia Anunciato do Nascimento 150.***.***-54

Cláudia Aparecida Gomes da Silva Martins 119.***.***-55

Claudineia Martins dos Santos 140.***.***-20

Daiana dos Santos Gomes 119.***.***-45

Daniele da Silva Rangel 128.***.***-63

Danielle Baptista Caetano 154.***.***-83

Ediméia Moraes do Nascimento 029.***.***-04

Edjane Silva dos Santos 046.***.***-21

Elisangela Pacheco da Silva 056.***.***-08

Elizabeth Gomes da Silva 113.***.***-67

Érica da Silva 063.***.***-27

Eunice Maria Franco de Oliveira 015.***.***-04

Flávia de Souza Vitorino 179.***.***-01

Gabriela de Jesus Américo 138.***.***-57

Geusilene Maria Souza Simplicio 113.***.***-17

Gilcéa Alves da Cunha Pontes 075.***.***-02
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Gilmar da Silva Vieira 622.***.***-68

Giovana Brum Pereira Alexandre 209.***.***-63

Gislane Mangueira Mateus 146.***.***-22

Hérika Grazyella dos Santos Pessanha Cardozo 141.***.***-30

Ingrid Marcelle Albertine dos Santos Silva 167.***.***-00

Jaisvalda Nascimento Melo 148.***.***-54

Joana Helena de Souza Alves 155.***.***-83

Josiena Leandro Alves 128.***.***-00

Juciara Ferreira da Conceição 157.***.***-03

Juliana Gomes de Oliveira Silva 157.***.***-74

Jurema Fernandes Faria 055.***.***-88

Larissa da Silva Peixoto 162.***.***-75

Letícia dos Santos Marins Passos 183.***.***-02

Lohany Sales da Silva 133.***.***-02

Lorena dos Santos Freire 160.***.***-17

Luana Duarte Marinho 145.***.***-50

Luci Mara Cordeiro Marins 116.***.***-84

Luciana Aguiar Borges 145.***.***-27

Luciana Cardoso Portella 147.***.***-44

Luciana de Lima Araújo 135.***.***-08

Luciana Mota da Conceição 054.***.***-95

Lucimar da Silva 091.***.***-11

Maiara Oliveira Correa 154.***.***-21

Marcilene da Conceição Santos da Silva 119.***.***-58

Maria da Glória do Nascimento 111.***.***-99

Maria da Glória Guida da Conceição 078.***.***-03

Maria de Fátima dos Santos 022.***.***-78

Maria Gabriela Oliveira da Silva 182.***.***-70

Maura Lucia da Conceição 020.***.***-36

Milena de Paula Lima 127.***.***-82

Monica da Silva pereira 153.***.***-40

Nouara Azevedo de Oliveira 177.***.***-82
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Paloma Roque Pereira 132.***.***-03

Patricia da Silva Costa 105.***.***-12

Raiany Souza da Conceição 181.***.***-10

Roberta Figueiredo Silva 151.***.***-56

Rosane Pires Marinho 105.***.***-69

Roseli Alves Pereira 022.***.***-00

Roseli Conceição Pereira dos Santos 017.***.***-90

Rosimere da Silva Vieira Leonel 043.***.***-82

Suelen Rodrigues do Nascimento 118.***.***-80

Taiane Calixto Tomaz 155.***.***-09

Tamara da Silva Azeredo 169.***.***-13

Thaís Henrique de Aguiar 135.***.***-88

Thaís Lopes Marciano Alves 165.***.***-13

Thalia Maia Ramiro 172.***.***-06

Thaylane Moreira da Silva de Souza 168.***.***-32

Thays Morais Gomes 061.***.***-82

Thifany Cristine Maia Ramiro 172.***.***-03

Vanessa Pereira da Conceição 169.***.***-95

Vanessa Ribeiro 098.***.***-37

Sexo Masculino: 20 vagas

Nome CPF

Adauto Carlos Ribeiro 005.***.***-46

Ailton Pereira da Silva 572.***.***-91

Alcelino Duarte Dias 116.***.***-06

Alex Junior da Conceição de Oliveira 222.***.***-26

Anderson Pereira de Souza 062.***.***-80

Arlesson Batista Pereira 137.***.***-07

Cosme Barros Moreira 001.***.***-61

Ezequiel Mariano Barbosa 181.***.***-81

Gilcimar Bernardo Junior 160.***.***-36

Ivan Leonel 006.***.***-89
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João Victor Viana da Silva 211.***.***-42

Josep da Silva Candido 025.***.***-66

Matheus Peçanha Juvêncio 205.***.***-80

Maxwell de Oliveira Assis 201.***.***-59

Paulo Roberto Siqueira de Figueiredo Junior 126.***.***-57

Thiago Gonçalves Pontes 150.***.***-00

Vagner Jose Bento 015.***.***-92

Vagner Silva de Souza 006.***.***-52

Warlison Leandro Moraes da Conceição 604.***.***-81

Wendelen Rosa de Oliveira 190.***.***-27
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Dispõe sobre a revisão geral anual dos 

vencimentos dos servidores efetivos e 

comissionados da Câmara Municipal de 

Tanguá e dá outras providências.

Art. 1º - Fica concedida a revisão geral anual dos vencimentos dos servidores efetivos 

e comissionados da Câmara Municipal de Tanguá, no percentual de 6,79% (seis 

inteiros e setenta e nove por cento), correspondente à recomposição das perdas 

inflacionárias. 

Art. 2º - O percentual de revisão será aplicado sobre os vencimentos-base vigentes em 

31 de dezembro de 2025.

Art. 3º - As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das 

dotações orçamentárias próprias da Câmara Municipal, suplementadas, se necessário, 

em conformidade com a Lei Complementar nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade 

Fiscal).

Art. 4º - O Anexo I da Lei nº 1540/2023, bem como o Anexo II da Lei nº 1349/2021, 

que tratam dos vencimentos-base dos cargos comissionados da Câmara Municipal de 

Tanguá, passam a vigorar, a partir de 1º de fevereiro de 2026, com os seguintes 

valores:
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I - ANEXO I (Lei 1540/23) 

Cargo Cod. Quantidade Vencimento Base 

Procurador da Câmara CC1 1 5.280,77

Chefe de Gabinete da Presidência CC2 1 5.165,97

Chefe de Gabinete Parlamentar CC2 13 5.165,97

Diretor Geral CC3 1 3.788,38

I - ANEXO II (Lei 1349/21) 

Chefe de Contabilidade CC4 1 2.984,78

Chefe de Tesouraria CC5 1 2.755,18

Chefe de Pessoal CC5 1 2.755,18

Chefe de Administração e Patrimônio CC5 1 2.755,18

Assessor de Contabilidade CC6 1 2.640,38

Assistente Legislativo CC6 3 2.295,99

Secretário Executivo da Mesa Diretora CC7 1 2.295,99

Controlador Interno CC7 1 2.295,99

Secretária de Atas CC7 1 2.295,99

Encarregado de transporte CC7 1 2.295,99

Auxiliar de Serviços Gerais CC8 2 2.066,39

Art. 5º - Ficam alterados os Anexos I e IV da Lei nº 1349/2021, que institui o Plano de 

Cargos, Carreiras, Vantagens e Vencimentos dos Servidores Públicos da Câmara 

Municipal de Tanguá, para incorporar as alterações das Leis nº 1391/2022, 1534/2023, 
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1599/2024 e desta Lei. A partir de 1º de fevereiro de 2026, os vencimentos-base dos 

servidores efetivos passam a vigorar conforme os quadros abaixo:

I ANEXO I

SERVIDORES EFETIVOS

Classe, Quantidade e Vencimento Base

II - ANEXO IV

Classe I Cod. Quantidade Valor na Referência 1
Motorista MO 2 1.984,77

Classe II Cod. Quantidade Valor na Referência 1
Oficial Legislativo OL 11 2.289,21
Técnico em Contabilidade TC 4 2.289,21

Classe I Código Referência Valores R$
1 1.984,77
2 2.143,54
3 2.315,03
4 2.500,22
5 2.700,23

Motorista MO 6 2.916,24
7 3.149,54
8 3.401,49
9 3.673,61
10 3.967,49
11 4.284,88
12 4.627,67
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Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, retroagindo seus efeitos a 

partir de 01 de fevereiro de 2026.

Classe II Código Referência Valores R$
1 2.289,21
2 2.472,35
3 2.670,12
4 2.883,73
5 3.114,41

Oficial Legislativo OL 6 3.363,56
7 3.632,64
8 3.923,25
9 4.237,11
10 4.576,07
11 4.942,16
12 5.337,52

Classe II Código Referência Valores R$

1 2.289,21
2 2.472,35
3 2.670,12
4 2.883,73
5 3.114,41

Técnico em Contabilidade TC 6 3.363,56
7 3.632,64
8 3.923,25
9 4.237,11
10 4.576,07
11 4.942,16
12 5.337,52
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