PORTARIA CONJUNTA N° 005/2026 — SEMAS/SEMASDEH

Dispde sobre a convocagdo final
dos beneficiarios do Programa
Operagdo Trabalho — POT, no
ambito do Projeto Setorial “POT —
Cidade Sustentavel”, para
capacita¢do inicial e assinatura do
Termo de Compromisso.

A SECRETARIA MUNICIPAL DO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE ¢ a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, DIREITOS HUMANOS,
ENVELHECIMENTO SAUDAVEL E HABITACAO, no uso de suas atribui¢des legais

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n° 1.272, de 29 de julho de 2021, que
institui o Programa Operagdo Trabalho no Municipio de Tangua;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2°, do Decreto Municipal n° 108, de 22 de julho de
2022, que regulamenta o Programa Operacao Trabalho municipio de Tangud;

CONSIDERANDO o disposto na portaria 46, de 17 de novembro de 2025, da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitagao;

CONSIDERANDO o disposto nas portarias conjuntas 002 e 003 da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitacdo e Secretaria
Municipal do Ambiente e Sustentabilidade.

CONSIDERANDO a conclusio das etapas de homologacdo, validacdo documental e
entrevistas, no ambito do projeto “POT - Cidade Sustentavel”;

RESOLVEM:

Art. 1°. Ficam convocados para ingresso no projeto “POT - Cidade Sustentavel” os
classificados finais constantes no Anexo I desta portaria.



§ 1°. A listagem dos classificados constante no anexo desta Portaria encontra-se disposta em
ordem alfabética, como medida de protecdo a identidade e a situacdo individual dos
convocados, bem como para fins de padroniza¢do de divulgacdo, ndo refletindo a ordem de
classificag@o obtida no processo seletivo.

§2°. Os candidatos com cadastros validados, nado classificados, serdo mantidos na base de
dados do projeto setorial relacionado e poderao ser convocados a partir da vacancia de vagas,
observados os critérios classificatorios.

Art. 2°. Os convocados deverdo se apresentar no dia 02 de abril de 2026, as 08:00h, no
Espago Cultural Ana Maria Gac para participacao da capacitagdo inicial tedrica e assinatura
do termo de compromisso.

§1° A participagdo na capacitagdo inicial e a assinatura do Termo de Compromisso
constituem condicdo indispensavel para o ingresso efetivo no Programa.

§2° O nao comparecimento do convocado na data e horario estabelecidos implicard perda da
vaga, autorizando a convocacao de outro candidato, observado o interesse publico ¢ a ordem
de supléncia definida pela classificacao.

§3° Apos a realizagao da capacitagdo inicial e da assinatura do termo de compromisso, os
classificados serdo designados ao seu supervisor de campo para realizacdo de capacitagao
pratica, em equipe.

Art. 3°. A participagdo no Programa Operacdo Trabalho — POT ndo gera vinculo
empregaticio, sendo o programa de natureza assistencial, temporaria e sem qualquer relacao
laboral com o Municipio.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Tangud, 31 de margo de 2026.

Aline de Sa Pereira
Secretaria Municipal do Ambiente e Sustentabilidade

Hezimara Duarte da Silva
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Direitos Humanos, Envelhecimento Saudavel e Habitagao



ANEXO I — Lista Final de Convocados - Ordem Alfabética

Sexo Feminino: 80 vagas

Nome

CPF

Adriana de Souza Silva Barbosa
Agnis de Araujo Sigaia

Alessandra Pereira Tavares

Alice da Costa Souza

Ana Paula Thomaz de Moura

Betania Cassia de Paula Carvalho
Bianca Barros de Souza

Bruna Bernardo da Silva

Bruna da Silva Cardoso

Bruna Porto da Conceicao

Camilla Ferreira Monteiro

Carla Caldeira Vasconcellos de Oliveira
Carla Isabel Sabino Machado da Silva
Cintia Anunciato do Nascimento
Claudia Aparecida Gomes da Silva Martins
Claudineia Martins dos Santos
Daiana dos Santos Gomes

Daniele da Silva Rangel

Danielle Baptista Caetano

Ediméia Moraes do Nascimento
Edjane Silva dos Santos

Elisangela Pacheco da Silva
Elizabeth Gomes da Silva

Erica da Silva

Eunice Maria Franco de Oliveira
Flavia de Souza Vitorino

Gabriela de Jesus Américo

Geusilene Maria Souza Simplicio

Gilcéa Alves da Cunha Pontes
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Gilmar da Silva Vieira
Giovana Brum Pereira Alexandre

Gislane Mangueira Mateus

Hérika Grazyella dos Santos Pessanha Cardozo

Ingrid Marcelle Albertine dos Santos Silva

Jaisvalda Nascimento Melo
Joana Helena de Souza Alves
Josiena Leandro Alves

Juciara Ferreira da Conceigao
Juliana Gomes de Oliveira Silva
Jurema Fernandes Faria

Larissa da Silva Peixoto

Leticia dos Santos Marins Passos
Lohany Sales da Silva

Lorena dos Santos Freire

Luana Duarte Marinho

Luci Mara Cordeiro Marins
Luciana Aguiar Borges

Luciana Cardoso Portella
Luciana de Lima Aratjo

Luciana Mota da Conceicao
Lucimar da Silva

Maiara Oliveira Correa
Marcilene da Conceigao Santos da Silva
Maria da Gléria do Nascimento
Maria da Gloria Guida da Conceigao
Maria de Fatima dos Santos
Maria Gabriela Oliveira da Silva
Maura Lucia da Concei¢ao
Milena de Paula Lima

Monica da Silva pereira

Nouara Azevedo de Oliveira
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Paloma Roque Pereira

Patricia da Silva Costa

Raiany Souza da Conceigao
Roberta Figueiredo Silva

Rosane Pires Marinho

Roseli Alves Pereira

Roseli Conceigado Pereira dos Santos
Rosimere da Silva Vieira Leonel
Suelen Rodrigues do Nascimento
Taiane Calixto Tomaz

Tamara da Silva Azeredo

Thais Henrique de Aguiar

Thais Lopes Marciano Alves

Thalia Maia Ramiro

Thaylane Moreira da Silva de Souza
Thays Morais Gomes

Thifany Cristine Maia Ramiro
Vanessa Pereira da Conceigao

Vanessa Ribeiro
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Sexo Masculino: 20 vagas

Nome

CPF

Adauto Carlos Ribeiro

Ailton Pereira da Silva

Alcelino Duarte Dias

Alex Junior da Conceicao de Oliveira
Anderson Pereira de Souza

Arlesson Batista Pereira

Cosme Barros Moreira

Ezequiel Mariano Barbosa

Gilcimar Bernardo Junior

Ivan Leonel

005 sk H5%_46
572 xkx H*k%_9]
116.7%%* *#%_06
222 AkE HXEDG
062 7% #3%_8()
137 Ak %7
001 % #*%_6]
18] Aok AHk*_g]
160, 7% #*%_36
006, 7% #*%_89




Jodo Victor Viana da Silva

Josep da Silva Candido

Matheus Peganha Juvéncio

Maxwell de Oliveira Assis

Paulo Roberto Siqueira de Figueiredo Junior
Thiago Gongalves Pontes

Vagner Jose Bento

Vagner Silva de Souza

Warlison Leandro Moraes da Concei¢ao

Wendelen Rosa de Oliveira
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